
 

 
 

11. นโยบายต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 

บรษิทัฯมอีุดมการณ์ในการด าเนินธุรกจิอย่างมคีุณธรรม โดยยดึมัน่ใหค้วามส าคญัในความรบัผดิชอบต่อสงัคมและผูม้ี

ส่วนได้ส่วนเสยีทุกกลุ่มภายใต้กรอบการบรหิารจดัการตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีมธีรรมาภบิาล ด าเนินธุรกจิดว้ย

ความโปร่งใส มรีะบบการควบคุมและตรวจสอบภายในทีล่ดโอกาสการเกดิทุจรติในองคก์ร เพื่อแสดงเจตนารมณ์และความ

มุ่งมัน่ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่ในทุกรูปแบบ เพื่อให้บริษัทฯมีการก าหนด บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ ที่

เหมาะสมในการป้องกนัทุจรติคอรร์ปัชัน่ทีอ่าจเกดิขึน้กบัธุรกจิของบรษิทัฯ และเพื่อใหก้ารตดัสนิใจและการด าเนินงานทีอ่าจมี

ความเสีย่งด้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ไดร้บัการพจิารณาและปฏบิตัอิย่างรอบคอบ บรษิัทฯจงึได้ก าหนดนโยบายต่อต้านการ

ทุจรติคอรร์ปัชัน่ไวอ้ย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร และมกีารชีแ้จง ท าความเขา้ใจ รวมถงึการสื่อสาร ใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการบรหิาร และพนกังานทุกระดบัชัน้โดยทัว่ถงึ เพื่อเป็นแนวทางการปฏบิตัทิีช่ดัเจนในการด าเนินธุรกจิและพฒันา

สูอ่งคก์รแห่งความยัง่ยนื  

11.1 วตัถปุระสงค ์

11.1.1 เพื่อใหม้ัน่ใจว่าบรษิทัฯไดม้กีารก าหนดความรบัผดิชอบ แนวปฏบิตั ิและการด าเนินการทีเ่หมาะสม เพื่อ

ป้องกนัการทุจรติคอรร์ปัชัน่กบัทุกๆกจิกรรมทางธุรกจิ  

11.1.2 เพื่อแสดงใหเ้หน็ถงึจุดยนืและเจตนารมณ์การมสีว่นรว่มทีช่ดัเจนของ กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานทุก

ระดบัของบรษิทัฯในการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ 

11.2 ค านิยาม 

11.2.1 คอรร์ปัชัน่  หมายถงึ การให ้ขอให ้หรอืรบัว่าจะให ้หรอืการกระท าการในรปูแบบใดๆ เช่น การเสนอ ให้

สญัญา มอบให้ ให้ค ามัน่ว่าจะให้ทรพัย์สนิหรอืประโยชน์อื่นใด (“สนิบน”) เป็นต้น แก่เจ้าหน้าที่ของรฐั หน่วยงานของรฐั 

หน่วยงานของเอกชน หรอื ผูม้หีน้าทีไ่ม่ว่าจะโดยทางตรงหรอืทางออ้ม เพื่อใหห้รอืจูงใจใหบุ้คคลดงักล่าวกระท าหรอืละเวน้

กระท าการหรอืการปฏบิตัหิน้าทีท่ีไ่ม่ชอบ รวมทัง้การเรยีกรับหรอืยอมจะรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใดส าหรบัตนเองหรอื

ผูอ้ื่นโดยมชิอบ เพื่อกระท าการหรอืละเวน้การกระท าหรอืการปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างหนึ่งอย่างใด ไม่ว่าการนัน้จะชอบหรอืไม่ชอบ

กต็าม เวน้แต่เป็นกรณีทีก่ฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณีของทอ้งถิน่ หรอืจารตีทางการคา้ให้

กระท าได ้

11.2.2 ผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี หมายถงึ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งขนัทางการค้า เจ้าหนี้ พนักงาน สงัคม ชุมชน 

หน่วยงานราชการและองคก์รทีเ่กีย่วขอ้ง 

11.2.3 ประโยชน์อื่นใด หมายถงึ สิง่ทีม่มีลูค่า ไดแ้ก่ การลดราคา การรบัความบนัเทงิ การรบับรกิาร การรบัการ

ฝึกอบรม หรอืสิง่อื่นใดในลกัษณะเดยีวกนั 

11.2.4 ของขวญั หมายถงึ เงนิ ทรพัยส์นิ สิง่ของ หรอืประโยชน์อื่นใดทีใ่หแ้ก่กนัเพื่ออธัยาศยัไมตร ีหรอืใหเ้ป็น

รางวลั หรอืใหโ้ดยเสน่หา หรอืเพื่อการสงเคราะหห์รอืใหเ้ป็นสนิน ้าใจ 

11.2.5 ทรพัยส์นิ หมายถงึ  

(1) ค่าตอบแทนวทิยากร หรอืผูบ้รรยาย หรอื ทีป่รกึษาในนามบรษิทัฯ 

(2) การใหส้ทิธพิเิศษ ซึง่มใิช่สทิธทิีจ่ดัไวส้ าหรบับุคคลทัว่ไปในการไดร้บัการลดราคาทรพัยส์นิ 

(3) การใหส้ทิธพิเิศษในการไดร้บัการบรกิารหรอืความบนัเทงิ 



 

 
 

(4) การออกค่าใชจ้่ายในการเดนิทาง หรอืท่องเทีย่ว ค่าทีพ่กั ค่าอาหาร หรอืสิง่ใดในลกัษณะเดยีวกนั 

(5) บตัร ตัว๋ หรอืหลกัฐานอื่นใด การช าระเงนิล่วงหน้า หรอืการคนืเงนิใหภ้ายหลงั 

11.2.6 ปกติประเพณีนิยม หมายถึง เทศกาลหรอืวนัส าคญั ซึ่งอาจมีการให้ของขวญักนั และให้หมายความ

รวมถงึโอกาสในการแสดงความยนิดี การแสดงความขอบคุณ การต้อนรบั การแสดงความเสยีใจ หรอืการใหค้วามช่วยเหลอื

ตามมารยาททีถ่อืปฏบิตัใินสงัคมดว้ย 

11.2.7 การช่วยเหลอืทางการเมอืง หมายถงึ การช่วยเหลอืไม่ว่าจะเป็นทางดา้นการเงนิ หรอืในรูปแบบอื่นเพื่อ

สนับสนุนพรรคการเมอืง การซื้อบตัรเขา้ชมงานทีจ่ดัเพื่อระดมทุนหรอืบรจิาคเงนิใหแ้ก่องค์กรที่มคีวามสมัพนัธใ์กล้ชดิกบั

พรรคการเมอืง 

11.2.8 เงนิสนับสนุน (Sponsorships) หมายถงึ เงนิทีจ่่ายไปโดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อผลประโยชน์ทางธุรกจิ ตรา

สนิค้า หรอืชื่อเสยีงของบรษิทัฯ ซึ่งมคีวามเสีย่งเนื่องจากเป็นการจ่ายเงนิส าหรบัการบรกิารหรอืผลประโยชน์ทีย่ากต่อการ

วดัผลและตดิตาม  

11.3 ขอบเขต 

บรษิทัฯไดก้ าหนดขอบเขตของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทีเ่กีย่วขอ้งกบันโยบายการต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ โดยมรีายละเอยีด

ดงันี้ 

11.3.1 นโยบายการต่อตา้นคอรร์ปัชัน่นี้ใชก้บับุคคลทีป่ฏบิตังิานอยู่ในทุกระดบัชัน้ของบรษิทัฯ ไม่ว่าจะเป็นการ

ปฏิบัติงานประจ าตามสญัญา ประเภทมีก าหนดเวลาหรือชัว่คราว ที่ปรึกษา พนักงานฝึกงาน พนักงานที่ถู กส่งให้ไป

ปฏบิตังิานชัว่คราวทีอ่ื่น พนกังานทีป่ฏบิตังิานในประเทศ พนกังานชัว่คราว ตวัแทน ผูส้นบัสนุน หรอืบุคคลอื่นๆทีเ่กีย่วขอ้ง 

11.3.2 การปฏบิตัติามนโยบายฯนี้ถอืเป็นเงื่อนไขการจา้งงานของพนักงานทุกคน และต้องมกีารปฏบิตัติามใน

ทุกพืน้ทีท่ีบ่รษิทัฯมกีารด าเนินธุรกจิ 

11.4 ข้อบงัคบัของนโยบายฯ 

คณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนกังาน จะไม่กระท าหรอืยอมรบัการคอรร์ปัชัน่ทุกรปูแบบ โดยบรษิทัฯถอืว่า

การคอรร์ปัชัน่เป็นสิง่ผดิกฎหมายและท าลายความน่าเชื่อถอืของการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ดงันัน้พนักงานทุกระดบัต้อง

ปฏบิตัติามนโยบายต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่นี้ โดยครอบคลุมถงึธุรกจิและรายการทัง้หมดทุกส่วนทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อไม่ใหม้ี

ผลเสยีหายเกดิขึน้ต่อบรษิทัฯและสงัคม โดยใหค้วามส าคญัต่อการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีมคีวามโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้

บรษิทัฯจงึก าหนดขอ้บงัคบัของนโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ไว ้ดงันี้ 

11.4.1 ห้าม กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานของบรษิทัฯเรยีกหรอืรบัผลประโยชน์หรอืทรพัยส์นิทีจ่ะน าไปสู่

การปฏิบัติ หรือการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบของตัวเองในทางมิชอบ หรืออาจท าให้บริษัทฯเสีย

ผลประโยชน์นัน้ๆได ้ 

11.4.2 ห้าม กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯเสนอหรือให้ผลประโยชน์หรือทรพัย์สินใดๆแก่

บุคคลภายนอกเพื่อจงูใจใหบุ้คคลผูน้ัน้กระท าสิง่ใดๆหรอืละเวน้การกระท าสิง่ใดๆผดิกฎหมายหรอืโดยไม่ชอบในหน้าทีค่วาม

รบัผดิชอบของตน  

11.4.3 ในกรณีที่มีการกระท าอนัถือเป็นการทุจริตคอร์รปัชัน่เกิดขึ้น ถือว่าเป็นการกระท าที่ร้ายแรง และจะ

พจิารณา ด าเนินการต่อบุคคลผูน้ัน้ตามระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิทัฯหรอืกฎหมายอย่างเคร่งครดั 



 

 
 

11.5 หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ  

11.5.1 คณะกรรมการบรษิัทมหีน้าที่และความรบัผดิชอบในการก าหนดนโยบายและก ากบัดูแลให้มรีะบบที่

สนบัสนุนการต่อต้านทุจรติคอรร์ปัชัน่ทีม่ปีระสทิธภิาพ เพื่อใหม้ัน่ใจว่าฝ่ายบรหิารไดต้ระหนกั ใหค้วามส าคญั และปลกูฝังจน

เป็นวฒันธรรมองคก์ร  

11.5.2 คณะกรรมการตรวจสอบ มหีน้าที่และความรบัผดิชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและ

บญัช ีระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายในและระบบบรหิารความเสีย่งใหม้ัน่ใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มคีวาม

รดักุมเหมาะสม ทนัสมยั และมปีระสทิธภิาพ  

11.5.3 ผูบ้รหิาร มหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการก าหนดใหม้รีะบบและใหก้ารส่งเสรมิและสนับสนุนนโยบาย

ต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชัน่ เพื่อสื่อสารไปยงัพนักงานที่เกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย รวมทัง้ทบทวนความเหมาะสมของระบบและ

มาตรการต่างๆ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงของธุรกจิ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัและขอ้ก าหนด ของกฎหมาย  

11.5.4 ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหน้าที่และความรบัผิดชอบในการตรวจสอบการปฏิบตัิงานว่าเป็นไปอย่าง

ถูกต้องตามนโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ ทัง้แนวการปฏบิตั ิระเบยีบการ และขอ้ก าหนดของหน่วยงานก ากบัดูแล 

เพื่อใหม้ัน่ใจว่ามรีะบบการควบคุมทีเ่หมาะสมและเพยีงพอต่อความเสีย่งดา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ทีอ่าจเกดิขึน้ และน าเสนอ

รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  

11.5.5 คณะกรรมการบรษิทั ผู้บรหิาร และพนักงานของบรษิทัฯทุกระดบัต้องปฏบิตัติามนโยบายต่อต้านการ

ทุจรติคอรร์ปัชัน่อย่างเคร่งครดั และหากไม่ไดป้ฏบิตัติามนโยบายฯนี้จะตอ้งไดร้บับทลงโทษทางวนิยั  
 


