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นโยบายต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 
 

 บรษิัท โรแยล พลสั จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) มอีุดมการณ์ในการด าเนินธุรกจิอย่างมคีุณธรรม โดยยดึมัน่ให้
ความส าคญัในความรบัผดิชอบต่อสงัคมและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทุกกลุ่มภายใตก้รอบการบรหิารจดัการตามหลกัการก ากบัดแูล
กจิการทีด่ ีมธีรรมาภบิาล ด าเนินธุรกจิดว้ยความโปร่งใส มรีะบบการควบคุมและตรวจสอบภายในทีล่ดโอกาสการเกดิทุจรติ
ในองค์กร เพื่อแสดงเจตนารมณ์และความมุ่งมัน่ต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชัน่ในทุกรูปแบบ เพื่อให้บริษัทฯมกีารก าหนด 
บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบ ทีเ่หมาะสมในการป้องกนัทุจรติคอรร์ปัชัน่ทีอ่าจเกดิขึน้กบัธุรกจิของบรษิทัฯ และเพื่อให้
การตัดสนิใจและการด าเนินงานที่อาจมคีวามเสี่ยงด้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ได้รบัการพจิารณาและปฏบิตัิอย่างรอบคอบ 
บริษัทฯจึงได้ก าหนดนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชัน่ไว้อย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร และมีการชี้แจง ท าความเขา้ใจ 
รวมถึงการสื่อสาร ให้แก่คณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกระดบัชัน้โดยทัว่ถึง เพื่อเป็นแนวทางการปฏบิตัทิี่
ชดัเจนในการด าเนินธุรกจิและพฒันาสูอ่งคก์รแห่งความยัง่ยนื 

 
1. ค ำนิยำม 

(1.1) บริษทัฯ หมายถงึ  บรษิทั โรแยล พลสั จ ากดั (มหาชน) 

(1.2) กรรมการบริษทั   หมายถงึ กรรมการ บรษิทั โรแยล พลสั จ ากดั (มหาชน) 

(1.3) ผูบ้ริหาร หมายถงึ  ประธานกรรมการ, กรรมการผูอ้ านวยการ, รองกรรมการผูอ้ านวยการ, และพนกังาน
ระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปของบรษิทั โรแยล พลสั จ ากดั (มหาชน) 

(1.4) พนักงาน หมายถงึ  พนกังานประจ า พนกังานสญัญาจา้งแบบมกี าหนดระยะเวลา พนกังานฝึกงาน 
(1.5) ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย   หมายถงึ   ผู้ถือหุ้น นักลงทุน พนักงาน ผู้บรโิภค และลูกค้า คู่ค้า คู่สญัญา ผู้รบัจา้ง

ผลติ เจา้หนี้ ผูร้่วมทุน และพนัธมติรทางธุรกจิ หน่วยงานก ากบั หน่วยงานของภาครฐัและชุมชน 

(1.6) เจ้าพนักงานของรฐั   หมายถงึ   เจา้หน้าทีข่องรฐั ผูด้ ารงต าแหน่งทางการเมอืง ตุลาการศาลรฐัธรรมนูญ  

ผูด้ ารงต าแหน่งในองคก์รอสิระ และคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

(1.7) เจ้าหน้าท่ีของรฐั   หมายถึง   ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นซึ่งมีต าแหน่ง หรือเงินเดือนประจ า  

ผูป้ฏบิตัิงานในหน่วยงานของรฐั หรอืในรฐัวสิาหกจิ ผู้บรหิารท้องถิ่น รองผู้บรหิารท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหาร

ทอ้งถิน่ และ สมาชกิสภาทอ้งถิน่ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ เจา้พนกังาน ตามกฎหมายว่าดว้ยลกัษณะ

ปกครองทอ้งที ่หรอืเจา้พนกังานอื่น ตามทีก่ฎหมายบญัญตั ิและใหห้มายความรวมถงึกรรมการ อนุกรรมการ 

ลูกจ้างของส่วนราชการ หน่วยงานของรฐั หรอืรฐัวสิาหกจิ และบุคคลหรือคณะบุคคลบรรดาซึ่งมกีฎหมาย 

ก าหนดให้ใช้อ านาจหรอืได้รบัมอบให้ใช้อ านาจทางปกครองที่จดัตัง้ขึน้ในระบบราชการ รฐัวสิาหกจิ หรือ

กจิการอื่นของรฐัดว้ย 

(1.8) เจ้าพนักงานของรฐั / เจ้าหน้าท่ีของรฐั   ครอบคลุมถงึบุคคลผูเ้คยเป็นเจา้พนกังานของรฐั / เจา้หน้าทีข่อง

รฐั หรอืรฐัวสิาหกจิ / ทีป่รกึษาของหน่วยงานรฐั หรอืหน่วยงานรฐัวสิาหกจิ 

(1.9) การทุจริต   หมายถงึ   การแสวงหาตวัเงนิ หรอืทรพัยส์นิ หรอืผลประโยชน์อื่นใดอนัอาจ ค านวณเป็นเงนิได้

ของบริษัทฯ โดยมิชอบด้วยหน้าที่ หรือด้วยกฎหมาย กบัหน่วยงานเอกชน ลูกค้า คู่ค้า คู่สญัญา เจ้าหนี้ 

การคา้ พนกังานดว้ยกนัเอง และ/หรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรอืทางออ้มผ่านบคุคล
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ทีส่าม อาทเิช่น การ สรา้งหลกัฐานทางการเงนิอนัเป็นเทจ็ การทุจรติต่อหน้าที ่การน าทรพัยส์นิของบริษทัฯ 

ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือครอบครัว การให้ข้อมูลบิดเบือนอันเป็นเท็จ เพื่อให้เกิดการเข้าใจผิด  

การฉ้อโกง การปิดบงั อ าพรางหลกัฐาน และการกระท าในลกัษณะทีเ่อือ้ประโยชน์ใหก้บัตนเองและพวกพอ้ง 

เป็นตน้ 

(1.10)  การคอรร์ปัชัน่   หมายถึง   การติดสินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใด โดยการเสนอให้ สญัญา มอบให้  

ใหค้ ามัน่ เรยีกรอ้ง หรอืรบั ซึง่เงนิ ทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์ อื่นใดอนัอาจค านวณเป็นเงนิได ้กบัเจา้พนกังาน

ของรฐั /เจ้าหน้าที่ของรฐั หรอืรฐัวิสาหกจิ หน่วยงานของรฐั หรอืหน่วยงานของ รฐัวสิาหกจิ ไม่ว่าจะโดย

ทางตรงหรอืทางออ้ม เพื่อใหบุ้คคลดงักล่าวกระท าหรอืละเวน้การปฏบิตัหิน้าที ่อนัเป็นการใหไ้ดม้าเพื่อรกัษา 

ไวซ้ึง่ธุรกจิ หรอืแนะน าธุรกจิใหก้บับรทัฯ โดยเฉพาะ หรอืเพื่อใหไ้ดม้าหรอืรกัษาไวซ้ึง่ผลประโยชน์อื่นใดอนั

อาจค านวณเป็นเงนิได ้   

(1.11)  สินบน   หมายถงึ   ทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อย่างอื่นใดอนัอาจค านวณเป็นเงนิไดท้ี ่ใหแ้ก่บุคคลเพื่อใหผู้น้ัน้

กระท าการหรอืละเวน้ไม่กระท าการตามทีผู่จ้่ายเงนิสนิบนตอ้งการ 

(1.12)  ประเพณีนิยม    หมายถงึ   ประเพณีของสงัคมทีถ่อืปฏบิตัสิบืทอดกนัมา เช่น เทศกาลปีใหม่ เทศกาล
สงกรานต ์เทศกาลตรุษจนี เทศกาลสารทจนี เทศกาลครสิตม์าส เป็นตน้  

(1.13) ประโยชน์อ่ืนใด    หมายถงึ   สิง่ทีม่มีูลค่า ไดแ้ก่ การลดราคา การรบัความบนัเทงิ การรบับรกิาร การรบั

การฝึกอบรม หรอืสิง่อื่นใดในลกัษณะเดยีวกนั 

(1.14)  การให้ / รบัของขวญั    หมายถงึ   สิง่ของ หรอืบรกิารใดๆ ทีม่มีูลค่า โดยมอบใหแ้ก่กนัเพื่ออธัยาศยัไมตร ี

เพื่อสรา้งความสมัพนัธอ์นัดต่ีอกนัในทางธุรกจิ ทีเ่กดิขึน้เนื่องในโอกาสพเิศษตามประเพณีนิยม 

(1.15)  การเลี้ยงรบัรอง   หมายถึง  การเลี้ยงอาหาร อาหารว่าง เครื่องดื่ม ค่าเดนิทาง ค่าที่พกัอาศยั หรอืการ

บรกิารใดๆ ไม่ว่าจะเป็นการแสดง การดูกฬีา การร่วมกจิกรรมกฬีา การดูงานทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 

กจิกรรมสนัทนาการต่างๆ รวมถงึการบรกิาร การต้อนรบั เพื่อวตัถุประสงคใ์นการสรา้งเครอืข่ายทางธุรกจิ 

และ/หรอื สรา้งความสมัพนัธท์างธุรกจิ 

(1.16)  การบริการต้อนรบั   หมายถงึ   การรบัรองและการใหค้วามช่วยเหลอืแก่ผูม้าตดิต่อดว้ย ความเป็นมติรและ

ใหค้วามเอาใจใส ่ท าใหผู้ม้าตดิต่อเกดิความรูส้กึสะดวกสบายและพงึพอใจ 

(1.17)  การให้ / รบับริจาคเพื่อการกศุล   หมายถึง   การให้หรอืรบับรจิาคเงนิ สิง่ของ หรอืสิง่อื่นใดที่สามารถ

ค านวณไดเ้ป็นตวัเงนิ ใหก้บัองคก์รสาธารณะ เช่น มลูนิธ ิวดั โรงเรยีน โรงพยาบาล หรอืองคก์รเพื่อประโยชน์

ต่อสงัคม ทีไ่ม่หวงัสิง่ตอบแทนโดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อประโยชน์ต่อสงัคมอย่างแทจ้รงิ 

(1.18)  การให้ / รบัการสนับสนุน   หมายถงึ   การใหห้รอืรบัเงนิ สิง่ของ ประโยชน์อื่นใด ซึง่สามารถค านวณได้

เป็นตวัเงนิ โดยมวีตัถุประสงคท์างธุรกจิในการใหห้รอืรบัการสนบัสนุนกจิกรรม หรอืโครงการต่างๆ เพื่อธุรกจิ 

เช่น การประชาสมัพนัธ ์โฆษณา สรา้งความน่าเชื่อถอืทางการคา้ ตราสนิคา้ ภาพลกัษณ์ทีด่ ีและชื่อเสยีงของ

บรษิทัฯ 

(1.19)  การช่วยเหลือทางการเมือง    หมายถงึ   การช่วยเหลอืไม่ว่าจะเป็นทางดา้นการเงนิ หรอืรปูแบบอื่น อาท ิ

ทรพัยส์นิ สทิธปิระโยชน์ หรอืสถานทีเ่พื่อสนบัสนุนกจิกรรมทางการเมอืง (สถานทีพ่กั สถานทีร่บัรอง สถานที่
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ประชุม สถานทีชุ่มนุม) รวมถงึการรณรงคท์างการเมอืง เพื่อสนับสนุนกจิกรรมของพรรคการเมอืง กลุ่มแนว

ร่วมทางการเมอืง นักการเมอืง หรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งทางการเมอืง ไม่ว่าในระดบัทอ้งถิน่ ภูมิภาค ประเทศ 

ต่างประเทศ หรอืระดบัโลก รวมถงึการสนับสนุนนโยบาย หรอืการกระท าอนัมคิวร หรอืการกระท าทีข่ดัต่อ

กฎหมาย ศลีธรรม ซึง่ส่งผลเสยีต่อชุมชน สงัคม ประเทศ หรอือาจก่อใหเ้กดิความแตกแยกในสงัคม ไม่ว่าจะ

โดยทางตรง หรอืโดยทางออ้ม 

(1.20)  การขดัแย้งทางผลประโยชน์   หมายถงึ   สถานการณ์หรอืการกระท าหรอืการงดเว้นการกระท าที่บุคคล

หนึ่งๆ มคีวามขดัแยง้ระหว่างบทบาทหน้าทีส่่วนตน และบทบาทหน้าทีใ่นบรษิทัฯ หรอืความขดักนัระหว่าง

ผลประโยชน์สว่นตวั กบัผลประโยชน์ของบรษิทัฯ ซึง่มผีลกระทบต่อการตดัสนิใจ อาจท าใหไ้ม่สามารถปฏบิตัิ

ภาระหน้าทีไ่ดอ้ย่างเทีย่งธรรม หรอือาจไม่ก่อใหเ้กดิผลประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัฯ หรอืน าไปสูก่ารทุจรติและ

ประพฤตมิชิอบได ้

(1.21) การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก    หมายถงึ   การใหเ้งนิสด สิง่ของ หรอืสิง่อื่นใด แก่เจา้พนักงานของรฐั 

เจา้หน้าทีภ่าครฐั หรอืรฐัวสิาหกจิ อย่างไม่เป็นทางการ โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อใหม้ัน่ใจไดว้า่เจา้พนกังานของ

รฐั เจ้าหน้าที่รฐัหรอืรฐัวสิาหกจิ จะอ านวยความสะดวกในการด าเนินการตามกระบวนการ หรอืเป็นการ

กระตุน้ใหด้ าเนินการรวดเรว็ขึน้ 

(1.22) การว่าจ้างเจ้าพนักงานของรฐั / เจ้าหน้าท่ีของรฐั   หมายถงึ   การทีบุ่คคลจากภาครฐั หรอืรฐัวสิาหกจิ

เขา้ไปท างานในภาคเอกชน หรอืบุคลากรในภาคเอกชนเขา้มาท างานดา้นนโยบายในภาครฐัหรอืรฐัวสิาหกจิ 

ท าใหเ้กดิความเสีย่งการทุจรติคอรร์ปัชัน่ในแง่ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของตวับุคคลทีม่บีทบาทหน้าที่

ในสององคก์ร โดยท าใหเ้จา้พนักงานของรฐั / เจา้หน้าทีข่องรฐัท าหน้าทีก่ ากบัดูแลอย่างไม่เป็นกลาง หรอื

บุคลากรในภาคเอกชนพยายามผลกัดนัใหน้โยบายรฐัหรอืรฐัวสิาหกจิ เอือ้ประโยชน์แก่องคก์รของตน 

 

2. ขอบเขต 
(2.1) นโยบายการต่อต้านคอร์รปัชัน่นี้ใช้กบับุคคลที่ปฏิบตัิงานอยู่ในทุกระดบัชัน้ของบรษิัทฯ ไม่ว่าจะเป็นการ

ปฏบิตังิานประจ าตามสญัญา ประเภทมกี าหนดเวลาหรอืชัว่คราว ทีป่รกึษา พนักงานฝึกงาน พนักงานทีถู่ก

ส่งให้ไปปฏบิตัิงานชัว่คราวทีอ่ื่น พนักงานที่ปฏบิตัิงานในประเทศ พนักงานชัว่คราว ตวัแทน ผู้สนับสนุน 

หรอืบุคคลอื่นๆทีเ่กีย่วขอ้ง  รวมถงึกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิาร 

(2.2) การปฏบิตัติามนโยบายฯนี้ถอืเป็นเงื่อนไขการจา้งงานของพนักงานทุกคน และต้องมกีารปฏบิตัติามในทุก

พืน้ทีท่ีบ่รษิทัฯมกีารด าเนินธุรกจิ 

 

3. ข้อบงัคบัของนโยบายฯ 
กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัทฯ จะต้องไม่เรียกร้อง ไม่ด าเนินการหรือยอมรบัการ

คอร์รปัชัน่ทุกรูปแบบ เพื่อประโยชน์ต่อบรษิัทฯ ตนเอง ครอบครวั เพื่อน และคนรู้จกั ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อม โดย

บรษิทัฯถอืว่าการคอรร์ปัชัน่เป็นสิง่ผดิกฎหมายและท าลายความน่าเชื่อถอืของการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ดงันัน้พนักงาน

ทุกระดบัตอ้งปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่น้ี โดยครอบคลุมถงึธุรกจิและรายการทัง้หมดทุกสว่นทีเ่กีย่วขอ้ง

เพื่อไม่ใหม้ผีลเสยีหายเกดิขึน้ต่อบรษิทัฯและสงัคม  
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โดยจดัใหม้กีารทบทวนการประเมนิความเสีย่งดา้นการทุจริตและคอรร์ปัชัน่ และมาตรการป้องกนัอย่างเหมาะสม 

และเพยีงพอ และทบทวน ตรวจสอบ ปรบัปรุงนโยบายการต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชัน่ และมาตรการต่อต้านทุจรติและ 

คอร์รปัชัน่เป็นประจ าอย่างสม ่าเสมอ และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทุกปี เพื่อเป็นการวดัประสทิธิผล 

ปรบัปรุง และพฒันามาตรการใหส้อดคลอ้งกบัความเสีย่งทีอ่าจเปลีย่นไปตามการเปลีย่นแปลงของธุรกจิ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั 

และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

4. หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ  
 เพื่อใหเ้กดิความชดัเจนในการก ากบัดแูลในเรื่องการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่อย่างเป็นรปูธรรม จงึไดก้ าหนด
หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบไวใ้หค้ณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการชุดย่อย รวมถงึกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนกังาน
ทุกระดบัขอบบรษิทัฯ มหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบดงันี้ 

(4.1) คณะกรรมการบริษัท  มีหน้าที่และความรบัผิดชอบในการอนุมตัิก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบตัิ

ต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ทีช่ดัเจน และก ากบัดูแลภาพรวมของการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ใหม้รีะบบ

ที่สนับสนุนการต่อต้านทุจริตคอร์รปัชัน่ที่มีประสทิธภิาพ เพื่อให้มัน่ใจว่ากรรมการบริษัท ผู้บริหาร และ

พนักงานทุกคนได้ตระหนักและใหค้วามส าคญักบัการต่อต้านทุจรติคอรร์ปัชัน่อย่างแทจ้รงิ และปลูกฝังจน

เป็นวฒันธรรมองคก์ร  

(4.2) คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยงัยืนกิจการ   มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการทบทวน 

ตรวจสอบ ปรบัปรุงนโยบาย แนวทางปฏิบตัิ และมาตรการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกบัการต่อต้านการทุจริต

คอร์รปัชัน่ แล้วประเมนิผลการด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอ เพื่อเป็นการวดัประสทิธผิล ปรบัปรุงและพฒันา

มาตรการต่างๆ ใหส้อดคลอ้งกบัความเสีย่งทีอ่าจเปลีย่นไป 

(4.3) คณะกรรมการตรวจสอบ   มหีน้าที่และความรบัผดิชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงนิและ

บญัช ีระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน สอบทานระบบควบคุมภายในทีเ่กีย่วกบัการต่อตา้นการ

ทุจรติคอรร์ปัชัน่ การก าหนดนโยบายการรบัเรื่องรอ้งเรยีนและแจง้เบาะแสการกระท าผดิ และก ากบัดแูลการ

ปฏบิตัติามมาตรการต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชัน่  

(4.4) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง   มหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการก ากบัดูแลใหม้ีการประเมนิความ

เสีย่งด้านทุจรติคอร์รปัชัน่อย่างสม ่าเสมอ และทบทวนมาตรการป้องกนัและจดัการความเสีย่งทีใ่ชอ้ยู่ใหม้ี

ความเหมาะสมทีจ่ะป้องกนัความเสีย่งใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได้ 

(4.5) ผู้บริหาร   มหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการก าหนดใหม้รีะบบและใหก้ารส่งเสรมิและสนับสนุนนโยบาย

ต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ เพื่อสื่อสารไปยงัพนักงานทีเ่กี่ยวขอ้งทุกฝ่าย รวมทัง้ทบทวนความเหมาะสม

ของระบบและมาตรการต่างๆ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับและ

ขอ้ก าหนด ของกฎหมาย  

(4.6) ฝ่ายตรวจสอบภายใน   มหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการตรวจสอบการปฏบิตังิานวา่เป็นไปอย่างถกูตอ้ง

ตามนโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ ทัง้แนวการปฏิบตัิ ระเบียบการ และข้อก าหนดของหน่วยงาน
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ก ากบัดแูล เพื่อใหม้ัน่ใจว่ามรีะบบการควบคุมทีเ่หมาะสมและเพยีงพอต่อความเสีย่งดา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่

ทีอ่าจเกดิขึน้ และน าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  

(4.7) กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯทุกระดบั   มีหน้าที่และความรบัผิดชอบในการ

ปฏบิตัิตามนโยบายและแนวทางปฏบิตัิต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ รวมถึงมาตรการต่างๆอย่างเคร่งครดั 

กรณีมขีอ้สงสยัหรอืพบเหน็การฝ่าฝืนนโยบายและมาตรการจะตอ้งแจง้ผ่านช่องทางรบัเรื่องรอ้งเรยีนและแจง้

เบาะแสฯ ซึง่จะไดร้บัความคุม้ครองตามมาตรการการคุม้ครองผู้รอ้งเรยีน รวมทัง้มบีทลงโทษในกรณีที่ไม่

ปฏบิตัติามนโยบายและมาตรการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชัน่ 

 

5. แนวทางปฏิบติัต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่  
 แนวทางการปฎิบติัทัว่ไป 

(1) กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯทุกคน  ต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริต
คอร์รปัชัน่ รวมถึงมาตรการต่างๆอย่างเคร่งครดั โดยต้องไม่เขา้ไปเกี่ยวขอ้งกบัเรื่องการทุจริตคอร์รปัชัน่ทุก
รปูแบบ เพื่อประโยชน์ต่อบรษิทัฯ ตนเอง ครอบครวั เพื่อน และคนรูจ้กั ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม 

(2) กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทัฯทุกคน  ตอ้งไม่พงึละเลยหรอืเพกิเฉย ดงัต่อไปนี้ 

2.1) เมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายทุจริตคอร์รปัชัน่ที่เกี่ยวข้องกบับริษัทฯ ต้องแจ้งผ่านช่องทางรับเรื่อง
รอ้งเรยีนและแจง้เบาะแสฯ และใหค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิต่างๆ หากมขีอ้สงสยั หรอืขอ้สกั
ถามใหป้รกึษาบุคคลทีท่ าหน้าทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการตดิตามการปฏบิตัติามนโยบายฉบบันี้ 

2.2) ตอ้งไม่มผีลประโยชน์ทัง้ทางตรงและแอบแฝง ทัง้สว่นตน ครอบครวั เพื่อน และคนรูจ้กั เช่น กระท าการใดๆ
เพื่อขายสนิคา้และบรกิารใหก้บับรษิทัฯ หรอืแขง่ขนักบับรษิทัฯ 

2.3) ต้องปฏบิตัดิว้ยความระมดัระวงัในเรื่องเกีย่วกบัการให้ / รบั ของขวญั สิง่ของ หรอืบรกิารใดๆทีม่มีลูค่า ซึง่
ตอ้งเป็นไปตามแนวทางปฏบิตักิารให ้/ รบั ของขวญั สิง่ของหรอืประโยชน์อื่นใด 

2.4) หลกีเลีย่งการเลีย้งรบัรอง / การบรกิารตอ้นรบั จากผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทางธรุกจิกบับรษิทัฯหรอืจากผูอ้ื่น ซึง่อาจได้
ประโยชน์จากการปฏบิตังิานของพนักงาน 

2.5) ไม่เรยีก หรอืรบัผลประโยชน์ทีไ่ม่ชอบธรรม ไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม หรอืประโยชน์อื่นใดเพื่อใหไ้ดม้าซึง่
ประโยชน์ทางธุรกจิ รวมถงึไม่ใชป้ระโยชน์จากการทุจรติคอรร์ปัชัน่ โดยมชิอบในการประกอบธุรกจิ 

2.6) บรษิทัฯจะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนักงานทีป่ฏเิสธการกระท าทีเ่ข้าข่ายการทุจรติคอร์รปัชัน่ ตาม
แนวทางมาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนทีก่ าหนดไวใ้นนโยบายรบัเรื่องร้องเรยีนและแจง้เบาะแสฯ แมว้่าการ
กระท านัน้จะท าใหบ้รษิทัฯสญูเสยีโอกาสทางธุรกจิ 

2.7) ผู้ที่กระท าการทุจรติคอร์รปัชัน่ ถือเป็นการกระท าความผดิตามนโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชั น่ของ
บรษิทัฯ ซึง่จะต้องไดร้บัการพจิารณาโทษทางวนิัยตามระเบยีบทีบ่รษิทัฯก าหนดไวใ้นนโยบายฉบบันี้ และ
โทษตามกฎหมาย หากการกระท านัน้ผดิกฎหมาย 

2.8) บริษัทฯสื่อสารนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชัน่ รวมทัง้ช่องทางรบัเรื่องร้องเรียนและแจ้งเบาะแสฯ
ภายในบริษัทฯ  โดยผ่านวิธีการและช่องทางต่างๆที่หลากหลาย เช่น การปฐมนิเทศกรรมการบริษัท 
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ผูบ้รหิาร และพนักงาน การจดัอบรมผ่านระบบเครอืข่าย Intranet ในองคก์ร เป็นต้น เพื่อสรา้งความรูค้วาม
เขา้ใจในการน านโยบายนี้ไปปฏบิตั ิ

2.9) บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญัในการเผยแพร่นโยบายต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชัน่ ใหค้รอบคลุมถงึพนัธมติรทาง ธุรกจิ 
รวมถงึตวัแทนทางธุรกจิ เพื่อยดึถอืน านโยบายนี้ไปปฏบิตัเิช่นเดยีวกนั รวมทัง้จดัใหม้กีารสื่อสาร เผยแพร่
และประชาสมัพนัธน์โยบายต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชัน่ใหส้าธารณชน บุคคลภายนอก
และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี เช่น  คู่คา้ คู่สญัญา ไดร้บัทราบเพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

 แนวปฎิบติัเรือ่งความเส่ียงท่ีเก่ียวกบัการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 

(1) แนวปฏิบติัการจ่ายค่าอ านวยความสะดวก 

 บรษิทัฯ ไมม่นีโยบายการจ่ายคา่อ านวยความสะดวกในรปูแบบใดๆทัง้ทางตรงและทางออ้ม โดยจะไม่ด าเนินการ
ใดๆและไมย่อมรบัการกระท าใดๆเพื่อแลกกบัการอ านวยความสะดวกในการด าเนินธุรกจิ 
 

(2) แนวปฏิบติัการว่าจ้าง เจา้พนักงานของรฐั / เจ้าหน้าท่ีของรฐั 

2.1) บรษิทัฯ มนีโยบายไมว่่าจา้งหรอืแต่งตัง้ เจา้พนกังานของรฐั / เจา้หน้าทีข่องรฐั ทีย่งัอยู่ในต าแหน่ง 

2.2) ก าหนดระยะเวลาเวน้วรรคเป็นเวลา 2 ปี ส าหรบัการแต่งตัง้อดตี เจา้พนกังานของรฐั / เจา้หน้าทีข่องรฐั ที่
ออกจากต าแหน่ง หรอืบุคคลทีเ่คยท างานใหก้บัหน่วยงานก ากบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัฯโดยตรง 

2.3) ก าหนดกระบวนการตรวจสอบประวตัขิองบุคคลทีจ่ะสรรหาเพื่อแต่งตัง้เขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั 
ทีป่รกึษา และผูบ้รหิารของบรษิทัฯเพื่อตรวจสอบสิง่ทีอ่าจเป็นประเดน็ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ก่อนแต่งตัง้ 
และเปิดเผยข้อมูลประวตัิของบุคคลดงักล่าว พร้อมทัง้ระบุเหตุผลในการแต่งตัง้ในเอกสารเผยแพร่ของ 
บรษิทัฯ เพื่อใหเ้กดิความโปร่งใส 

2.4) ในกรณีที่มบีุคลากรในบรษิทัฯ เขา้ไปท างานด้านนโยบายของภาครฐั ให้มกีารเปิดเผยขอ้มูลของบุคลากร
ดงักล่าว พร้อมทัง้เหตุผลในการเขา้ไปท างานกบัภาครฐัในเอกสารเผยแพร่ของบรษิัทฯ เพื่อให้เกดิความ
โปร่งใส 

แต่หากการเขา้ไปปฏิบตัิหน้าที่ดงักล่าวอาจก่อให้เกดิประเด็นขดัแย้งทางผลประโยชน์อย่างชดัเจน เช่น 
ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ เขา้ด ารงต าแหน่งในคณะรฐับาล เป็นต้น ก าหนดใหบุ้คคลดงักล่าวพจิารณาออกจาก
บรษิทัฯ เพื่อใหเ้กดิความโปร่งใส 

 

(3) แนวปฏิบติัเรือ่งความเส่ียงท่ีเก่ียวกบัการทุจริตคอรร์ปัชัน่อ่ืนๆ  
 เช่น นโยบายการใหแ้ละรบัของขวญั, นโยบายการบรจิาคเพื่อการกุศลและการใหห้รอืรบัการสนับสนุน ,  นโยบาย
การเลี้ยงรบัรอง การบริการ หรือประโยชน์อื่น , นโยบายเกี่ยวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ , นโยบายการเป็นกลาง
ทางการเมอืง เป็นตน้  สามารถดคู านิยาม แนวทางปฏบิตั ิหรอืหลกัเกณฑต่์างๆ ไดใ้นแต่ละนโยบายนัน้ๆ 

  

6. การสอบทานและการรายงาน 
 ให้ฝ่ายตรวจสอบภายในและงานก ากับดูแล มีหน้าที่สอบทานการทุจริตคอร์รัปชัน่ตามแนวทางและแผนการ
ตรวจสอบภายในประจ าปี  หากพบว่ามคีวามผดิปกติหรอืมกีารปฏบิตัิที่ส่อไปในทางทุจรติ ให้รายงานต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และประธานเจา้หน้าทีท่ราบทนัท ีเพื่อก าหนดแนวทางแกไ้ข การป้องกนั และมาตรการลงโทษต่อไป 
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7. บทลงโทษ 
 กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ ที่ฝ่าฝืนการปฏบิตัติามนโยบายฉบบันี้ ถือเป็นการกระท าความผดิ
ตามนโยบายการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ของบรษิทัฯ ซึ่งจะต้องได้รบัการพจิารณาโทษทางวนิัยตามระเบยีบทีบ่รษิทัฯ
ก าหนด และโทษตามกฎหมายหากการกระท านัน้ผดิกฎหมาย 

 

นโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ฉบบันี้มผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่13 สงิหาคม 2567 เป็นตน้ไป 

 
                 

 


