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กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  
(Audit Committee Charter) 

 

1. วตัถปุระสงค ์

บรษิทั โรแยล พลสั จ ากดั (มหาชน) มอีุดมการณ์ในการด าเนินกจิการภายใตห้ลกับรรษทัภบิาล โดยค านึงถงึผูม้สี่วนได้

ส่วนเสีย รวมทัง้ให้ความส าคญัต่อการรับผิดชอบสงัคม ดังนัน้ คณะกรรมการบริษัทจึงได้จดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ                      

และจดัท ากฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อก าหนด บทบาท หน้าที่การปฏบิตัิงานอย่างอสิระ เพื่อช่วยสนับสนุนการ

ปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทฯในการก ากบัดูแลกิจการซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของการมบีรรษัทภิบาลที่ด ีและสอบทาน               

ความถูกต้อง เชื่อถือได้ ของรายงานทางการเงนิ สอบทานการควบคุมภายในของกระบวนการธุรกจิ และให้มกีารปฏบิตัติาม

กฎหมาย ระเบยีบ ขอ้ก าหนดที่เกี่ยวขอ้งกบับรษิัทฯ เพื่อให้มัน่ใจว่าการบรหิารงานเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล  

และโปร่งใส จนบรรลุวตัถุประสงคต์ามทีก่ าหนดไว ้  

 

2. ค านิยาม 

2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ หมายถงึ คณะกรรมการตรวจสอบ บรษิทั โรแยล พลสั จ ากดั (มหาชน) 

2.2 กรรมการตรวจสอบ หมายถงึ กรรมการตรวจสอบ บรษิทั โรแยล พลสั จ ากดั (มหาชน) 

2.3 สอบทาน หมายถงึ การทบทวนหรอืตรวจทานการปฏบิตังิาน วธิกีาร เงื่อนไข เหตุการณ์ หรอื รายการต่างๆ 

2.4 ญาติสนิท หมายถึง บุคคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย เช่น บิดา 

มารดา คู่สมรส พีน้่อง บุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร 

 

ทัง้นี้ ในกรณีที่ไม่ได้ระบุค านิยามใดไว้ในกฎบัตรฉบับนี้ ให้ค านิยามดังกล่าวมีความหมายเป็นไปตามประกาศ                    

หรอืกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรื่องดงักล่าว 

 

3. องคป์ระกอบ การแต่งตัง้ และคณุสมบติั 

3.1 องคป์ระกอบและการแต่งตัง้ 

3.1.1 คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูพ้ ิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่คดัเลอืกจากกรรมการของ

บรษิทัทีไ่ม่มสี่วนในการบรหิารงาน ตามขอ้ 3.2 คุณสมบตักิรรมการตรวจสอบ หรอื ตามหลกัเกณฑ ์

เงื่อนไขและขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยทีบ่งัคบัใชอ้ยู่  

3.1.2 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการบรษิทัทีเ่ป็นกรรมการอสิระไม่น้อยกว่า 3 ท่าน 

ประกอบไปดว้ย 
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3.1.2.1 กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน เป็นผูท้ีม่คีวามรูค้วามเขา้ใจและประสบการณ์               

ดา้นบญัชหีรอืการเงนิ ซึง่สามารถสอบทานความถูกต้องน่าเชื่อถอืของรายงานทางการเงนิ  

3.1.2.2 เป็นผูท้ีม่คีวามเขา้ใจในกระบวนการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 

3.1.3 คณะกรรมการตรวจสอบคดัเลอืกกรรมการตรวจสอบ 1 ท่าน ใหด้ ารงต าแหน่งประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

3.1.4 กรรมการตรวจสอบทีพ่น้ต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทัไดอ้กี 

3.1.5 หวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ท าหน้าทีเ่ลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อท าหน้าที่

ช่วยเหลอื สนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัการนัดหมายประชุม บนัทกึ

รายงานการประชุม และอื่นๆ ตามทีค่ณะกรรมการตรวจสอบมอบหมาย 

3.2 คุณสมบตัคิณะกรรมการตรวจสอบ 

3.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบต้องถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ                 

ทัง้นี้ ใหน้บัรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระท่านนัน้ๆ ดว้ย 

3.2.2 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทใหเ้ป็นผู้ก าหนดนโยบาย ระเบยีบวธิปีฏบิตัิ 

หรือมีอ านาจในการตัดสินใจด้านการบริหาร รวมทัง้ไม่เป็นพนักงานหรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือน 

ค่าตอบแทนประจ าจากบรษิัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจควบคุมของบรษิัทฯ หรอืนิติบุคคลที่มี

ความขดัแยง้ ไม่ว่าขณะด ารงต าแหน่ง หรอื ภายในระยะเวลาสองปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ 

3.2.3 ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอื โดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็นบดิา 

มารดา คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของกรรมการท่านอื่น ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่                

ผู้มอี านาจควบคุม หรอื บุคคลที่จะได้รบัการเสนอให้เป็นกรรมการผู้บรหิาร หรอืผู้มอี านาจควบคุมของ

บรษิทัฯ  

3.2.4 ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจควบคุมของบรษิทัฯ     

ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ถือ

หุน้ทีม่นีัย หรอืผูม้อี านาจควบคุมของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ี

อ านาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

ความสมัพนัธท์างธุรกจิตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ทีก่ระท าเป็นปกตเิพื่อประกอบ

กจิการ การเช่าหรอืให้เช่า อสงัหารมิทรพัย์ รายการเกี่ยวกบัสนิทรพัย์หรือบรกิาร หรอืการให้หรอืรบั

ความช่วยเหลอืทางการเงนิ ดว้ยการรบัหรอืใหกู้ย้มื ค ้าประกนัการใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัค ้าประกนัหนี้สนิ 

รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯ หรือคู่สญัญามภีาระหนี้ที่ต้องช าระต่ออกี              

ฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสนิทรพัยท์ีม่ตีวัตนสุทธขิองบรษิทัฯ หรอืตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่

จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี้ การค านวณภาระหนี้ดงักล่าว ใหเ้ป็นไปตามวธิกีารค านวณมลูค่าของรายการที่

เกีย่วโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั
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โดยอนุโลม แต่ในการพจิารณาภาระหนี้ดงักล่าว ใหน้ับรวมภาระหนี้ทีเ่กดิขึน้ในระหว่าง 1 ปี ก่อนวนัทีม่ี

ความสมัพนัธท์างธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 

3.2.5 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ                    

และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของส านักงานสอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบบญัชขีอง

บรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื ผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะ

ดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี  

3.2.6 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย                     

หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รบัค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่               

หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ                     

ผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

3.2.7 ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้

ซึง่เป็นผูเ้กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

3.2.8 ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทั              

ในเครือ หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 

พนกังาน ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจ า หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด

ของบรษิทัอื่นซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัฯ 

หรอืบรษิทัในเครอื 

3.2.9 ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ 

4. วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง 

4.1 วาระการด ารงต าแหน่ง 

4.1.1 กรรมการตรวจสอบมวีาระการปฏบิตังิานในต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยครบก าหนดออกตามวาระ                

ในวนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี ทัง้นี้  เมื่อครบก าหนดออกตามวาระแลว้กอ็าจไดร้บัการพจิารณา

แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งต่อไปไดอ้กี 

4.1.2 เมื่อมเีหตุใหก้รรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่ง และมผีลใหจ้ านวนกรรมการตรวจสอบไม่ครบถ้วน 

คณะกรรมการบรษิทัจะแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบทดแทนรายใหม่เพื่อใหค้รบจ านวนอย่างชา้ภายใน 

3 เดอืน นับแต่วนัทีม่จี านวนกรรมการไม่ครบถ้วน 

4.2 การพน้จากต าแหน่ง 

4.2.1 กรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งโดยทนัท ีเมื่อ 

- ครบก าหนดตามวาระ 

- คณะกรรมการบรษิทัมมีตใิหพ้น้จากต าแหน่ง 

- ตาย 

- ลาออก 
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- ขาดคุณสมบตัขิองการเป็นกรรมการตรวจสอบ 

-  ตอ้งโทษจ าคุกตามค าพพิากษาถงึทีส่ดุ หรอืค าสัง่ทีช่อบดว้ยกฎหมายใหจ้ าคุก 

- เป็นคนไรค้วามสามารถหรอืเสมอืนไรค้วามสามารถ 

- เป็นบุคคลลม้ละลาย 

4.2.2 ในกรณีกรรมการตรวจสอบลาออกก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง ให้แจ้งเป็นหนังสือลาออก                     

ต่อคณะกรรมการบรษิทัล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดอืน โดยใหร้ะบุวนัทีล่าออก ในกรณีทีม่ไิดร้ะบุ ใหน้ับจาก

วนัทีบ่รษิทัฯไดร้บัจดหมาย เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัจะไดพ้จิารณาแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบทดแทน  

 

5. หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 

5.1 สอบทานใหบ้รษิทัฯ มรีายงานทางการเงนิ (รายไตรมาสและประจ าปี) ทีถู่กต้องและเปิดเผยขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งของ

บรษิทัฯอย่างเพยีงพอก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 

5.2 สอบทานให้บรษิัทฯมีระบบควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายในที่เหมาะสม เพยีงพอ และมปีระสทิธิภาพ

รวมทัง้พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกย้าย                 

เลกิจา้ง หวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอื่นใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน 

5.3 สอบทานใหบ้รษิทัฯปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

5.4 พิจารณาคัดเลือกเพื่อเสนอแต่งตัง้บุคคลที่มีความเป็นอิสระเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ พร้อมทัง้ก าหนด

ค่าตอบแทน ประสานงานกบัผู้สอบบญัชีเกี่ยวกบัวตัถุประสงค์ในการด าเนินการตรวจสอบ ขอบเขต แนวทาง แผนงาน และ

ปัญหาที่พบระหว่างการตรวจสอบ และประเด็นที่ผู้สอบบญัชีเห็นว่าเป็นสาระส าคญั รวมทัง้เข้าร่วมประชุมกบัผู้สอบบัญชี                    

โดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5.5 พจิารณารายการที่เกีย่วโยงกนั หรอืรายการที่อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหม้คีวามถูกต้องและครบถ้วน              

ให้เป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมทัง้เปิดเผยขอ้มูลในการเขา้ท ารายการอย่าง

ถูกตอ้งครบถว้น ทัง้นี้ เพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัฯ 

5.6 สอบทานความถูกต้องของเอกสารอ้างองิและแบบประเมนิตนเองเกี่ยวกบัมาตรการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่              

ของกจิการตามโครงการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 

5.7 จัดท ารายการผลการก ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปี                           

ของบรษิทัฯ ซึง่รายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยขอ้มลูดงัต่อไปนี้ 

- ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ 

- ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทัฯ 

- ความเหน็เกีย่วกบัระบบบรหิารความเสีย่งของบรษิทัฯ 

- ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

- ความเหน็เกีย่วกบัรายงานทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
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- จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

- ความเหน็ชอบหรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัร 

- รายการอื่นทีเ่หน็ว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

5.8 ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

5.9 สอบทานให้หน่วยงานตรวจสอบภายในปฏบิตัิตามแผนงานตรวจสอบที่ได้รบัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และสอบทานขอบเขตงานของหน่วยตรวจสอบภายใน เพื่อใหม้ัน่ใจว่ามคีวามรบัผดิชอบตามทีค่ณะกรรมการตรวจสอบ

มอบหมาย 

5.10 พิจารณาให้ความเห็นชอบกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ก่อนน าเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท                      

และจดัใหม้กีารทบทวนความเหมาะสมอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

 

6 การประชมุ 

6.1 จ านวนครัง้การประชุม 

คณะกรรมการตรวจสอบต้องจดัใหม้กีารประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ เพื่อพจิารณางบการเงินรายไตรมาส รายปี 

และเรื่องอื่นๆ สว่นการประชุมคราวอื่นๆ แลว้แต่ประธานคณะกรรมการตรวจสอบจะเหน็สมควร 

6.2 ผูเ้ขา้ร่วมการประชมุ 

6.2.1 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ

ตรวจสอบทัง้หมดจงึจะเป็นองคป์ระชุม โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประธานในทีป่ระชุม 

6.2.2 กรณีทีป่ระธานกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในทีป่ระชุมหรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหก้รรมการตรวจสอบ

ทีม่าประชุมเลอืกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานในทีป่ระชุม 

6.2.3 คณะกรรมการรตรวจสอบอาจเชญิผู้เชี่ยวชาญ หรอืนักกฎหมายจากภายนอกเข้าร่วมประชุมตามความ

จ าเป็นและเหมาะสม 

6.2.4 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบต้องเข้าร่วมประชุมทุกครัง้ และในกรณีที่มีเหตุจ าเป็นซึ่งเลขานุการ                 

ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้คณะกรรมการตรวจสอบอาจมอบหมายบุคคลเขา้ร่วมประชุมและท าหน้าที่

แทน 

6.3 การลงคะแนนเสยีง 

6.3.1 มตทิีป่ระชุมใหถ้อืเสยีงขา้งมากของกรรมการตรวจสอบทีม่าประชุมและออกเสยีงลงคะแนน โดยใหก้รรมการ

ตรวจสอบหนึ่งคนมหีนึ่งเสยีงในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากนั ให้ประธานในที่ประชุมออกเสยีง

เพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

6.3.2 กรรมการตรวจสอบทีม่สีว่นไดเ้สยีในเรื่องทีพ่จิารณาจะตอ้งงดออกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ๆ 
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6.4 บนัทกึรายงานการประชุม 

6.4.1 ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบหรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายเป็นผูบ้นัทกึรายงานประชุม 

6.4.2 น าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทในเวลาที่เหมาะสม เพื่อด าเนินการปรบัปรุงแก้ไข ในกรณีที่มี

รายงานหรือการกระท าที่อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคญัต่อฐานการเงินและผลการด าเนินงาน หรือ

ก่อใหเ้กดิการขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรอืมกีารทุจรติ หรอืมสีิง่ผดิปกต ิความบกพร่องทีส่ าคญัต่อระบบ

การควบคุมภายใน หรอืมกีารฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบยีบ ขอ้ก าหนดของบรษิทัฯ 

 

7. การประเมินผลการปฏิบติังาน 

คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมนิผลการปฏบิตังิานโดยการประเมนิตนเองและรายงานผลการประเมนิพรอ้มทัง้ปัญหา

อุปสรรคในการปฏบิตังิานทีอ่าจเป็นเหตุใหก้ารปฏบิตังิานไม่บรรลุวตัถุประสงค ์ใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบทุกปี 

 

8. ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการตรวจสอบจะได้รบัค่าตอบแทน โดยพิจารณาความเหมาะสมและความรบัผิดชอบ ตามประสบการณ์ 

ภาระหน้าที ่สภาพแวดลอ้ม สภาวะเศรษฐกจิ และสอดคลอ้งเปรยีบเทยีบไดก้บับรษิทัในธุรกจิอุตสาหกรรมเดยีวกนั ซึง่ไดผ้่าน

การอนุมตัจิากทีป่ระชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้เป็นประจ าทุกปี 

 

ทัง้นี้ ใหม้ผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่27 เมษายน พ.ศ. 2566 เป็นตน้ไป 
 
 
 
 

   
   
   

 




