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กฎบตัรคณะกรรมการบริษทั 

 (Board of Directors Charter) 

 

1. วตัถปุระสงค ์

 บรษิทั โรแยล พลสั จ ากดั (มหาชน) มอีุดมการณ์ในการด าเนินกจิการภายใตห้ลกับรรษทัภบิาล โดยค านึงถงึผูม้สีว่น

ได้ส่วนเสยี รวมทัง้ให้ความส าคญัต่อการความรบัผิดชอบสงัคม ดงันัน้ คณะกรรมการบรษิัท ในฐานะตวัแทนของผู้ถือหุ้น                

ซึ่งเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญในการท าหน้าที่ก ากับดูแลการบริการจัดการงานของบริษัทให้เป็น ไปตามระเบียบข้อบงัคบั                    

ของบรษิัท และกฎหมายที่เกีย่วขอ้งกบักจิการ บรษิัทฯ จงึได้จดัท ากฎบตัรคณะกรรมการบรษิัท โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อให้

คณะกรรมการบรษิัทเขา้ใจบทบาท หน้าที่ การปฏบิตัิงานด้วยความรบัผดิชอบ ซื่อสตัย์สุจรติ และระมดัระวงัในการรกัษา

ผลประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ และสรา้งความเชื่อมัน่ใหก้บัผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่ายในระยะยาว 

 

2. ค านิยาม 

2.1 คณะกรรมการบริษทั หมายถงึ คณะกรรมการบรษิทั โรแยล พลสั จ ากดั (มหาชน) 

2.2 กรรมการบริษทั หมายถงึ กรรมการบรษิทั โรแยล พลสั จ ากดั (มหาชน) 

2.3 กรรมการอิสระ หมายถงึ กรรมการทีเ่ป็นอสิระจากผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูบ้รหิาร และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง สามารถท า

หน้าทีคุ่ม้ครองผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ทุกรายไดอ้ย่างเท่าเทยีมกนั ส่วนกรรมการจากภายนอก หมายถงึ 

กรรมการทีเ่ป็นอสิระจากผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูบ้รหิาร แต่อาจเป็นตวัแทนจากผูท้ีม่ผีลประโยชน์หรอืมสี่วนไดเ้สยี

กบับรษิทั เช่น ลูกคา้หรอืเจา้หนี้ เป็นต้น 

2.4 ผู้บริหาร หมายถงึ กรรมการผูอ้ านวยการ รองกรรมการผูอ้ านวยการ ผูช้่วยกรรมการผูอ้ านวยการ  และ

พนักงานระดบัผู้จดัการฝ่ายขึน้ไปของ บรษิทั โรแยล พลสั จ ากดั (มหาชน) 

2.5 ตลาดหลกัทรพัยฯ์ หมายถงึ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ทัง้นี้ ในกรณีทีไ่ม่ไดร้ะบุค านิยามใดไวใ้นกฎบตัรฉบบันี้ ใหค้ านิยามดงักล่าวมคีวามหมายเป็นไปตามประกาศ

หรอืกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรื่องดงักล่าว 

 

3. องคป์ระกอบคณะกรรมการบริษทั 

 คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร และกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร                  

ซึง่เป็นผูท้รงคุณวุฒทิีม่คีวามรู ้ความสามารถ และมปีระสบการณ์ทางดา้นการเงนิ การบญัช ีการบรหิารจดัการ และอื่นๆ   

ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ และสอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีทีม่กีรรมการอสิระทีม่คีุณสมบตัคิรบถ้วน                       

ตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ในจ านวนไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนคณะกรรมการ

ทัง้หมดและไม่น้อยกว่า 3 คน  
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4. คณุสมบติัคณะกรรมการบริษทั 

4.1 มคีุณสมบตัิถูกต้องและไม่มลีกัษณะต้องหา้มตามกฎหมายบรษิทัมหาชนจ ากดั กฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัยแ์ละการก ากบัดูแลกจิการทีด่ขีองบรษิทัฯ และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ รวมทัง้ต้อง 

ไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความ เหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการจากผู้ถือหุ้น                                      

ตามทีค่ณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยป์ระกาศก าหนด 

4.2 มคีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิ มคีวามเป็นอสิระ ปฏบิตัหิน้าที่

กรรมการด้วยความระมดัระวงัดว้ยความซื่อสตัย์ (Duty of Care and Duty of Loyalty) และสามารถทุ่มเทอุทศิเวลาได้อย่าง

เตม็ที ่มสีขุภาพร่างกายทีแ่ขง็แรง และจติใจสมบรูณ์ สามารถเขา้ประชุมคณะกรรมการอย่างสม ่าเสมอ มกีารเตรยีมตวัเป็นการ

ล่วงหน้าก่อนการประชุมอย่างด ีมสี่วนร่วมที่สร้างสรรค์ในการประชุม มคีวามตรงไปตรงมา แสดงความคดิเหน็ในทีป่ระชุม               

ไดโ้ดยอสิระ มปีระวตักิารท างาน และจรยิธรรมทีด่งีาม และไดร้บัการยอมรบัจากสงัคม 

4.3 มคีวามรูค้วามสามารถทีส่ าคญัต่อธุรกจิของบรษิทัฯ อาท ิการบรหิาร  เศรษฐศาสตร ์การบญัช ีการตลาด การเงนิ 

และกฎหมาย 

4.4 กรรมการสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิทัอื่นได ้แต่ทัง้นี้การเป็นกรรมการดงักล่าวต้องไม่เป็นอุปสรรค

ต่อการปฏบิตัหิน้าที่กรรมการของบรษิทั และต้องเป็นไปตามแนวทางที่ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัยก์ าหนดไว ้

4.5 กรรมการไม่สามารถประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักจิการของกลุ่มบรษิทัฯ หรอื

เขา้เป็นหุน้ส่วน หรอืกรรมการในนิตบิุคคลอื่นทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนักบักจิการของกลุ่มบรษิทัฯ ไม่ว่าจะ

ท าเพื่อประโยชน์ของตนหรอืของบุคคลอื่น เวน้แต่จะแจง้ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบก่อนทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้ 

4.6 กรรมการต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยไม่ชกัช้า หากมีส่วนได้เสยีในสญัญาที่บริษัทฯ ท าขึ้น ไม่ว่าโดยตรง                 

หรอืโดยออ้ม หรอืการถอืหุน้ หุน้กู ้เพิม่ขึน้หรอืลดลงในบรษิทัฯ  

 

5. หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 

คณะกรรมการบรษิทัฯมหีน้าทีเ่ป็นตวัแทนของผูถ้อืหุน้ และมอี านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการก ากบัดูแล

กจิการ มดีงันี้ 

5.1 ปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตลอดจนมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

ดว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทัฯ  

5.2 พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบในเรื่องทีส่ าคญัเกีย่วกบัการด าเนินงานของกลุ่มบรษิทัฯ เช่น วสิยัทศัน์และ                 

พนัธกจิ กลยุทธ ์เป้าหมายทางการเงนิ ความเสีย่ง แผนงาน และงบประมาณ รวมทัง้ก ากบั ควบคุมดูแล (Monitoring 

and Supervision) ใหฝ่้ายจดัการด าเนินงานตามนโยบายและแผนงานทีก่ าหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล                 

เพื่อเพิม่มูลค่าทางเศรษฐกจิสงูสุดใหแ้ก่กจิการและความมัง่คัง่สงูสุดใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ (Maximize Economic Value and 

Shareholders’ Wealth) 

 

 



 
 

4 
 

 

5.3 ตดิตามประเมนิผลการปฏบิตังิานของฝ่ายจดัการอย่างสม ่ า เสมอ รวมถงึการก าหนดค่าตอบแทน                              

และทบทวนการวางแผนการสบืทอดงาน 

5.4 จดัใหม้นีโยบายการก ากบัดูแลกจิการของบรษิทัฯ เป็นลายลกัษณ์อกัษร ใหค้วามเหน็ชอบนโยบายดงักล่าว 

พรอ้มทบทวนนโยบายและการปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าวอย่างสม ่าเสมอ 

5.5 ส่งเสรมิใหจ้ดัท าจรยิธรรมธุรกจิเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกคนเขา้ใจถงึ

มาตรฐานดา้นจรยิธรรมทีบ่รษิทัฯใชใ้นการด าเนินธุรกจิ พรอ้มทัง้ตดิตามใหม้กีารปฏบิตัติามจรยิธรรมดงักล่าวอย่างจรงิจงั  

5.6 พจิารณาการท ารายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ โดยมแีนวทางทีช่ดัเจนและ

เป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบรษิทัฯและผูถ้อืหุน้โดยรวมเป็นส าคญั ส าหรบัผูม้สี่วนไดเ้สยีจะไม่มสี่วนร่วมในการตดัสนิใจ 

พรอ้มทัง้ก ากบัดูแลใหม้กีารปฏบิตัติามขอ้ก าหนดเกีย่วกบัขัน้ตอนการด าเนินการและการเปิดเผยขอ้มูลของรายการ                   

ทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ของผลประโยชน์อย่างถูกต้อง ครบถ้วน มมีาตรฐาน และโปร่งใส  

5.7 จดัใหม้รีะบบการควบคุมดา้นการด าเนินงาน ดา้นรายงานทางการเงนิ และดา้นการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ  

และนโยบาย และจดัใหม้บีุคคลหรอืหน่วยงานทีเ่ป็นอสิระในการปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นผูร้บัผดิชอบในการตรวจสอบระบบ                 

การควบคุมดงักล่าว และมกีารทบทวนระบบต่างๆ อย่างสม ่าเสมอ 

5.8 ก าหนดนโยบายดา้นการบรหิารความเสีย่ง (Risk Management Policy) ใหค้รอบคลุมทัง้องคก์ร โดยใหฝ่้าย

จดัการเป็นผูป้ฏบิตัติามนโยบายและรายงานใหค้ณะกรรมการทราบเป็นประจ า จดัใหม้กีารทบทวนระบบหรอืประเมนิ

ประสทิธภิาพของการจดัการความเสีย่งอย่างสม ่าเสมอ และในทุกๆ ระยะเวลาทีพ่บว่าระดบัความเสีย่งมกีารเปลีย่นแปลง

ภายในทศิทางทีก่ าหนด ตลอดจนใหค้วามส าคญักบัสญัญาณเตอืนภยัล่วงหน้าและรายการผดิปกตต่ิางๆ 

5.9 ก าหนดนโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัและการก ากบัดูแลใหม้รีะบบทีส่นับสนุนเพื่อใหม้ัน่ใจว่าพนักงาน

ทุกระดบัขององคก์รไดต้ระหนกัและใหค้วามส าคญัในการปฏบิตัติามนโยบายฯ รวมทัง้การจดัใหม้กีารทบทวนการ

ประเมนิผลความเหมาะสมของนโนบายฯเป็นประจ า  

5.10 แต่งตัง้คณะอนุกรรมการหรอืบุคคลใด เพื่อท าหน้าทีช่่วยดูแล ตดิตาม และควบคุมการบรหิารงานของบรษิทัฯ

ในเรื่องทีเ่ป็นสาระส าคญัภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบรษิทั รวมทัง้ประเมนิผลการปฏบิตังิานและก าหนด

ค่าตอบแทนของคณะอนุกรรมการหรอืบุคคลดงักล่าว หรอืมอบอ านาจเพื่อใหค้ณะอนุกรรมการหรอืบุคคลดงักล่าว                     

มอี านาจหน้าที ่และภายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร ซึง่คณะกรรมการบรษิทัอาจยกเลกิ เพกิถอน  

เปลีย่นแปลง หรอืแกไ้ขอ านาจนัน้ๆ ได ้

 

ทัง้นี ้การมอบอ านาจแก่คณะอนุกรรมการหรอืบุคคลใดดงักล่าวขา้งต้นจะไม่รวมถงึการมอบอ านาจทีท่ าให้

คณะอนุกรรมการหรอืบุคคลดงักล่าว หรอืผูร้บัมอบอ านาจจากคณะอนุกรรมการหรอืบุคคลดงักล่าว สามารถอนุมตัริายการ

ทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ มสี่วนไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดทีจ่ะท าขึน้กบั

บรษิทัฯ รวมทัง้ก าหนดใหต้้องขอความเหน็ชอบจากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั และการไดม้า                   

หรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัยท์ีส่ าคญัของบรษิทั เพื่อใหส้อดคลอ้งตามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน                   

และ/หรอื ตลาดหลกัทรพัยฯ์ในกรณีทีก่ารด าเนินการเรื ่องใดทีก่รรมการท่านใดหรอืบุคคล ทีอ่าจมคีวามขดัแยง้                          

(ตามประกาศส านักงาน ก.ล.ต. และ/หรอื ตลาดหลกัทรพัยฯ์) มสี่วนไดเ้สยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ กรรมการ

และบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้นัน้ไม่มสีทิธอิอกเสยีงหรอือ านาจอนุมตักิารด าเนินการในเรื่องดงักล่าว  
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นอกจากนี้คณะกรรมการบรษิทัสามารถพจิารณามอบอ านาจใหแ้ก่คณะอนุกรรมการหรอืบุคคลใดขา้งต้นในการท า

ธุรกรรมทีเ่กีย่วกบัการด าเนินงาน และ/หรอื การลงทุนตามปกตธิุรกจิของบรษิทัฯ โดยต้องมกีารก าหนดขอบเขต                 

และวงเงนิในแต่ละระดบัอย่างชดัเจน ทัง้นี้หา้มไม่ใหม้กีารมอบอ านาจในลกัษณะไม่จ ากดัวงเงนิแต่อย่างใด 

5.11 แต่งตัง้เลขานุการบรษิทัเพื่อรบัผดิชอบด าเนินการในดา้นต่างๆ ในนามของบรษิทัฯหรอืคณะกรรมการ เช่น 

ทะเบยีนกรรมการ หนังสอืนัดประชุมกรรมการ และหนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้ เป็นต้น 

5.12 จดัท ารายงานคณะกรรมการประจ าปี และรบัผดิชอบต่อการจดัท าและการเปิดเผยงบการเงนิ เพื่อแสดงถงึ

ฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานในรอบปีทีผ่่านมาเพื่อน าเสนอต่อผูถ้อืหุน้  

 

6. วาระการด ารงต าแหน่ง 

6.1 กรรมการจ านวนหนึ่งในสามของคณะกรรมการบรษิทัฯจะต้องออกจากต าแหน่งในทุกครัง้ของการประชุมสามญั              

ผูถ้อืหุน้ประจ าปี โดยใหก้รรมการซึง่อยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง ในกรณีทีก่รรมการทีจ่ะพน้จากต าแหน่ง

ดงักล่าวไม่อาจแบ่งไดพ้อดหีนึ่งในสาม กใ็หใ้ชจ้ านวนทีใ่กลท้ีส่ดุกบัหนึ่งในสาม โดยกรรมการซึง่ออกจากต าแหน่งอาจไดร้บัการ

เลอืกตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งใหม่ได ้

6.2 เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการทีเ่ป็นกรรมการอสิระในกรณี

ปกตโิดยทัว่ไปไม่ควรเกนิกว่า 3 วาระ หรอื 9 ปี ตดิต่อกนัหรอืตามความเหน็ของคณะกรรมการ 

6.3 นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหน่ง เมื่อ 

- ตาย 

- ลาออก 

- ขาดคุณสมบตัิหรอืมลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบรษิัทมหาชนจ ากดั และ/หรอื กฎหมายว่าด้วย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

- ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ลงมตใิหอ้อกดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธิ

ออกเสยีงและมหีุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนหุน้ที่ถอืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอก

เสยีง 

- ศาลมคี าพพิากษาใหอ้อก 

6.4 กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อประธานคณะกรรมการบรษิทั 

6.5 ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการแต่งตัง้บุคคล              

ซึ่งมีคุณสมบตัิและไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากดั และ/หรือ กฎหมายว่าด้วย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนดเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัในคราวถดัไป  
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7. การประชมุ 

7.1 จดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการบรษิทัและด าเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทักฎหมาย

มหาชน และกฎระเบยีบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประ เทศไทยอย่างน้อยสามเดอืนต่อครัง้  อย่างไรกด็จี านวนครัง้                    

และช่วงเวลาการประชุมขึน้อยู่กบัความส าคญัของเรื่องและจ านวนวาระทีต่้องพจิารณา  

7.2 มกีารจดัส่งหนงัสอืนัดประชุมพรอ้มทัง้เอกสารประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ล่วงหน้าก่อนวนัประชุม

อย่างน้อย 7 วนั เพื่อใหค้ณะกรรมการมรีะยะเวลาในการพจิารณาอย่างเพยีงพอ และในหนงัสอืเชญิประชุมควรแจง้วาระที่

ควรไดร้บัการอนุมตัไิวอ้ย่างชดัเจน พร้องทัง้เอกสารประกอบการพจิารณาอย่างครบถ้วนและชดัเจน และคณะกรรมการ

สามารถขอขอ้มูลเพิม่เตมิไดจ้ากเลขานุการคณะกรรมการบรษิทัได ้หรอืใหผู้บ้รหิารระดบัสงูเขา้ประชุมเพื่อชีแ้จง

คณะกรรมการในกรณีทีต่้องการขอ้มูลเพื่อประกอบการพจิารณาเพิม่เตมิ อกีทัง้ก าหนดใหก้รรมการแต่ละคนสามารถเสนอ

เรื่องเขา้วาระการประชุมได้ 

7.3 ประธานกรรมการ ประธานกรรมการชุดย่อย และเลขานุการบรษิทั เป็นผูร้่วมกนัพจิารณาเสนอเรื่องเขา้วาระ

การประชุมคณะกรรมการ ตามความเหมาะสม 

7.4 ในกรณีทีป่ระธานกรรมการไม่อยู ่ในทีป่ระชุมหรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหค้ณะกรรมการบรษิ ัท                    

ทีม่าประชุมเลอืกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในทีป่ระชุม 

7.5 องคป์ระชุมคณะกรรมการต้องมกีรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมด  

7.6 ในการประชุมกรรมการ ใหผู้ม้สี่วนไดเ้สยีโดยนัยส าคญัในเรื่องทีพ่จิารณาต้องออกจากทีป่ระชุมระหว่าง การ

พจิารณาเรื่องนัน้ๆ และจะต้องงดแสดงความเหน็หรอืออกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ๆ 

7.7 มตทิีป่ระชุมใหถ้อืเสยีงขา้งมาก กรรมการหนึ่งคนมหีนึ่งเสยีงในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากนั                  

ใหป้ระธานกรรมการหรอืประธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

7.8 บรษิทัฯจะต้องจดัท ารายงานบนัทกึประชุมของคณะกรรมการอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ใหเ้สรจ็สิน้ภายใน 14 วนั 

นับแต่วนัประชุม เพื่อใหก้รรมการผูถ้อืหุน้หรอืผูท้ีม่สี่วนเกีย่วขอ้งสามารถตรวจสอบได ้

7.9 กรรมการต้องเขา้ร่วมประชุมอย่างน้อยรอ้ยละ 75 ของการประชุมคณะกรรมการทัง้หมดในแต่ละปี 

 

8. การประเมินผลการปฏิบติังาน 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีคณะกรรมการบรษิทัไดก้ าหนดใหม้กีารจดัท าแบบประเมนิผลการ

ปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัทุกปีอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ ในรูปแบบของการประเมนิรายบุคคล (โดยตนเอง) และการ

ประเมนิรายคณะ ซึง่อา้งองิจากแบบประเมนิของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) และแบบประเมนิของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยผลการประเมนิจะน ามาใชเ้ป็นกรอบในการพจิารณาทบทวนการปฏบิตังิานในหน้าที ่

ปัญหา และอุปสรรคต่างๆ และน าผลการประเมนิมาวเิคราะหก์ารปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการ ตลอดจนน าขอ้เสนอแนะมา

ปรบัปรุงกบัพฒันาการด าเนินงานต่อไป 
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9. การรายงาน 

คณะกรรมการบรษิทัต้องรายงานผลการด าเนินงานใหผู้ถ้อืหุน้ทราบในการประชุมผูถ้อืหุน้ โดยมรีายละเอยีด                 

อย่างน้อยตามทีก่ฎหมาย ระเบยีบ หรอืขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด 

 

10. ค่าตอบแทน 

หลกัเกณฑแ์ละรูปแบบในการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ บรษิทัฯ ไดพ้จิารณาความเหมาะสมและความรบัผดิชอบ

ของกรรมการ ตามประสบการณ์ ภาระหน้าที ่สภาพแวดลอ้ม สภาวะเศรษฐกจิ และสอดคลอ้งเปรยีบเทยีบไดก้บับรษิทั                 

ในธุรกจิอุตสาหกรรมเดยีวกนั ซึง่ไดผ้่านการอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นประจ าทุกปี 

 

 

ทัง้นี้ ใหม้ผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่27 เมษายน พ.ศ. 2566 เป็นตน้ไป 
 
 
 

 




