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กฎบตัรคณะกรรมการบริษทั 

 (Board of Directors Charter) 

 

1. วตัถปุระสงค ์

 บรษิทั โรแยล พลสั จ ำกดั (มหำชน) มอีุดมกำรณ์ในกำรด ำเนินกจิกำรภำยใตห้ลกับรรษทัภบิำล โดยค ำนึงถงึผูม้สีว่น

ได้ส่วนเสยี รวมทัง้ให้ควำมส ำคญัต่อกำรควำมรบัผิดชอบสงัคม ดงันัน้ คณะกรรมกำรบรษิัท ในฐำนะตวัแทนของผู้ถือหุ้น                

ซึ่งเป็นผู้ที่มีบทบำทส ำคัญในกำรท ำหน้ำที่ก ำกับดูแลกำรบริกำรจัดกำรงำนของบริษัทให้เป็น ไปตำมระเบียบข้อบงัคบั                    

ของบรษิัท และกฎหมำยที่เกีย่วขอ้งกบักจิกำร บรษิัทฯ จงึได้จดัท ำกฎบตัรคณะกรรมกำรบรษิัท โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อให้

คณะกรรมกำรบรษิัทเขำ้ใจบทบำท หน้ำที่ กำรปฏบิตัิงำนด้วยควำมรบัผดิชอบ ซื่อสตัย์สุจรติ และระมดัระวงัในกำรรกัษำ

ผลประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ และสรำ้งควำมเชื่อมัน่ใหก้บัผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่ำยในระยะยำว 

 

2. ค านิยาม 

2.1 คณะกรรมการบริษทั หมำยถงึ คณะกรรมกำรบรษิทั โรแยล พลสั จ ำกดั (มหำชน) 

2.2 กรรมการบริษทั หมำยถงึ กรรมกำรบรษิทั โรแยล พลสั จ ำกดั (มหำชน) 

2.3 กรรมการอิสระ หมำยถงึ กรรมกำรทีเ่ป็นอสิระจำกผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ ผูบ้รหิำร และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง สำมำรถท ำ

หน้ำทีคุ่ม้ครองผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ทุกรำยไดอ้ย่ำงเท่ำเทยีมกนั ส่วนกรรมกำรจำกภำยนอก หมำยถงึ 

กรรมกำรทีเ่ป็นอสิระจำกผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ ผูบ้รหิำร แต่อำจเป็นตวัแทนจำกผูท้ีม่ผีลประโยชน์หรอืมสี่วนไดเ้สยี

กบับรษิทั เช่น ลูกคำ้หรอืเจำ้หนี้ เป็นต้น 

2.4 ผู้บริหาร หมำยถงึ กรรมกำรผูอ้ ำนวยกำร รองกรรมกำรผูอ้ ำนวยกำร ผูช้่วยกรรมกำรผูอ้ ำนวยกำร  และ

พนักงำนระดบัผู้จดักำรฝ่ำยขึน้ไปของ บรษิทั โรแยล พลสั จ ำกดั (มหำชน) 

2.5 ตลาดหลกัทรพัยฯ์ หมำยถงึ ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ทัง้นี้ ในกรณีทีไ่ม่ไดร้ะบุค ำนิยำมใดไวใ้นกฎบตัรฉบบันี้ ใหค้ ำนิยำมดงักล่ำวมคีวำมหมำยเป็นไปตำมประกำศ

หรอืกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรื่องดงักล่ำว 

 

3. องคป์ระกอบคณะกรรมการบริษทั 

 คณะกรรมกำรบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมกำรอสิระ กรรมกำรทีเ่ป็นผูบ้รหิำร และกรรมกำรทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิำร                  

ซึง่เป็นผูท้รงคุณวุฒทิีม่คีวำมรู ้ควำมสำมำรถ และมปีระสบกำรณ์ทำงดำ้นกำรเงนิ กำรบญัช ีกำรบรหิำรจดักำร และอื่นๆ   

ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ และสอดคลอ้งกบัหลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ีทีม่กีรรมกำรอสิระทีม่คีุณสมบตัคิรบถ้วน                       

ตำมหลกัเกณฑ์ที่ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ในจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 1 ใน 3 ของจ ำนวนคณะกรรมกำร

ทัง้หมดและไม่น้อยกว่ำ 3 คน  
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4. คณุสมบติัคณะกรรมการบริษทั 

4.1 มคีุณสมบตัิถูกต้องและไม่มลีกัษณะต้องหำ้มตำมกฎหมำยบรษิทัมหำชนจ ำกดั กฎหมำยหลกัทรพัยแ์ละตลำด

หลกัทรพัยแ์ละกำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ขีองบรษิทัฯ และกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ รวมทัง้ต้อง 

ไม่มีลักษณะที่แสดงถึงกำรขำดควำม เหมำะสมที่จะได้รับควำมไว้วำงใจให้บริหำรจัดกำรกิจกำรจำกผู้ถือหุ้น                                      

ตำมทีค่ณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยป์ระกำศก ำหนด 

4.2 มคีวำมรู ้ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกจิ มคีวำมเป็นอสิระ ปฏบิตัหิน้ำที่

กรรมกำรด้วยควำมระมดัระวงัดว้ยควำมซื่อสตัย์ (Duty of Care and Duty of Loyalty) และสำมำรถทุ่มเทอุทศิเวลำได้อย่ำง

เตม็ที ่มสีขุภำพร่ำงกำยทีแ่ขง็แรง และจติใจสมบรูณ์ สำมำรถเขำ้ประชุมคณะกรรมกำรอย่ำงสม ่ำเสมอ มกีำรเตรยีมตวัเป็นกำร

ล่วงหน้ำก่อนกำรประชุมอย่ำงด ีมสี่วนร่วมที่สร้ำงสรรค์ในกำรประชุม มคีวำมตรงไปตรงมำ แสดงควำมคดิเหน็ในทีป่ระชุม               

ไดโ้ดยอสิระ มปีระวตักิำรท ำงำน และจรยิธรรมทีด่งีำม และไดร้บักำรยอมรบัจำกสงัคม 

4.3 มคีวำมรูค้วำมสำมำรถทีส่ ำคญัต่อธุรกจิของบรษิทัฯ อำท ิกำรบรหิำร  เศรษฐศำสตร ์กำรบญัช ีกำรตลำด กำรเงนิ 

และกฎหมำย 

4.4 กรรมกำรสำมำรถด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบรษิทัอื่นได ้แต่ทัง้นี้กำรเป็นกรรมกำรดงักล่ำวต้องไม่เป็นอุปสรรค

ต่อกำรปฏบิตัหิน้ำที่กรรมกำรของบรษิทั และต้องเป็นไปตำมแนวทำงที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำด

หลกัทรพัยก์ ำหนดไว ้

4.5 กรรมกำรไม่สำมำรถประกอบกจิกำรอนัมสีภำพอย่ำงเดยีวกนัและเป็นกำรแขง่ขนักบักจิกำรของกลุ่มบรษิทัฯ หรอื

เขำ้เป็นหุน้ส่วน หรอืกรรมกำรในนิตบิุคคลอื่นทีม่สีภำพอย่ำงเดยีวกนัและเป็นกำรแข่งขนักบักจิกำรของกลุ่มบรษิทัฯ ไม่ว่ำจะ

ท ำเพื่อประโยชน์ของตนหรอืของบุคคลอื่น เวน้แต่จะแจง้ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทรำบก่อนทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้ 

4.6 กรรมกำรต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทรำบโดยไม่ชกัช้ำ หำกมีส่วนได้เสยีในสญัญำที่บริษัทฯ ท ำขึ้น ไม่ว่ำโดยตรง                 

หรอืโดยออ้ม หรอืกำรถอืหุน้ หุน้กู ้เพิม่ขึน้หรอืลดลงในบรษิทัฯ  

 

5. หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 

คณะกรรมกำรบรษิทัฯมหีน้ำทีเ่ป็นตวัแทนของผูถ้อืหุน้ และมอี ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบในกำรก ำกบัดูแล

กจิกำร มดีงันี้ 

5.1 ปฏบิตัหิน้ำทีใ่หเ้ป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตลอดจนมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

ดว้ยควำมซื่อสตัย ์สุจรติ และระมดัระวงัรกัษำผลประโยชน์ของบรษิทัฯ  

5.2 พจิำรณำใหค้วำมเหน็ชอบในเรื่องทีส่ ำคญัเกีย่วกบักำรด ำเนินงำนของกลุ่มบรษิทัฯ เช่น วสิยัทศัน์และ                 

พนัธกจิ กลยุทธ ์เป้ำหมำยทำงกำรเงนิ ควำมเสีย่ง แผนงำน และงบประมำณ รวมทัง้ก ำกบั ควบคุมดูแล (Monitoring 

and Supervision) ใหฝ่้ำยจดักำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยและแผนงำนทีก่ ำหนดไวอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพและประสทิธผิล                 

เพื่อเพิม่มูลค่ำทำงเศรษฐกจิสงูสุดใหแ้ก่กจิกำรและควำมมัง่คัง่สงูสุดใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ (Maximize Economic Value and 

Shareholders’ Wealth) 
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5.3 ตดิตำมประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของฝ่ำยจดักำรอย่ำงสม ่ ำ เสมอ รวมถงึกำรก ำหนดค่ำตอบแทน                              

และทบทวนกำรวำงแผนกำรสบืทอดงำน 

5.4 จดัใหม้นีโยบำยกำรก ำกบัดูแลกจิกำรของบรษิทัฯ เป็นลำยลกัษณ์อกัษร ใหค้วำมเหน็ชอบนโยบำยดงักล่ำว 

พรอ้มทบทวนนโยบำยและกำรปฏบิตัติำมนโยบำยดงักล่ำวอย่ำงสม ่ำเสมอ 

5.5 ส่งเสรมิใหจ้ดัท ำจรยิธรรมธุรกจิเป็นลำยลกัษณ์อกัษร เพื่อใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนทุกคนเขำ้ใจถงึ

มำตรฐำนดำ้นจรยิธรรมทีบ่รษิทัฯใชใ้นกำรด ำเนินธุรกจิ พรอ้มทัง้ตดิตำมใหม้กีำรปฏบิตัติำมจรยิธรรมดงักล่ำวอย่ำงจรงิจงั  

5.6 พจิำรณำกำรท ำรำยกำรทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ของผลประโยชน์อย่ำงรอบคอบ โดยมแีนวทำงทีช่ดัเจนและ

เป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบรษิทัฯและผูถ้อืหุน้โดยรวมเป็นส ำคญั ส ำหรบัผูม้สี่วนไดเ้สยีจะไม่มสี่วนร่วมในกำรตดัสนิใจ 

พรอ้มทัง้ก ำกบัดูแลใหม้กีำรปฏบิตัติำมขอ้ก ำหนดเกีย่วกบัขัน้ตอนกำรด ำเนินกำรและกำรเปิดเผยขอ้มูลของรำยกำร                    

ทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ของผลประโยชน์อย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน มมีำตรฐำน และโปร่งใส  

5.7 จดัใหม้รีะบบกำรควบคุมดำ้นกำรด ำเนินงำน ดำ้นรำยงำนทำงกำรเงนิ และดำ้นกำรปฏบิตัติำมกฎระเบยีบ  

และนโยบำย และจดัใหม้บีุคคลหรอืหน่วยงำนทีเ่ป็นอสิระในกำรปฏบิตัหิน้ำทีเ่ป็นผูร้บัผดิชอบในกำรตรวจสอบระบบ                  

กำรควบคุมดงักล่ำว และมกีำรทบทวนระบบต่ำงๆ อย่ำงสม ่ำเสมอ 

5.8 ก ำหนดนโยบำยดำ้นกำรบรหิำรควำมเสีย่ง (Risk Management Policy) ใหค้รอบคลุมทัง้องคก์ร โดยใหฝ่้ำย

จดักำรเป็นผูป้ฏบิตัติำมนโยบำยและรำยงำนใหค้ณะกรรมกำรทรำบเป็นประจ ำ จดัใหม้กีำรทบทวนระบบหรอืประเมนิ

ประสทิธภิำพของกำรจดักำรควำมเสีย่งอย่ำงสม ่ำเสมอ และในทุกๆ ระยะเวลำทีพ่บว่ำระดบัควำมเสีย่งมกีำรเปลีย่นแปลง

ภำยในทศิทำงทีก่ ำหนด ตลอดจนใหค้วำมส ำคญักบัสญัญำณเตอืนภยัล่วงหน้ำและรำยกำรผดิปกตต่ิำงๆ 

5.9 ก ำหนดนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชนัและกำรก ำกบัดูแลใหม้รีะบบทีส่นับสนุนเพื่อใหม้ัน่ใจว่ำพนักงำน

ทุกระดบัขององคก์รไดต้ระหนกัและใหค้วำมส ำคญัในกำรปฏบิตัติำมนโยบำยฯ รวมทัง้กำรจดัใหม้กีำรทบทวนกำร

ประเมนิผลควำมเหมำะสมของนโนบำยฯเป็นประจ ำ  

5.10 แต่งตัง้คณะอนุกรรมกำรหรอืบุคคลใด เพื่อท ำหน้ำทีช่่วยดูแล ตดิตำม และควบคุมกำรบรหิำรงำนของบรษิทัฯ

ในเรื่องทีเ่ป็นสำระส ำคญัภำยใต้กำรควบคุมของคณะกรรมกำรบร ิษทั รวมทัง้ประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนและก ำหนด

ค่ำตอบแทนของคณะอนุกรรมกำรหรอืบุคคลดงักล่ำว หรอืมอบอ ำนำจเพื่อใหค้ณะอนุกรรมกำรหรอืบุคคลดงักล่ำว                     

มอี ำนำจหน้ำที ่และภำยในระยะเวลำทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัเหน็สมควร ซึง่คณะกรรมกำรบรษิทัอำจยกเลกิ เพกิถอน  

เปลีย่นแปลง หรอืแกไ้ขอ ำนำจนัน้ๆ ได ้

 

ทัง้นี ้กำรมอบอ ำนำจแก่คณะอนุกรรมกำรหรอืบุคคลใดดงักล่ำวขำ้งต้นจะไม่รวมถงึกำรมอบอ ำนำจทีท่ ำให้

คณะอนุกรรมกำรหรอืบุคคลดงักล่ำว หรอืผูร้บัมอบอ ำนำจจำกคณะอนุกรรมกำรหรอืบุคคลดงักล่ำว สำมำรถอนุมตัริำยกำร

ทีต่นหรอืบุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ มสี่วนไดเ้สยี หรอือำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดทีจ่ะท ำขึน้กบั

บรษิทัฯ รวมทัง้ก ำหนดใหต้้องขอควำมเหน็ชอบจำกทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในกำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั และกำรไดม้ำ                    

หรอืจ ำหน่ำยไปซึง่สนิทรพัยท์ีส่ ำคญัของบรษิทั เพื่อใหส้อดคลอ้งตำมขอ้ก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน                   

และ/หรอื ตลำดหลกัทรพัยฯ์ในกรณีทีก่ำรด ำเนินกำรเรื ่องใดทีก่รรมกำรท่ำนใดหรอืบุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้                          

(ตำมประกำศส ำนักงำน ก.ล.ต. และ/หรอื ตลำดหลกัทรพัยฯ์) มสี่วนไดเ้สยีหรอืมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ กรรมกำร

และบุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้นัน้ไม่มสีทิธอิอกเสยีงหรอือ ำนำจอนุมตักิำรด ำเนินกำรในเรื่องดงักล่ำว  
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นอกจำกนี้คณะกรรมกำรบรษิทัสำมำรถพจิำรณำมอบอ ำนำจใหแ้ก่คณะอนุกรรมกำรหรอืบุคคลใดขำ้งต้นในกำรท ำ

ธุรกรรมทีเ่กีย่วกบักำรด ำเนินงำน และ/หรอื กำรลงทุนตำมปกตธิุรกจิของบรษิทัฯ โดยต้องมกีำรก ำหนดขอบเขต                 

และวงเงนิในแต่ละระดบัอย่ำงชดัเจน ทัง้นี้หำ้มไม่ใหม้กีำรมอบอ ำนำจในลกัษณะไม่จ ำกดัวงเงนิแต่อย่ำงใด 

5.11 แต่งตัง้เลขำนุกำรบรษิทัเพื่อรบัผดิชอบด ำเนินกำรในดำ้นต่ำงๆ ในนำมของบรษิทัฯหรอืคณะกรรมกำร เช่น 

ทะเบยีนกรรมกำร หนังสอืนัดประชุมกรรมกำร และหนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้ เป็นต้น 

5.12 จดัท ำรำยงำนคณะกรรมกำรประจ ำปี และรบัผดิชอบต่อกำรจดัท ำและกำรเปิดเผยงบกำรเงนิ เพื่อแสดงถงึ

ฐำนะกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำนในรอบปีทีผ่่ำนมำเพื่อน ำเสนอต่อผูถ้อืหุน้  

 

6. วาระการด ารงต าแหน่ง 

6.1 กรรมกำรจ ำนวนหนึ่งในสำมของคณะกรรมกำรบรษิทัฯจะต้องออกจำกต ำแหน่งในทุกครัง้ของกำรประชุมสำมญั              

ผูถ้อืหุน้ประจ ำปี โดยใหก้รรมกำรซึง่อยู่ในต ำแหน่งนำนทีสุ่ดเป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่ง ในกรณีทีก่รรมกำรทีจ่ะพน้จำกต ำแหน่ง

ดงักล่ำวไม่อำจแบ่งไดพ้อดหีนึ่งในสำม กใ็หใ้ชจ้ ำนวนทีใ่กลท้ีส่ดุกบัหนึ่งในสำม โดยกรรมกำรซึง่ออกจำกต ำแหน่งอำจไดร้บักำร

เลอืกตัง้ใหด้ ำรงต ำแหน่งใหม่ได ้

6.2 เพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรทีเ่ป็นกรรมกำรอสิระในกรณี

ปกตโิดยทัว่ไปไม่ควรเกนิกว่ำ 3 วำระ หรอื 9 ปี ตดิต่อกนัหรอืตำมควำมเหน็ของคณะกรรมกำร 

6.3 นอกจำกกำรพน้ต ำแหน่งตำมวำระแลว้ กรรมกำรพน้จำกต ำแหน่ง เมื่อ 

- ตำย 

- ลำออก 

- ขำดคุณสมบตัิหรอืมลีกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบรษิัทมหำชนจ ำกดั และ/หรอื กฎหมำยว่ำด้วย

หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์

- ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ลงมตใิหอ้อกดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนผูถ้อืหุน้ทีม่ำประชุมและมสีทิธิ

ออกเสยีงและมหีุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ำกึง่หนึ่งของจ ำนวนหุน้ที่ถอืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่ำประชุมและมสีทิธอิอก

เสยีง 

- ศำลมคี ำพพิำกษำใหอ้อก 

6.4 กรรมกำรคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งใหย้ื่นใบลำออกต่อประธำนคณะกรรมกำรบรษิทั 

6.5 ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้คณะกรรมกำรแต่งตัง้บุคคล              

ซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มลีกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกดั และ/หรือ กฎหมำยว่ำด้วย

หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยก์ ำหนดเขำ้เป็นกรรมกำรแทนในกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัในครำวถดัไป  
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7. การประชมุ 

7.1 จดัใหม้กีำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัและด ำเนินกำรประชุมใหเ้ป็นไปตำมขอ้บงัคบัของบรษิทักฎหมำย

มหำชน และกฎระเบยีบของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประ เทศไทยอย่ำงน้อยสำมเดอืนต่อครัง้  อย่ำงไรกด็จี ำนวนครัง้                    

และช่วงเวลำกำรประชุมขึน้อยู่กบัควำมส ำคญัของเรื่องและจ ำนวนวำระทีต่้องพจิำรณำ  

7.2 มกีำรจดัส่งหนงัสอืนัดประชุมพรอ้มทัง้เอกสำรประกอบกำรประชุมตำมวำระต่ำงๆ ล่วงหน้ำก่อนวนัประชุม

อย่ำงน้อย 7 วนั เพื่อใหค้ณะกรรมกำรมรีะยะเวลำในกำรพจิำรณำอย่ำงเพยีงพอ และในหนงัสอืเชญิประชุมควรแจง้วำระที่

ควรไดร้บักำรอนุมตัไิวอ้ย่ำงชดัเจน พร้องทัง้เอกสำรประกอบกำรพจิำรณำอย่ำงครบถ้วนและชดัเจน และคณะกรรมกำร

สำมำรถขอขอ้มูลเพิม่เตมิไดจ้ำกเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบรษิทัได ้หรอืใหผู้บ้รหิำรระดบัสงูเขำ้ประชุมเพื่อชีแ้จง

คณะกรรมกำรในกรณีทีต่้องกำรขอ้มูลเพื่อประกอบกำรพจิำรณำเพิม่เตมิ อกีทัง้ก ำหนดใหก้รรมกำรแต่ละคนสำมำรถเสนอ

เรื่องเขำ้วำระกำรประชุมได้ 

7.3 ประธำนกรรมกำร ประธำนกรรมกำรชุดย่อย และเลขำนุกำรบรษิทั เป็นผูร้่วมกนัพจิำรณำเสนอเรื่องเขำ้วำระ

กำรประชุมคณะกรรมกำร ตำมควำมเหมำะสม 

7.4 ในกรณีทีป่ระธำนกรรมกำรไม่อยู ่ในทีป่ระชุมหรอืไม่สำมำรถปฏบิตัหิน้ำทีไ่ด ้ใหค้ณะกรรมกำรบรษิ ัท                    

ทีม่ำประชุมเลอืกกรรมกำรคนหนึ่งเป็นประธำนในทีป่ระชุม 

7.5 องคป์ระชุมคณะกรรมกำรต้องมกีรรมกำรเขำ้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ำ 2 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด 

7.6 ในกำรประชุมกรรมกำร ใหผู้ม้สี่วนไดเ้สยีโดยนัยส ำคญัในเรื่องทีพ่จิำรณำต้องออกจำกทีป่ระชุมระหว่ำงกำร

พจิำรณำเรื่องนัน้ๆ และจะต้องงดแสดงควำมเหน็หรอืออกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ๆ 

7.7 มตทิีป่ระชุมใหถ้อืเสยีงขำ้งมำก กรรมกำรหนึ่งคนมหีนึ่งเสยีงในกำรลงคะแนน ถ้ำคะแนนเสยีงเท่ำกนั                  

ใหป้ระธำนกรรมกำรหรอืประธำนในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชีข้ำด 

7.8 บรษิทัฯจะต้องจดัท ำรำยงำนบนัทกึประชุมของคณะกรรมกำรอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน ใหเ้สรจ็สิน้ภำยใน 14 วนั 

นับแต่วนัประชุม เพื่อใหก้รรมกำรผูถ้อืหุน้หรอืผูท้ีม่สี่วนเกีย่วขอ้งสำมำรถตรวจสอบได ้

7.9 กรรมกำรต้องเขำ้ร่วมประชุมอย่ำงน้อยรอ้ยละ 75 ของกำรประชุมคณะกรรมกำรทัง้หมดในแต่ละปี 

 

8. การประเมินผลการปฏิบติังาน 

เพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ีคณะกรรมกำรบรษิทัไดก้ ำหนดใหม้กีำรจดัท ำแบบประเมนิผลกำร

ปฏบิตังิำนของคณะกรรมกำรบรษิทัทุกปีอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ ในรูปแบบของกำรประเมนิรำยบุคคล (โดยตนเอง) และกำร

ประเมนิรำยคณะ ซึง่อำ้งองิจำกแบบประเมนิของสมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) และแบบประเมนิของ

ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยผลกำรประเมนิจะน ำมำใชเ้ป็นกรอบในกำรพจิำรณำทบทวนกำรปฏบิตังิำนในหน้ำที ่

ปัญหำ และอุปสรรคต่ำงๆ และน ำผลกำรประเมนิมำวเิครำะหก์ำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องกรรมกำร ตลอดจนน ำขอ้เสนอแนะมำ

ปรบัปรุงกบัพฒันำกำรด ำเนินงำนต่อไป 
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9. การรายงาน 

คณะกรรมกำรบรษิทัต้องรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนใหผู้ถ้อืหุน้ทรำบในกำรประชุมผูถ้อืหุน้ โดยมรีำยละเอยีด                 

อย่ำงน้อยตำมทีก่ฎหมำย ระเบยีบ หรอืขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งก ำหนด 

 

10. ค่าตอบแทน 

หลกัเกณฑแ์ละรูปแบบในกำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำร บรษิทัฯ ไดพ้จิำรณำควำมเหมำะสมและควำมรบัผดิชอบ

ของกรรมกำร ตำมประสบกำรณ์ ภำระหน้ำที ่สภำพแวดลอ้ม สภำวะเศรษฐกจิ และสอดคลอ้งเปรยีบเทยีบไดก้บับรษิทั                 

ในธุรกจิอุตสำหกรรมเดยีวกนั ซึง่ไดผ้่ำนกำรอนุมตัจิำกที่ประชุมผูถ้อืหุน้เป็นประจ ำทุกปี 

 

 

ทัง้นี้ ใหม้ผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่29 เมษำยน พ.ศ. 2568 เป็นตน้ไป 
 
 
 

 


