
 

 
 

16. นโยบายเก่ียวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

บรษิทัฯก ำหนดนโยบำยเกีย่วกบัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ โดยมวีตัถุประสงคแ์ละก ำหนดระเบยีบ ขอ้บงัคบั และ

แนวทำงปฏบิตั ิดงันี้ 
16.1 วตัถปุระสงค ์

(1) เพื่อใหก้รรมกำรบรษิทั ผูบ้รหิำร และพนักงำนของบรษิทัฯมแีนวทำงในกำรปฏบิตัหิน้ำทีอ่ย่ำงสุจรติและไม่

แสวงหำประโยชน์สว่นตน  
(2) เพื่อให้รำยกำรได้ผ่ำนกระบวนกำรอนุมัติที่โปร่งใสโดยกรรมกำรและผู้บริหำรด้วยควำมรับผิดชอบ 

ระมดัระวงัและซื่อสตัยส์จุรติ โดยผูม้สีว่นไดเ้สยีมสีว่นร่วมในกำรตดัสนิใจ 

16.2 ระเบียบ ข้อก าหนด และแนวทางปฏิบติั 
(1) เปิดเผยและน ำสง่ขอ้มลูสว่นไดเ้สยีของตนและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งต่อคณะกรรมกำรบรษิทัใหท้รำบถงึควำมสมัพนัธ์ 

และกำรท ำธุรกรรมกบับรษิทัฯในลกัษณะทีอ่ำจก่อใหเ้กดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ทนัททีีม่กีำรท ำรำยกำร ทัง้นี้เพื่อให้

มัน่ใจไดว้่ำบรษิทัฯมกีำรก ำกบัดูแลและตรวจสอบเรื่องดงักล่ำวเป็นประจ ำ จงึไดก้ ำหนดใหเ้ลขำนุกำรบรษิัทมหีน้ำทีส่ ำรวจ

รำยกำรทีม่สีว่นไดเ้สยีเป็นประจ ำทุกสิน้ปี โดยกำรส ำรวจจะด ำเนินกำรทัง้กบักรรมกำรบรษิทั ผูบ้รหิำร และ/หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

รวมถงึผูจ้ดักำรฝ่ำยและพนกังำนทีม่สีว่นเกีย่วขอ้ง และน ำเสนอขอ้มลูใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัรบัทรำบอย่ำงน้อยปีละครัง้ 
(2) หลีกเลี่ยงกำรท ำรำยกำรเกี่ยวโยงกับตนเองและ/หรือผู้ที่เกี่ยวข้องที่อำจก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำง

ผลประโยชน์กบับรษิทัฯและไม่กระท ำกำรในลกัษณะใดๆอนัเป็นกำรขดัต่อผลประโยชน์ของบรษิทัฯ หรอืเป็นกำรแสวงหำ

ผลประโยชน์สว่นตนและ/หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
(3) ผูม้สี่วนไดเ้สยีต้องไม่มสี่วนร่วมอนุมตัใินเรื่องทีต่นเองมสี่วนไดเ้สยีหรอืมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ทัง้

ทำงตรงและทำงออ้ม 
(4) กำรกระท ำดงัต่อไปนี้ซึง่เป็นผลใหก้รรมกำรบรษิทั ผูบ้รหิำร หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งไดร้บัประโยชน์ทำงกำรเงนิอื่น 

นอกเหนือจำกที่พึงได้ตำมปกติหรือเป็นเหตุให้บรษิัทฯได้รบัควำมเสยีหำย ให้สนันิษฐำนว่ำเป็นกำรกระท ำที่ขดัแย้งกบั

ผลประโยชน์ของบรษิทัฯอย่ำงมนียัส ำคญั ดงันี้ 
(4.1) กำรท ำธุรกรรมระหว่ำงบรษิทัฯกบักรรมกำรบรษิทั ผูบ้รหิำร หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง โดยมไิดเ้ป็นไปตำม

หลกัเกณฑข์องกำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั 
(4.2) กำรใชข้อ้มลูของบรษิทัฯทีล่่วงรูม้ำ เวน้แต่เป็นขอ้มลูทีเ่ปิดเผยต่อสำธำรณชนแลว้ 
(4.3) กำรใช้สนิทรพัย์หรอืโอกำสทำงธุรกจิของบรษิัทฯที่ฝ่ำฝืนหลกัเกณฑ์ หรอืหลกัปฏบิตัิทัว่ไปตำมที่

คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนประกำศก ำหนด 
(5) กรณีทีเ่ป็นรำยกำรธุรกรรมปกต ิเช่น รำยกำรซือ้ขำยสนิคำ้ กำรใหบ้รกิำร หรอืกำรใหส้นับสนุนทำงกำรเงนิ 

เป็นต้น บรษิัทฯสำมำรถท ำธุรกรรมกบับุคคลที่อำจมีควำมขดัแย้งได้ หำกธุรกรรมดงักล่ำวนัน้ มขีอ้ตกลงทำงกำรค้ำที่มี

เงื่อนไขกำรคำ้โดยทัว่ไปในลกัษณะทีว่ญิญชูนพงึกระท ำกบัคู่สญัญำทัว่ไปในสถำนกำรณ์เดยีวกนั ดว้ยอ ำนำจต่อรองทำงกำร

คำ้ทีป่รำศจำกอทิธพิลในกำรทีต่นมสีถำนะเป็นกรรมกำรบรษิทั ผูบ้รหิำร หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง โดยค ำนึงถงึประโยชน์ของบรษิทั

ฯเป็นส ำคญั ซึ่งต้องจดัท ำสรุปรำยกำรดงักล่ำวให้คณะกรรมกำรบริษัทรบัทรำบ และให้ควำมเห็นทุกไตรมำสที่มกีำรท ำ

รำยกำรดงักล่ำว 



 

 
 

(6) กรณีรำยกำรธุรกรรมอื่นๆนอกเหนือจำกรำยกำรธุรกรรมปกติ ก ำหนดให้คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้

พิจำรณำและให้ควำมเหน็เกี่ยวกบัควำมจ ำเป็นในกำรเขำ้ท ำรำยกำร และควำมเหมำะสมด้ำนรำคำของรำยกำรนัน้ โดย

พิจำรณำเงื่อนไขต่ำงๆว่ำเป็นไปตำมลกัษณะกำรค้ำขำยปกติในตลำด ซึ่งสำมำรถเปรียบเทียบได้กบัรำค ำที่เกิดขึ้นกบั

บุคคลภำยนอกและเป็นไปตำมรำคำยุติธรรม มคีวำมสมเหตุสมผล ทัง้นี้กำรเขำ้ท ำรำยกำรธุรกรรมดงักล่ำวเมื่อผ่ำนกำร

พจิำรณำจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบแลว้ จะต้องไดร้บัอนุมตัจิำกทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ต่อไป 

ซึง่ขึน้อยู่กบัขนำดของรำยกำร โดยน ำหลกัเกณฑท์ีก่ ำหนดไวต้ำมประกำศทีเ่กีย่วขอ้งของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนและ

ประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยมำใชบ้งัคบั โดยกรรมกำรบรษิทัทีม่สี่วนไดเ้สยีจะไม่เขำ้ร่วมประชุม

และไม่ลงมตใินวำระนัน้ๆ ในกรณีทีก่รรมกำรตรวจสอบไม่มคีวำมช ำนำญในกำรพจิำรณำรำยกำรดงักล่ำว บรษิทัฯจะจดัให้

ผูเ้ชีย่วชำญอสิระเป็นผูใ้หค้วำมเหน็เกีย่วกบัรำยกำรดงักล่ำว เพื่อใชป้ระกอบกำรตดัสนิใจของคณะกรรมกำรบรษิทัหรอืผูถ้อื

หุน้ตำมแต่กรณี 
(7) ก ำกบัดูแลและรบัผดิชอบใหบ้รษิทัฯมรีะบบกำรควบคุมภำยใน ระบบบรหิำรควำมเสีย่ง และระบบป้องกนั

กำรทุจรติและคอรร์ปัชัน่อย่ำงเหมำะสมมปีระสทิธภิำพและรดักุมเพยีงพอทีท่ ำใหม้ัน่ใจไดว้่ำกำรด ำเนินกำรต่ำงๆของบรษิทัฯ 

จะเป็นไปตำมนโยบำย ขอ้บงัคบับรษิทั กฎหมำยและประกำศเรื่องกำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ขีองบรษิทัจดทะเบยีน รวมถงึ

ขอ้บงัคบัและกฎเกณฑต่์ำงๆทีเ่กี่ยวขอ้งของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลำดหลกัทรพัย ์และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไดอ้ย่ำงแทจ้รงิ 
(8) คณะกรรมกำรบรษิทัจะตอ้งก ำกบัดแูลใหบ้รษิทัฯปฏบิตัติำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์

ขอ้บงัคบั ประกำศ ค ำสัง่ หรอืกฎเกณฑข์องตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลำดหลกัทรพัย ์และคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน นอกจำกนี้บรษิทัฯจะต้องเปิดเผยขอ้มลูกำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัใน

สำระสนเทศต่ำงๆตำมกฎเกณฑข์องตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและของหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งดว้ย  
(9) จดัให้มีระบบงำนที่ชดัเจน เพื่อแสดงว่ำบริษัทฯมีระบบเพยีงพอในกำรเปิดเผยขอ้มูลกำรท ำรำยกำรที่มี

นัยส ำคญัตำมหลกัเกณฑท์ีก่ ำหนดไดอ้ย่ำงต่อเน่ืองและน่ำเชื่อถอื และมชี่องทำงใหก้รรมกำรบรษิทัและผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ

สำมำรถไดร้บัขอ้มูลของบรษิทัฯเพื่อตดิตำมดูแลกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัของบรษิทัฯทีม่นีัยส ำคญัไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพ 

นอกจำกนี้ต้องจดัใหม้กีลไกในกำรตรวจสอบระบบงำนดงักล่ำว โดยใหก้รรมกำรอสิระ กรรมกำรตรวจสอบ และผูต้รวจสอบ

ภำยในสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลได้โดยตรง และให้มีกำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบระบบงำนดังกล่ำวให้กรรมกำรบริษัท 

กรรมกำรบรหิำร และผู้บริหำรของบริษัทฯรบัทรำบเพื่อให้มัน่ใจได้ว่ำบริษัทฯมกีำรปฏบิตัิตำมระบบงำนที่จดัท ำไว้อย่ำง

สม ่ำเสมอ 
 (10) รำยกำรระหว่ำงกนัที่อำจก่อให้เกดิควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ที่อำจเกิดขึน้ในอนำคต คณะกรรมกำร

บรษิทัจะต้องปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย ์และขอ้บงัคบั ค ำสัง่ หรอืกฎเกณฑข์อง

ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนถงึกำรปฏบิตัติำมกฎเกณฑเ์กีย่วกบักำรเปิดเผยขอ้มลูกำรท ำรำยกำรเกีย่วโยงกนั

และกำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยไปซึง่สนิทรพัยข์องบรษิทัฯ  
 


