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นโยบายเก่ียวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
 

 บรษิทั โรแยล พลสั จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) ยดึมัน่การด าเนินธุรกจิตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ด ีภายใต้
กฎหมายและหลกัจรยิธรรมอนัดขีองสงัคม บรษิทัฯควรขจดัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบดว้ย ความซื่อสตัย์
สุจรติ มเีหตุมผีล และเป็นอสิระ รวมท้ังปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั เพื่อประโยชน์ของบรษิทัฯโดยรวมเป็น
ส าคญั ซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์และอาจน าไปสู่การ
ถ่ายเทผลประโยชน์ของบรษิทัฯ ดงันั้นเพื่อใหก้ารปฏบิตัหิน้าทีข่องบุคลากรของบรษิทัฯเป็นไปดว้ยความโปร่งใส ไม่ก่อใหเ้กดิ
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และเป็นประโยชน์สงูสุดแก่บริษทัฯและผูถ้ือหุน้ทุกราย จงึเหน็ควรก าหนดนโยบายเกี่ยวกบั
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์เพื่อเป็นแนวทางปฏบิตัใินการด าเนินธุรกจิและพฒันาสูอ่งคก์รแห่งความยัง่ยนื 

1. วตัถปุระสงค ์
(1) เพื่อให้กรรมการบรษิัท ผู้บรหิาร และพนักงานของบรษิัทฯมแีนวทางในการปฏบิตัิหน้าที่อย่างสุจรติและ 

ไม่แสวงหาประโยชน์สว่นตน  

(2) เพื่อให้รายการได้ผ่านกระบวนการอนุมัติที่โปร่งใสโดยกรรมการและผู้บริหารด้วยความรับผิดชอบ 

ระมดัระวงัและซื่อสตัยส์จุรติ โดยผูม้สีว่นไดเ้สยีมสีว่นร่วมในการตดัสนิใจ 

 

2. ค านิยาม 
 ความขดัแย้งทางผลประโยชน์   หมายถงึ   สถานการณ์หรอืการกระท าหรอืการงดเวน้การกระท าทีบุ่คคลหนึ่งๆ 
มคีวามขดัแยง้ระหว่างบทบาทหน้าทีส่ว่นตน และบทบาทหน้าทีใ่นบรษิทัฯ หรอืความขดักนัระหวา่งผลประโยชน์สว่นตวั กบั
ผลประโยชน์ของบรษิทัฯ ซึง่มผีลกระทบต่อการตดัสนิใจ อาจท าใหไ้ม่สามารถปฏบิตัภิาระหน้าทีไ่ดอ้ย่างเทีย่งธรรม หรอือาจ
ไม่ก่อใหเ้กดิผลประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัฯ หรอืน าไปสูก่ารทจุรติและประพฤตมิชิอบได ้

 
3. ขอบเขต 
 นโยบายเกีย่วกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์นี้ ใชก้บับุคคลทีป่ฏบิตังิานอยู่ในทุกระดบัชัน้ของบรษิทัฯ ไม่ว่าจะ
เป็นการปฏบิตังิานประจ าตามสญัญา ประเภทมกี าหนดเวลาหรอืชัว่คราว ทีป่รกึษา พนักงานฝึกงาน พนักงานทีถู่กส่งใหไ้ป
ปฏบิตังิานชัว่คราวทีอ่ื่น พนักงานทีป่ฏบิตังิานในประเทศ พนักงานชัว่คราว ตวัแทน ผูส้นับสนุน หรอืบุคคลอื่นๆทีเ่กีย่วขอ้ง  
รวมถงึกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิาร 

 

4. ระเบียบ ข้อก าหนด และแนวทางปฏิบติั 
(1) เปิดเผยและน าสง่ขอ้มลูสว่นไดเ้สยีของตนและผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งต่อคณะกรรมการบรษิทัใหท้ราบถงึความสมัพนัธ์ 

และการท าธุรกรรมกบับริษัทฯในลกัษณะที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ทนัทีที่มกีารท า

รายการ ทัง้นี้เพื่อให้มัน่ใจได้ว่าบริษัทฯมีการก ากับดูแลและตรวจสอบเรื่องดังกล่าวเป็นประจ า จึงได้

ก าหนดให้เลขานุการบริษัทมีหน้าที่ส ารวจรายการที่มีส่วนได้เสยีเป็นประจ าทุกสิ้นปี โดยการส ารวจจะ

ด าเนินการทัง้กบักรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และ/หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึผูจ้ดัการฝ่ายและพนักงานทีม่สีว่น

เกีย่วขอ้ง และน าเสนอขอ้มลูใหค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบอย่างน้อยปีละครัง้ 
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(2) หลีกเลี่ยงการท ารายการเกี่ยวโยงกับตนเองและ/หรือผู้ที่เกี่ยวข้องที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์กบับรษิทัฯและไมก่ระท าการในลกัษณะใดๆอนัเป็นการขดัต่อผลประโยชน์ของบรษิทัฯ หรอืเป็น

การแสวงหาผลประโยชน์สว่นตนและ/หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

(3) ผูม้สี่วนไดเ้สยีต้องไม่มสี่วนร่วมอนุมตัิในเรื่องทีต่นเองมสี่วนไดเ้สยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทัง้

ทางตรงและทางออ้ม 

(4) การกระท าดงัต่อไปนี้ซึง่เป็นผลใหก้รรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งไดร้บัประโยชน์ทางการเงนิอื่น 

นอกเหนือจากทีพ่งึไดต้ามปกตหิรอืเป็นเหตุใหบ้รษิทัฯไดร้บัความเสยีหาย ให้สนันิษฐานว่าเป็นการกระท าที่

ขดัแยง้กบัผลประโยชน์ของบรษิทัฯอย่างมนียัส าคญั ดงันี้ 

(4.1) การท าธุรกรรมระหว่างบรษิทัฯกบักรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง โดยมไิดเ้ป็นไปตาม

หลกัเกณฑข์องการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั 

(4.2) การใชข้อ้มลูของบรษิทัฯทีล่่วงรูม้า เวน้แต่เป็นขอ้มลูทีเ่ปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้ 

(4.3) การใช้สนิทรพัย์หรอืโอกาสทางธุรกจิของบรษิัทฯที่ฝ่าฝืนหลกัเกณฑ์ หรอืหลกัปฏบิตัิทัว่ไปตามที่

คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 

(5) กรณีทีเ่ป็นรายการธุรกรรมปกต ิเช่น รายการซือ้ขายสนิคา้ การใหบ้รกิาร หรอืการใหส้นับสนุนทางการเงนิ 

เป็นต้น บรษิัทฯสามารถท าธุรกรรมกบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ได้ หากธุรกรรมดงักล่าวนัน้ มขีอ้ตกลง

ทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทัว่ไปในลกัษณะที่วญิญูชนพึงกระท ากบัคู่สญัญาทัว่ไปในสถานการณ์

เดยีวกนั ดว้ยอ านาจต่อรองทางการคา้ทีป่ราศจากอทิธพิลในการทีต่นมสีถานะเป็นกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร 

หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยค านึงถึงประโยชน์ของบริษัทฯเป็นส าคัญ ซึ่งต้องจัดท าสรุปรายการดังกล่าวให้

คณะกรรมการบรษิทัรบัทราบ และใหค้วามเหน็ทุกไตรมาสทีม่กีารท ารายการดงักล่าว 

(6) กรณีรายการธุรกรรมอื่นๆนอกเหนือจากรายการธุรกรรมปกติ ก าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้

พิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกบัความจ าเป็นในการเข้าท ารายการ และความเหมาะสมด้านราคาของ

รายการนัน้ โดยพิจารณาเงื่อนไขต่างๆว่าเป็นไปตามลักษณะการค้าขายปกติในตลาด ซึ่งสามารถ

เปรยีบเทยีบไดก้บัราคาทีเ่กดิขึน้กบับุคคลภายนอกและเป็นไปตามราคายุตธิรรม มคีวามสมเหตุสมผล ทัง้นี้

การเขา้ท ารายการธุรกรรมดงักล่าวเมื่อผ่านการพจิารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว จะต้องได้รบั

อนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ต่อไป ซึง่ขึน้อยู่กบัขนาดของรายการ โดยน า

หลกัเกณฑท์ีก่ าหนดไวต้ามประกาศทีเ่กีย่วขอ้งของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและประกาศคณะกรรมการ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยมาใชบ้งัคบั โดยกรรมการบรษิทัทีม่สีว่นไดเ้สยีจะไม่เขา้ร่วมประชุมและไม่

ลงมตใินวาระนัน้ๆ ในกรณีทีก่รรมการตรวจสอบไม่มคีวามช านาญในการพจิารณารายการดงักล่าว บรษิทัฯ

จะจดัให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระเป็นผู้ให้ความเหน็เกี่ยวกบัรายการดงักล่าว เพื่อใช้ประกอบการตัดสนิใจของ

คณะกรรมการบรษิทัหรอืผูถ้อืหุน้ตามแต่กรณี 

(7) ก ากบัดูแลและรบัผดิชอบให้บรษิทัฯมรีะบบการควบคุมภายใน ระบบบรหิารความเสีย่ง และระบบป้องกนั

การทุจรติและคอรร์ปัชัน่อย่างเหมาะสมมปีระสทิธภิาพและรดักุมเพยีงพอทีท่ าใหม้ัน่ใจไดว้่าการด าเนินการ

ต่างๆของบรษิทัฯ จะเป็นไปตามนโยบาย ขอ้บงัคบับรษิทั กฎหมายและประกาศเรื่องการก ากบัดแูลกจิการที่
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ดขีองบรษิทัจดทะเบยีน รวมถงึขอ้บงัคบัและกฎเกณฑต่์างๆที่เกีย่วขอ้งของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยได้

อย่างแทจ้รงิ 

(8) คณะกรรมการบรษิทัจะตอ้งก ากบัดแูลใหบ้รษิทัฯปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรอืกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการ

ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน นอกจากนี้บรษิทัฯจะต้องเปิดเผย

ขอ้มูลการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัในสารสนเทศต่างๆตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

และของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งดว้ย  

(9) จดัให้มีระบบงานที่ชดัเจน เพื่อแสดงว่าบริษัทฯมีระบบเพียงพอในการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการที่มี

นัยส าคญัตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดได้อย่างต่อเนื่องและน่าเชื่อถือ และมีช่องทางให้กรรมการบรษิัทและ

ผูบ้รหิารของบรษิทัฯสามารถไดร้บัขอ้มลูของบรษิทัฯเพื่อตดิตามดูแลการท ารายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ

ทีม่นีัยส าคญัไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ นอกจากนี้ตอ้งจดัใหม้กีลไกในการตรวจสอบระบบงานดงักล่าว โดยให้

กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และผู้ตรวจสอบภายในสามารถเขา้ถึงขอ้มูลได้โดยตรง และให้มกีาร

รายงานผลการตรวจสอบระบบงานดงักล่าวให้กรรมการบรษิัท กรรมการบรหิาร และผูบ้รหิารของบรษิัทฯ

รบัทราบเพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าบรษิทัฯมกีารปฏบิตัติามระบบงานทีจ่ดัท าไวอ้ย่างสม ่าเสมอ 

(10) รายการระหว่างกนัที่อาจก่อให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึน้ในอนาคต คณะกรรมการ

บรษิทัจะตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ค าสัง่ หรอื

กฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนถงึการปฏบิตัติามกฎเกณฑเ์กีย่วกบัการเปิดเผย

ขอ้มลูการท ารายการเกีย่วโยงกนัและการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัยข์องบรษิทัฯ 

 

5. การสอบทานและการรายงาน 
 ให้ฝ่ายตรวจสอบภายในและงานก ากบัดูแล มีหน้าที่สอบทานความขดัแย้งทางผลประ โยชน์ตามแนวทางและ
แผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  หากพบว่ามีความผิดปกติหรือมีการปฏิบัติที่ส่อไปในทางทุจริต ให้รายงานต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ และประธานเจ้าหน้าที่ทราบทนัท ีเพื่อก าหนดแนวทางแก้ไข การป้องกนั และมาตรการลงโทษ
ต่อไป 

 
6. บทลงโทษ 
 กรรมการ ผู ้บร ิหาร และพนักงานของบริษัทฯ ที่ฝ่าฝืนการปฏบิตัิตามนโยบายฉบบันี้ ถือเป็นการกระท า
ความผดิตามนโยบายเกี่ยวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ของบรษิัทฯ ซึ่งจะต้องได้รบัการพจิารณาโทษทางวนิัย
ตามระเบียบที่บริษัทฯก าหนด และโทษตามกฎหมายหากการกระท านัน้ผิดกฎหมาย  
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 นโยบายเกีย่วกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ฉบบันี้มผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่13 สงิหาคม 2567 เป็นตน้ไป 

 

 


