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กฎบตัรคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและความยัง่ยืนกิจการ 
(Corporate Governance and Sustainability Committee Charter) 

 

1. วตัถปุระสงค ์

      ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมกีารกาํหนดนโยบายการกํากบัดแูลกจิการ นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ เพื่อใหก้าร

ดําเนินธุรกจิของบรษิทั มคีวามโปร่งใส เป็นธรรมต่อผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่ายและแสดง ถงึความรบัผดิชอบต่อสงัคม เพื่อสร้าง

ความเชื่อมัน่ต่อสาธารณชนตลอดถงึเพื่อใหบ้รษิัทมกีารบรหิาร จดัการให้องค์กรเตบิโตและสร้างมูลค่าใหแ้ก่ผู้มสี่วนไดเ้สยี               

ทุกกลุ่มไดอ้ย่างยัง่ยนื คณะกรรมการบรษิทัจงึมมีตใิหม้กีารแต่งตัง้คณะกรรมการบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนืกจิการ รวมทัง้

ให้มีการจัดทํากฎบัตรคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยัง่ยืนกิจการขึ้น เพื่อให้คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและ                   

ความยัง่ยืนกิจการสามารถปฏิบัติหน้าที่ตามที่คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายอย่างมีประสิทธิผลและเป็นไป                        

ตามมาตรฐานสากล 

2. องคป์ระกอบและคณุสมบติั 

 2.1 คณะกรรมการบรษิัทเป็นผู้พจิารณาคดัเลอืกและแต่งตัง้กรรมการบรรษัทภิบาลและความยัง่ยนืกจิการ และ

ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและความยัง่ยืนกิจการ ทัง้นี้ ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและความยัง่ยืนกิจการ                 

ตอ้งเป็นกรรมการอสิระ  

 2.2 คณะกรรมการบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนืกจิการประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อย 3 คน โดยเป็นกรรมการ

อสิระจาํนวน 2 ใน 3 และประธานคณะกรรมการตอ้งเป็นกรรมการอสิระ 

  2.3 กรรมการบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนืกจิการตอ้งเป็นผูม้คีวามรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ และคุณสมบตัิ  

ทีเ่หมาะสม  

 2.4 คณะกรรมการบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนืกจิการตอ้งสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏบิตัหิน้าทีใ่นบรษิทัไดอ้ย่าง

เพยีงพอและเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ  

 2.5 กรรมการบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนืกจิการ มวีาระการดํารงตําแหน่งตามรอบระยะเวลาการเป็นกรรมการ

บรษิัท โดยกรรมการบรรษทัภิบาลและคาวมยัง่ยนืกจิการซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระ อาจจะได้รบัการแต่งตัง้ใหม่อกีได้ 

ตามความจาํเป็นและเหมาะสม  

 นอกจากพน้จากตําแหน่งตามวาระแลว้กรรมการบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนืกจิการจะพน้จากตําแหน่งเมื่อ 

 ก. ตาย  

 ข. ลาออก  

 ค. พน้จากตําแหน่งกรรมการหรอืกรรมการอสิระของบรษิทั  

 ง. คณะกรรมการบรษิทัมมีตใิหอ้อกหรอืถูกถอดถอน  

 

 

 



 

3 
 

 ในกรณีทีก่รรมการบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนืกจิการประสงคจ์ะลาออกก่อนครบวาระการดํารงตําแหน่ง ใหแ้จง้

บริษัทพร้อมระบุเหตุผลเพื่อที่คณะกรรมการบริษัทจะได้พิจารณาแต่งตัง้งกรรมการอื่นที่มีคุณสมบตัิครบถ้วนทดแทน

กรรมการทีล่าออก 

 ในกรณีที่ตําแหน่งกรรมการบรรษัทภิบาลและความยัง่ยืนกิจการว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออก                  

ตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบรษิทัแต่งตัง้บุคคลทีม่คีุณสมบตัคิรบถว้นเป็นกรรมการบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนืกจิการแทน

ภายใน 3 เดอืนนบัตัง้แต่วนัทีต่ําแหน่งว่างลง  

 เลขานุการบรษิทัทาํหน้าทีเ่ป็นเลขานุการคณะกรรมการบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนืกจิการ เวน้แต่คณะกรรมการ

บรรษทัภบิาลและความยัง่ยนืกจิการจะมอบหมายเป็นอย่างอื่น 

3. อ านาจ 

 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยัง่ยืนกจิการมอีํานาจในการดําเนินการต่างๆ ที่อยู่ภายใต้ขอบเขตความ

รบัผดิชอบทีก่าํหนดไวใ้นหวัขอ้หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบและมอีาํนาจในการดาํเนินการดงัต่อไปนี้ 

 3.1 มอีํานาจในการเชญิฝ่ายจดัการ หรอืผู้ที่เกี่ยวขอ้ง หรอืผู้ที่เหน็สมควรเข้าร่วมประชุมหรอืขอใหช้ี้แจงหรอืให้

ขอ้มลูในเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งไดต้ามความจาํเป็น  

 3.2 มอีํานาจในการว่าจา้งทีป่รกึษาหรอืบุคคลทีม่คีวามเป็นอสิระจากภายนอกหรอืผูเ้ชีย่วชาญทางวชิาชพี เพื่อให้

ความเหน็หรอืคาํแนะนําตามความจาํเป็น 

  3.3 มีอํานาจในการแต่งตัง้และกําหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางาน                

เพื่อช่วยในการกาํกบัดแูลดา้นธรรมาภบิาล ดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคมและการจดัการ ความยัง่ยนื ตามความจาํเป็น และมี

อํานาจในการสัง่การและควบคุมการปฏบิตัิงานคณะอนุกรรมการ ดงักล่าว เพื่อให้บรษิัทมกีรอบโครงสร้างการกํากบัดูแล

กจิการทีม่ปีระสทิธผิลและสอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มทางธุรกจิ เทคโนโลย ีและความเสีย่งทีเ่ปลีย่นแปลงไป 

4. หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 

 4.1 กําหนดและทบทวนนโยบาย หลักเกณฑ์ตามหลกัการกํากบัดูแลกิจการที่ดี รวมถึงข้อกําาหนดที่เกี่ยวกบั

จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกจิ ตลอดจนมาตรการต่อต้านทุจรติคอร์รปัชัน่ เพื่อนําหลกัการดงักล่าวไปใช้ในการ กําหนด

ระเบยีบปฏบิตัขิองบรษิทัใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีด่แีก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทั 

 4.2 ดแูลใหม้กีารจดัทาํนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ ์และกรอบการดําเนินงานด้านการพฒันาอย่างยัง่ยนืของบรษิทั 

และการดําเนินกิจกรรมเพื่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมของบริษัท พร้อมให้ความเห็นและเสนอคําแนะนําต่างๆ                     

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรื่องดงักล่าว รวมทัง้ทบทวนการดาํเนินงานด้านการกํากบัดูแลกจิการและการพฒันาอย่างยัง่ยนืเพื่อเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิทัตามความเหมาะสม 

 4.3 ดแูลใหม้กีารจดัทาํนโยบายและแนวปฏบิตัต่ิางๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาอย่างยัง่ยนืและการกาํกบัดแูลกจิการ

ที่ดีตามหลักเกณฑ์ที่สอดคล้องกบัมาตรฐานสากล โดยครอบคลุมถึงบริษัท และ/หรือบริษัทย่อย ตามความเหมาะสม 

ตลอดจนกาํกบัดแูลและตดิตามใหม้กีารปฏบิตัติามนโยบายและแนวปฏบิตัดิงักล่าว 
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 4.4 กํากบัดูแล สอบทาน เสนอแนะ ให้คําปรกึษา ส่งเสรมิ และสนับสนุน เพื่อนําไปสู่การปฏบิตัติามหลกัการกาํกบั 

ดแูลกจิการทีด่แีละการพฒันาอย่างยัง่ยืน รวมทัง้สรา้งความเขา้ใจและการม ีส่วนร่วมแก่บุคลากรทุกระดับของบรษิทัในการ

ดาํเนินการต่างๆ ใหม้ผีลในทางปฏบิตัแิละสอดคลอ้งเป็นไปในทศิทางเดยีวกนั 

 4.5 ทบทวนและปรับปรุงนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยัง่ยืนอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อให้

สอดคลอ้งกบัแนวปฏบิตัขิองหน่วยงานทีท่าํหน้าทีก่าํกบัดแูล เพื่อนําเสนอและแนะนําต่อคณะกรรมการบรษิทั 

 4.6 พิจารณาให้ความเห็นชอบด้านกลยุทธ์ กลัน่กรองการดําเนินกิจกรรมเพื่อสงัคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม                 

ตามแนวนโยบายของบรษิทั เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั รวมทัง้ตดิตามความกา้วหน้าของการดําเนินการกจิกรรม

ดงักล่าว 

 4.7 ส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัทและพนักงานมสี่วนร่วมในการดําเนินการภายใต้นโยบายเพื่อสงัคม ชุมชน                  

และสิง่แวดลอ้มของบรษิทั 

 4.8 ติดตามผลการดําเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาอย่างยัง่ยืนและการกํากับดูแลกิจการที่ดี และรายงานต่อ 

คณะกรรมการบรษิทั 

 4.9 ประเมนิผลการปฏบิตังิานประจําปีของคณะกรรมการบรรษัทภบิาลและความยัง่ยนืกจิการ และรายงานผลการ 

ประเมนิต่อคณะกรรมการบรษิทั 

 4.10 ดําเนินการอื่นใดที่ได้ร้บมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท เกี่ยวกบัการกํากบัดูแลกจิการและการพฒันา

อย่างยัง่ยนื รวมถงึกจิกรรมเพื่อสงัคม ชุมชน และสิง่แวดลอ้ม 

5. การประชุม 

 5.1 คณะกรรมการบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนืกจิการจะตอ้งจดัใหม้ ีหรอืเรยีกประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครัง้ ตามที่

เห็นสมควร ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและความยัง่ยืนกิจการ อาจเรียกประชุมเพิ่มเติมเป็นการพิเศษได้ตามที่

เหน็สมควรหรอืมกีารรอ้งขอจากกรรมการบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนืกจิการ ในจํานวนไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่ง หรอือาจเรยีก

ประชุมโดยไม่ตอ้งมหีนงัสอืนดัประชุมเพื่อพจิารณาเรื่องเร่งด่วน ดงักล่าว 

 5.2 ในการประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยัง่ยนืกจิการ จะต้องมกีรรมการบรรษัทภิบาลและความ

ยัง่ยนืกจิการเขา้ร่วมในการประชุมแต่ละครัง้เป็นจํานวนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทัง้หมดทีม่อียู่ในตําแหน่ง

ขณะนัน้ จงึจะครบเป็นองค์ประชุม โดยให้ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและความยัง่ยนืกจิการเป็นประธานในที่ประชุม 

ทัง้นี้ในกรณีที่ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและความยัง่ยนืกจิการไม่อยู่ ในทีป่ระชุม หรอืไม่สามารถปฏบิตัิหน้าที่ไดใ้ห้

กรรมการทีเ่ขา้ร่วมประชุมในครัง้นัน้ เลอืกกรรมการคนหนึ่งขึน้เป็นประธานในทีป่ระชุม 

 5.3 มตทิีป่ระชุมของคณะกรรมการบรรษัทภบิาลและความยัง่ยนืกจิการ จะถอืตามเสยีงขา้งมากของกรรมการทีม่า

ประชุมครบองคป์ระชุม ในกรณีทีเ่สยีงเท่ากนัใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 
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6. การประเมินผลการปฏิบติังาน 

 คณะกรรมการบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนืกจิการมหีน้าทีใ่นการประเมนิผลการปฏบิตังิานตนเอง และรายงานผล

ต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อทราบปีละครัง้ 

7. ค่าตอบแทน 

หลกัเกณฑแ์ละรูปแบบในการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ บรษิทัฯไดพ้จิารณาความเหมาะสมและความรบัผดิชอบ

ของกรรมการ ตามประสบการณ์ ภาระหน้าที ่สภาพแวดลอ้ม สภาวะเศรษฐกจิ และสอดคล้องเปรยีบเทยีบไดก้บับรษิทั               

ในธุรกจิอุตสาหกรรมเดยีวกนั ซึง่ไดผ้่านการอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นประจาํทุกปี  

 

 

ทัง้นี้ ใหม้ผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่29 เมษายน พ.ศ. 2567 เป็นตน้ไป 
 
 
 

 

 

 

 


