
 

 
 
 

นโยบายด้านความยั่งยืนขององค์กร 
บริษัท โรแยล พลัส จ ากัด (มหาชน) 

 

 
  บริษัท โรแยล พลัส จ ำกัด (มหำชน) ได้ตระหนักดีถึงกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีควำมรับผิดชอบ และค ำนึงถึงผู้มี
ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่ำจะเป็นลูกค้ำ พนักงำน คู่ค้ำ สังคมและชุมชน รวมถึงมุ่งพัฒนำธุรกิจสู่ควำมยั่งยืน  โดยค ำนึงถึง
กำรสร้ำงคุณค่ำใน 3 ด้ำน ได้แก่ ด้ำนเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม บนพื้นฐำนของกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี  กำร
บริหำรควำมเสี่ยง กำรเพิ่มประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน และกำรสร้ำงคุณค่ำร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท อันจะ
น ำไปสู่กำรเติบโตอย่ำงมั่นคมและยั่งยืนให้กับบริษัท จึงได้ก ำหนดให้มีนโยบำยกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 
 
 1. บริษัทมีควำมมุ่งมั่นที่จะด ำเนินธุรกิจอย่ำงถูกต้อง ด้วยควำมสุจริต เป็นธรรม โปร่งใส เปิดเผยข้อมูลที่ส ำคัญ 
และสำมำรถตรวจสอบได้ โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์และผลกระทบต่อผู้ถือหุ้น ลูกค้ำ คู่ค้ำ พนักงำน และผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียทุกฝ่ำย เพื่อสร้ำงและรักษำผลประกอบกำรที่ดี สร้ำงควำมมั่นคง และควำมยั่งยืนทำงด้ำนกำรเงินให้กับบริษัท 
 

 2. บริษัทมุ่งมั่นในกำรพัฒนำด้ำนผลิตภัณฑ์และกำรบริกำรที่ดี เพื่อตอบสนองและสร้ำงควำมพึงพอใจให้แก่
ลูกค้ำ มุ่งเน้นกำรบริหำรจัดกำรควำมสัมพันธ์กับลูกค้ำ กำรพัฒนำกลยุทธ์ทำงกำรตลำดให้เติบโตอย่ำงมีคุณภำพ โดยให้
ควำมส ำคัญกับกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรจัดกำรห่วงโซ่อุปทำน และกำรบริหำรจัดกำรภำยในที่ดี สำมำรถปรับตัวได้
ภำยใต้ภำวะกำรเปลี่ยนแปลงต่ำงๆ ในปัจจุบัน 
 

 3. บริษัทมีควำมมุ่งมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจภำยใต้ควำมรับผิดชอบต่อสังคม โดยยึดหลักพื้นฐำนทำงจริยธรรม 
เพื่อให้เกิดควำมเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้อง และน ำมำใช้เป็นแนวทำงเพื่อรักษำดุลยภำพของกำร
ด ำเนินงำนทั้ง ทำงด้ำนเศรษฐกิจ สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม อันจะน ำไปสู่กำรพัฒนำธุรกิจที่ประสบควำมส ำเร็จอย่ำง
ยั่งยืน 
 

 4. บริษัทมุ่งมั่นที่จะด ำเนินกิจกรรมต่ำงๆ ที่จัดขึ้นอย่ำงมีประสิทธิภำพ และประสิทธิผลสูงสุด อันน ำไปสู่กำรอยู่
ร่วมกันในสังคมและชุมชนอย่ำงมีควำมสุข ควบคู่กับกำรสร้ำงมูลค่ำเพิ่มให้แก่ธุรกิจไปพร้อมกับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำยที่
เก่ียวข้อง เพื่อสร้ำงคุณภำพชีวิตที่ดีขึ้นอย่ำงยั่งยืน 
 

 5. บริษัทให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำองค์กรควบคู่ไปกับกำรพัฒนำควำมสัมพันธ์อันดีกับชุมชนและสังคม โดยที่
กำรด ำเนินงำนของบริษัทจะต้องไม่สร้ำงควำมเดือดร้อนใดๆ ให้กับชุมชนและสังคมรอบข้ำง รวมไปถึงต้องให้ควำมร่วมมือ
กับชุมชนและสังคมในกำรพัฒนำให้ดีขึ้น และเปิดโอกำสให้ชุมชนได้มีโอกำสร้องเรียน หรือร้องขอควำมช่วยเหลือต่ำงๆ 
ตลอดจนกำรแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นซึ่งกันและกัน เพื่อช่วยในกำรพัฒนำสังคมรอบข้ำงให้ดีขึ้น 
 

 6. บริษัทมีควำมมุ่งมั่นให้พนักงำนทุกคนอยู่ร่วมกันภำยใต้สภำพแวดล้อมกำรท ำงำนที่มีควำมสุข และเกิดกำร
ยอมรับซึ่งกันและกัน ให้กำรปฏิบัติต่อพนักงำนทุกคนเสมือนพี่น้อง เคำรพสิทธิของพนักงำนทุกคนตำมหลักสิทธิมนุษยชน
และปฏิบัติตำมกฎหมำยแรงงำน หรือกฎหมำยอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง ในกำรดูแลพนักงำน มีกำรก ำหนดผลตอบแทนอย่ำงเป็น
ธรรม ส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำรอย่ำงเหมำะสม สนับสนุนให้พนักงำนทุกคนมีโอกำสก้ำวหน้ำ มีจิตส ำนึกด้ำนควำม
ปลอดภัย และส่งเสริมให้พนักงำนมีสุขอนำมัยที่ดี เพื่อกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ แรงงำนมีควำมมั่นคงและ
ยั่งยืนในกำรด ำเนินธุรกิจ 
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 7. บริษัทมุ่งมั่นส่งเสริมในกำรที่จะให้ควำมร่วมมือ และส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมกับชุมชนในกำรรักษำสิ่งแวดล้อม
บริเวณโดยรอบโรงงำน โดยให้ควำมช่วยเหลือทั้งด้ำนก ำลังทรัพย์ ก ำลังคน หรืออุปกรณ์ต่ำงๆ ตำมแต่ละโอกำส 
 

  8. บริษัทมุ่งมั่นให้มีกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมอย่ำงยั่งยืน ให้ควำมส ำคัญกับกำรใช้
ทรัพยำกรธรรมชำติ กำรดูแลรักษำสิ่งแวดล้อมตลอดกระบวนกำรของกำรด ำเนินธุรกิจ โดยน ำเทคโนโลยีที่เหมำะสมมำใช้
เพื่อป้องกันผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมที่อำจเกิดขึ้นจำกกำรประกอบกิจกำร ผลักดันแนวทำงกำรผลิตและกำรบริโภคที่
ยั่งยืน ซึ่งครอบคลุมกำรใช้ทรัพยำกรธรรมธรรมชำติอย่ำงมีประสิทธิภำพและยั่งยืน 
 

 9. บริษัทส่งเสริมและให้ควำมรู้แก่พนักงำนในด้ำนกำรบริหำรจัดกำรกับสิ่งแวดล้อม เพื่อปลูกฝังให้เป็น
วัฒนธรรมที่ดีขององค์กร โดยกำรจัดกิจกรรมต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องอย่ำงต่อเนื่อง ส่งเสริมและให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรอนุรักษ์
พลังงำนภำยในสถำนประกอบกำร เพื่อกำรลดต้นทุน ลดกำรใช้พลังงำน อันจะเป็นส่วนช่วยในกำรบรรเทำวิกฤติทำงด้ำน
พลังงำนและวิกฤตกำรณ์ทำงธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมของชุมชนและของโลกอย่ำงยั่งยืนต่อไป 
 

 10. บริษัทให้ควำมส ำคัญกับกำรจัดกำรควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในสถำนที่ท ำงำนของ
พนักงำน และครอบคลุมถึงผู้มีสว่นไดส้่วนเสียทุกฝ่ำยที่เก่ียวข้อง 
 

 11. บริษัทมีควำมมุ่งมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมโปร่งใส และตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ โดยด ำเนินกิจกำรอย่ำงถูกต้องตำมกฎหมำย เป็นประโยชน์ต่อสังคม และส่งเสริมสนับสนุนให้
พนักงำนปฏิบัติงำนอย่ำงมีคุณธรรม และเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม สร้ำงวัฒนธรรมองค์กรให้ทุกคนตระหนักถึงพิษภัยของ
กำรทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อเพิ่มควำมเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ำย 
 
  ทั้งนี้ กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน บริษัท โรแยล พลัส จ ำกัด (มหำชน) ทุกคน มีหน้ำที่สนับสนุน ผลักดัน 
และปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบำยด้ำนควำมยั่งยืนขององค์กรที่ก ำหนด 
 

ให้นโยบำยฉบับนี้ มีผลบังคบัใชต้ั้งแต่วันที่  1  เดือน  ธันวำคม  พ.ศ. 2565  เป็นต้นไป 
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