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กฎบตัรของคณะกรรมการบริหาร 
(Executive Committee Charter) 

 

1. วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการบรษิทั เป็นผูพ้จิารณาแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการและผูบ้รหิารจ านวนหนึ่ง             

ที่มคีุณสมบตัเิหมาะสม เพื่อท าหน้าที่บรหิารจดัการและควบคุมกจิการของบรษิัทฯตามทีค่ณะกรรมการมอบหมาย กฎบตัร

ฉบบันี้ท าขึน้เพื่อใหค้ณะกรรมการบรหิารมคีวามเขา้ใจบทบาท หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตนเองและใช้เป็นแนวทางในการ

ปฏบิตัหิน้าทีใ่หม้คีวามถูกตอ้งเหมาะสมครบถว้นต่อไป  

 

2. องคป์ระกอบคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการและผู้บริหารไม่น้อยกว่า 3 คน โดยคณะกรรมการบริหารจะเลือก

กรรมการบรหิาร “หนึ่งท่าน” เป็นประธานกรรมการบรหิาร 

 

3. คณุสมบติัคณะกรรมการบริหาร 

3.1 มคีุณสมบตัิถูกต้องและไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายบรษิัทมหาชนจ ากดั กฎหมายหลกัทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัยแ์ละการก ากบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทัฯ และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ รวมทัง้ตอ้งไม่มี

ลกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รบัความไว้วางใจให้บริหารจดัการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยป์ระกาศก าหนด 

3.2 มคีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิ ปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการดว้ยความ

ระมัดระวังด้วยความซื่อสตัย์ (Duty of Care and Duty of Loyalty) และสามารถทุ่มเทอุทิศเวลาให้แก่บริษัทฯอย่างเต็มที่                        

มสีขุภาพร่างกายทีแ่ขง็แรง และจติใจสมบรูณ์ สามารถเขา้ประชุมคณะกรรมการบรหิารไดอ้ย่างสม ่าเสมอ  

3.3 คณะกรรมการบรหิารไม่สามารถประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทั

ฯ หรอืเขา้เป็นหุน้ส่วนหรอืกรรมการในนิตบิุคคลอื่นที่มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิทัฯ ไม่ว่าจะ

ท าเพื่อประโยชน์ของตนหรอืของบุคคลอื่น เวน้แต่จะแจง้ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบก่อนทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้ 

3.4 คณะกรรมการบริหารต้องแจ้งให้บริษัทฯทราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสียในสัญญาที่บริษัทฯ  ท าขึ้น                        

ไม่ว่าโดยตรงหรอืโดยออ้ม หรอืการถอืหุน้ หุน้กู ้เพิม่ขึน้หรอืลดลงในบรษิทัฯ  

 

4. หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 

4.1 จดัท าและก าหนดวสิยัทศัน์ พนัธกจิ นโยบาย กลยุทธ์ แผนธุรกจิ งบประมาณ โครงสร้างการบรหิารงาน และ
อ านาจการบรหิารงานเพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ และด าเนินการตามที่ได้รบัความเหน็ชอบ              
จากคณะกรรมการบรษิทั รวมถงึตรวจสอบและตดิตามผลการด าเนินงานดงักล่าวใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ
และประสทิธผิล 
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4.2 เป็นผูบ้รหิารจดัการและควบคุมดแูลการด าเนินกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารงานทัว่ไปของบรษิทัฯ 
4.3 อนุมตัิการเขา้ท าสญัญาและ/หรอืธุรกรรมใดๆ ที่เกี่ยวกบัการด าเนินธุรกจิปกตขิองบรษิัทฯ (เช่น การซื้อขาย 

การลงทุนหรอืร่วมลงทุนกบับุคคลอื่นเพื่อการท าธุรกรรมตามปกตขิองบรษิัทฯ และเป็นไปเพื่อประโยชน์ในการ
ด าเนินงานตามวตัถุประสงคข์องบรษิทัฯ) ภายใต้วงเงนิตามทีก่ าหนดไวใ้นอ านาจอนุมตักิารเขา้ท ารายการของ
บรษิทัฯ 

4.4 อนุมตักิารกูย้มืเงนิ และการขอสนิเชื่อใดๆจากสถาบนัการเงนิ การใหกู้ย้มื ตลอดจนการจ าน า จ านอง หรอืเขา้
เป็นผู้ค ้าประกนัของบรษิัทฯและบรษิัทย่อย (ถ้าม)ี ภายในวงเงนิตามที่ก าหนดไว้ในอ านาจอนุมตัิการเข้าท า
รายการของบรษิทัฯ 

4.5 อนุมตัิการแต่งตัง้ที่ปรกึษาดา้นต่างๆทีจ่ าเป็นต่อการด าเนินงานของบรษิทัฯ โดยอยู่ภายใต้กรอบงบประมาณ                   
ทีผ่่านการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัในแต่ละปี 

4.6 ก าหนดกรอบและนโยบายส าหรบัก าหนดเงนิเดอืน การปรบัขึน้เงนิเดอืน การก าหนดเงนิโบนัส ค่าตอบแทน 
และบ าเหน็จรางวลัของพนกังานและผูบ้รหิาร (นอกเหนือจากผูบ้รหิารระดบัสงู) 

4.7 ด าเนินการอื่นใดตามที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือตามนโยบายที่คณะกรรมการบรษิัท
ก าหนด 

4.8 มอบอ านาจให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรอืหลายคนปฏบิตักิารอย่างใดแทนคณะกรรมการบรหิาร ทัง้นี้ การมอบ
อ านาจ หน้าที่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารนัน้จะไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอ านาจหรอืมอบ
อ านาจช่วงทีท่ าใหค้ณะกรรมการบรหิาร หรอืผูร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรหิารสามารถอนุมตัริายการ 
ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัยห์รอืประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน) อาจมสี่วนไดเ้สยีหรอือาจไดร้บัประโยชน์ในลกัษณะใดๆ 
หรอือาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิัทฯหรอืบรษิัทย่อย(ถ้าม)ี  ของบรษิัทฯ ยกเว้นเป็นการ
อนุมตัริายการทีเ่ป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ีท่ีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัไดอ้นุมตัไิว้ 

 

5. การประชุมคณะกรรมการบริหาร 

5.1 คณะกรรมการบรหิารจะตอ้งจดัใหม้กีารประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ ตามก าหนดเวลาทีเ่หน็สมควร 

5.2 ในการประชุมคณะกรรมการบรหิาร จะต้องมกีรรมการบรหิารเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนคณะ

กรรมการบริหารจึงจะครบองค์ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้                             

ใหก้รรมการบรหิารทีม่าประชุมเลอืกคนใดคนหนึ่งเป็นประธานในทีป่ระชุม 

5.3 การวนิิจฉยัชีข้าดของทีป่ระชุมใหถ้อืเสยีงขา้งมาก 

5.4 กรรมการบรหิารหนึ่งท่านจะมหีนึ่งเสยีงในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการบรหิารท่านใดที่มสี่วนไดเ้สยีในเรื่องที่

ก าลงัขอมตอินุมตัดิ าเนินการหรอืรายการจะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ และถ้าคะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่

ประชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 
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6. การรายงานของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบรหิารจะต้องรายงานผลการปฏบิตัิหน้าที่ต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ และรายงานการท าหน้าที่ในรอบปี              

ที่ผ่านมาต่อผู้ถือหุ้นในรายงานประจ าปี โดยเปิดเผยรายละเอียด ดังนี้  1) จ านวนครัง้ในการประชุม 2) จ านวนครัง้ที่

กรรมการบรหิารเขา้ร่วมประชุมแยกเป็นรายบุคคล 3) ผลการปฏบิตัหิน้าทีต่ามทีก่ าหนดในกฎบตัรคณะกรรมการบรหิาร 

 

7. ค่าตอบแทน 

หลกัเกณฑ์และรูปแบบในการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ บริษัทฯ ได้พิจารณาความเหมาะสมและความรบัผิดชอบ               

ของกรรมการ ตามประสบการณ์ ภาระหน้าที ่สภาพแวดลอ้ม สภาวะเศรษฐกจิ และสอดคลอ้งเปรยีบเทยีบไดก้บับรษิทัในธุรกจิ

อุตสาหกรรม ซึง่ไดผ้่านการอนุมตัจิากทีป่ระชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้เป็นประจ าทุกปี 

 

 

ทัง้นี้ ใหม้ผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่27 เมษายน พ.ศ. 2566 เป็นตน้ไป 
 
 
 
 
 

   
   
   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




