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นโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

 
บรษิทั โรแยล พลสั จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) ไดป้ฏบิตัติามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั และมตทิีป่ระชุมผู้

ถือหุ้นของบรษิัทฯ รวมทัง้ได้ยดึถอืแนวทางการก ากบัดูแลกจิการตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ขีองบรษิทัจดทะเบยีน 

โดยคณะกรรมการบรษิัทได้ก าหนดให้มนีโยบายการก ากบัดูแลกจิการภายใต้หลกัธรรมาภิบาล การก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี

กฎระเบยีบ และขอ้ปฏบิตัิของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย ์เพื่อใชเ้ป็นกรอบแนวทางในการด าเนินธุรกจิ ซึง่คณะกรรมการบรษิทัจะมกีารทบทวนและปรบัปรุงทุกปีเพื่อให้

เหมาะสมกบัสภาวการณ์ทีเ่ปลี่ยนแปลงไป รวมถึงการใหค้วามส าคญัในการน าไปปฏบิตัิต่อผูถ้ือหุน้ทุกภาคส่วนอย่างเป็น

ธรรม เท่าเทยีมกนั มคีวามโปร่งใส และเสนอขอ้มลูอย่างถูกตอ้งเพยีงพอ 

นอกจากนี้คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อย เพื่อท าหน้าทีด่แูละระบบการตรวจสอบ การควบคุม

ภายใน การบรหิารความเสีย่ง และการก ากบัดูแลด้านบรรษัทภิบาลของบรษิัทฯ ควบคู่ไปกบัการส่งเสรมิให้ผู้บรหิารและ

พนักงานปฏบิตังิานด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม เพื่อให้ผู้มสี่วนได้เสยีทุกภาคส่วนมัน่ใจว่าบรษิทัฯได้มกีารปฏบิตัติาม

หลกัการการก ากบัดูแลกจิการที่ด ีและเชื่อมัน่ว่าบรษิัทฯจะเติบโตต่อไปอย่างยัง่ยนื โดยคณะกรรมการบริษัทได้ก าหนด

นโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่ซีึง่ครอบคลุมหลกัปฏบิตั ิ8 ขอ้ ดงันี้ 
 

หลกัปฏิบติั 1 : บทบาทและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้น าองค์กรท่ีสร้างคุณค่าให้แก่

กิจการอย่างยัง่ยืน  

1. คณะกรรมการบรษิัทเข้าใจและตระหนักถึงบทบาทความรบัผดิชอบในฐานะผู้น าซึ่งต้องก ากบัดูแลให้องค์กร มกีาร

บรหิารจดัการทีด่ซีึง่ครอบคลุมถงึการก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย การก าหนดกลยุทธ ์นโยบายการด าเนินงาน 

ตลอดจนการจดัสรรทรพัยากรส าคญัเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมาย การติดตาม ประเมนิผล และดูแลการ

รายงานผลการด าเนินงาน  

2. คณะกรรมการบริษัทมีการก าหนดนโยบายต่าง ๆ รวมถึงนโยบายในการก ากับดูแลกิจการ และนโยบายความ

รบัผดิชอบต่อสงัคมเพื่อสรา้งคุณค่าใหแ้ก่กจิการอย่างยัง่ยนืเพื่อสง่เสรมิการประกอบธุรกจิอย่างมจีรยิธรรม เคารพสทิธิ

และมคีวามรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้และผูม้สี่วนได้เสยี บรรลุผลส าเรจ็ในการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ เป็นประโยชน์ต่อ

สงัคม และพฒันาหรอืลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม ตลอดจนสามารถปรบัตวัไดภ้ายใตปั้จจยัการเปลีย่นแปลง 

3. คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าทีก่ ากบัดแูลใหก้รรมการและผูบ้รหิารปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบ (Accountability and 

Responsibility) ระมดัระวงั (Duty of Care) ซื่อสตัยส์จุรติต่อองคก์ร (Duty of Loyalty) เพื่อประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ 

เป็นส าคญั รวมทัง้ต้องปฏบิตัิให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบั มติที่ประชุมคณะกรรมการ และมติที่

ประชุมผูถ้อืหุน้ รวมถงึนโยบายหรอืแนวทางทีไ่ดก้ าหนดไวข้องบรษิทัฯ โดยต้องจดัใหม้กีลไกอย่างเพยีงพอทีจ่ะมัน่ใจ

ไดว้่า การด าเนินงานของบรษิทัฯเป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มตทิีป่ระชุมคณะกรรมการ 

มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และนโยบายต่าง ๆ ของบริษัทฯ เช่น นโยบายการท ารายการระหว่างกัน (Related Party 

Transaction Policy) และนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่ (Anti-Corruption Policy) เป็นต้น รวมทัง้มี
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กระบวนการอนุมตักิารด าเนินงานทีส่ าคญั เช่น การลงทุน การท าธุรกรรมทีม่ผีลกระทบต่อบรษิทัฯ อย่างมนีั ยส าคญั 

และการจ่ายเงนิปันผล เป็นตน้ 

4. คณะกรรมการบริษัทเขา้ใจบทบาท ขอบเขตหน้าที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้ก าหนด

ขอบเขตการมอบหมายหน้าที่และความรบัผิดชอบให้คณะกรรมการชุดย่อยและฝ่ายบริหารอย่างชดัเจน ตลอดจน

ติดตามดูแลให้ปฏิบตัิหน้าที่ตามที่ได้รบัมอบหมาย โดยมีการก าหนดกฎบตัรต่างๆ ของคณะกรรมการบริษัทและ

กรรมการชุดย่อยไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร และจดัใหม้กีารทบทวนกฎบตัรดงักล่าวเป็นประจ าอย่างน้อยปีละครัง้ เพื่อให้

สอดคลอ้งกบัทศิทางของบรษิทัฯ 

หลกัปฏิบติั 2 : ก าหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของบริษทัท่ีเป็นไปเพื่อความยัง่ยนื 

1. คณะกรรมการบรษิัทให้ความส าคญัอย่างยิ่งต่อการก าหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัในการด าเนินธุรกจิของ

องคก์รใหส้ามารถเตบิโตคู่กบัสงัคมดว้ยความยัง่ยนื สรา้งคุณค่าและเป็นประโยชน์ต่อองคก์ร ลกูคา้ คู่คา้ พนักงาน ผูถ้อื

หุน้ ผูม้สี่วนไดเ้สยี และสงัคมโดยรวม และจะส่งเสรมิการสื่อสาร และเสรมิสรา้งใหว้ตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของ

องคก์รสะทอ้นอยู่ในการตดัสนิใจและการด าเนินงานของบุคลากรในทุกระดบัจนกลายเป็นวฒันธรรมองคก์รทีอ่ยู่ภายใต้

หลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

2. วตัถุประสงค ์เป้าหมาย และกลยุทธท์างธุรกจิทัง้ประจ าปีและระยะยาว จะต้องสอดคลอ้งกบัการบรรลุวตัถุประสงคแ์ละ

เป้าหมายหลกัของกจิการ สภาพแวดลอ้ม ปัจจยั และความเสีย่งต่างๆทีอ่าจมผีลกระทบต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่าย โดยมี

การน านวตักรรมและเทคโนโลยมีาใชอ้ย่างเหมาะสมและปลอดภยั นอกจากนี้ จะต้องตระหนักถงึความเสีย่งของการ

ตัง้เป้าหมายทีอ่าจน าไปสูก่ารประพฤตทิีผ่ดิกฎหมาย หรอืขาดจรยิธรรม (Unethical Conduct) ตลอดจนก ากบัดแูลใหม้ี

การถ่ายทอดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายผ่านกลยุทธแ์ละแผนงานใหท้ัว่ทัง้องคก์ร 

หลกัปฏิบติั 3 : เสริมสรา้งคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล 

1. คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการก าหนดและทบทวนโครงสรา้งคณะกรรมการบรษิทั ทัง้ในเรื่อง

องคป์ระกอบ คุณสมบตั ิความเชีย่วชาญ ประสบการณ์ จ านวนกรรมการทีเ่หมาะสมกบัธุรกจิ สดัส่วนกรรมการอสิระ 

เพื่อให้มคีวามเหมาะสมตามความจ าเป็นต่อการบรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัที่ก าหนดไว้ โดยแนวปฏบิตัทิี่

เกีย่วขอ้งสามารถสรุปไดโ้ดยสงัเขปดงันี้ 

(1) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้พิจารณาแต่งตัง้กรรมการบริษัท โดยมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี ทัง้นี้

กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัเลอืกตัง้ใหม่จากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ได ้ 

(2) กรรมการบรษิทัจะตอ้งมคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามทีก่ฎหมายก าหนด 

(3) คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการอสิระสดัส่วนไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมดแต่ตอ้งไม่

น้อยกว่า 3 คน โดยกรรมการอสิระจะตอ้งมคีวามเป็นอสิระจากการควบคุมของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ และ

ต้องไม่มสี่วนเกีย่วขอ้งหรอืมสี่วนไดเ้สยีในทางการเงนิและการบรหิารกจิการ อกีทัง้มคีุณสมบตัคิรบถ้วนตาม

หลกัเกณฑ์คุณสมบตัิกรรมการอสิระตามที่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าด้วยการขอ

อนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่ และมขีอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตามทีก่ฎหมาย 

ประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด 
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(4) กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯมหีน้าทีร่ายงานขอ้มลูการเป็นกรรมการผูบ้รหิาร ผูม้อี านาจควบคุม

ในบรษิทัจ ากดัหรอืบรษิทัมหาชนจ ากดัอื่น การเป็นหุน้สว่นผู้จดัการในหา้งหุน้สว่นสามญั หรอืการเป็นหุน้สว่น

จ าพวกจ ากดัความรบัผดิในห้างหุ้นส่วนจ ากดัความรบัผดิให้บริษัทฯรบัทราบตามหลกัเกณฑ์และวธิกีารที่

คณะกรรมการบรษิทัก าหนด 

(5) คณะกรรมการบรษิทัมกีารก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัไวอ้ย่างชดัเจนในกฎบตัร

คณะกรรมการบริษัท ทัง้นี้ รายละเอยีดต่างๆเกี่ยวกบัองค์ประกอบ คุณสมบตัิ การแต่งตัง้ วาระการด ารง

ต าแหน่ง และการพน้จากต าแหน่งใหเ้ป็นไปตามทีก่ าหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั 

(6) คณะกรรมการบรษิัทจะด าเนินการเปิดเผยนโยบายในการก าหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการทีม่คีวาม

หลากหลาย และขอ้มูลกรรมการ อาท ิอายุ ประวตัิการศกึษา ประสบการณ์ สดัส่วนการถือหุ้น จ านวนปีที่

ด ารงต าแหน่งกรรมการ และการด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนอื่นในรายงานประจ าปีและบน

เวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ 

(7) คณะกรรมการบรษิทัจะแต่งตัง้เลขานุการบรษิทัเพื่อท าหน้าทีต่่างๆตามทีก่ฎหมายก าหนด และท าหน้าทีอ่ื่น

ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

2. คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตัง้บุคคลที่เหมาะสมเป็นประธานกรรมการ และดูแลให้มัน่ใจว่าองค์ประกอบและการ

ด าเนินงานของคณะกรรมการบริษัทเอื้อต่อการใช้ดุลพินิจในการตดัสนิใจอย่างมีอิสระ โดยบริษัทฯมีการแบ่งแยก

บทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบระหว่างคณะกรรมการบรษิทัและฝ่ายบรหิาร เพื่อใหเ้กดิความชดัเจนในการปฏบิตัหิน้าที่

ของแต่ละต าแหน่ง เพื่อให้มกีารถ่วงดุลอ านาจ สามารถสอบทานการบรหิารงาน และให้การบริหารจดัการบรษิัทฯ 

เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและโปร่งใส ดงันี้ 

(1) คณะกรรมการบรษิัท: มบีทบาทส าคญัในการก าหนดทศิทาง นโยบาย และกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกจิเพื่อ

สร้างผลตอบแทนการลงทุนและประโยชน์สูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น รวมทัง้มหีน้าที่ส าคญัในการก ากบัดูแลและ

ตดิตามการด าเนินงานของฝ่ายบรหิารเพื่อใหม้ัน่ใจว่ามกีารปฏบิตัติามนโยบายและกลยุทธท์ี่ก าหนดไว ้และ

เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

(2) ฝ่ายบรหิาร: มหีน้าทีร่บัผดิชอบในการบรหิารกจิการใหบ้รรลุผลส าเรจ็และสอดคลอ้งกบัทศิทาง นโยบาย และ

กลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้ ตลอดจนท าหน้าที่บริหารจัดการงาน

ประจ าวนั และธุรกจิของบรษิทัฯใหเ้ป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย 

(3) ประธานกรรมการ: เป็นผูน้ าของคณะกรรมการบรษิทัและมบีทบาทส าคญัในการก ากบัดูแลและสนับสนุนการ

ปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการบรษิทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และการก ากบัดูแลกจิการตามทีไ่ดก้ล่าวแล้วในขอ้ 

(1) 

(4) ประธานกรรมการบริหาร: มีอ านาจในการก ากับดูแลการด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของคณะ

กรรมการบริหารภายใต้ขอบเขตของกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติ

คณะกรรมการบรษิทั และมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้  
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(5) กรรมการผู้อ านวยการ: เป็นหวัหน้าและผูน้ าคณะผูบ้รหิารของบรษิัทฯ ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ

บรษิทัใหท้ าหน้าทีเ่กีย่วกบัการด าเนินธุรกจิตามปกตขิองบรษิทัฯ โดยบรหิารงานตามแผนและงบประมาณที่

ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัอย่างเคร่งครดั ซื่อสตัย ์สุจรติ และรกัษาผลประโยชน์สงูสุดแก่บริษัทฯ 

และผู้ถือหุน้ รวมถึงไม่ท าการใดทีม่สี่วนไดเ้สยีหรอืมผีลประโยชน์ในลกัษณะที่ขดัแย้งกบับรษิทัฯและบรษิทั

ย่อย 

3. คณะกรรมการบรษิัทจะก ากบัดูแลใหก้ารสรรหาและคดัเลอืกกรรมการแต่ละคณะมกีระบวนการที่โปร่งใสและชดัเจน 

เพื่อใหไ้ดค้ณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อยทีม่คีุณสมบตัสิอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบทีก่ าหนดไว้ 

4. ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มอี านาจพจิารณาอนุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการ ดงันัน้ ในการเสนอค่าตอบแทนกรรมการต่อทีป่ระชุมผู้

ถอืหุน้ คณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณาใหโ้ครงสรา้งและ อตัราค่าตอบแทนมคีวามเหมาะสมกบัความรบัผดิชอบ จูงใจ

ใหค้ณะกรรมการบรษิทัน าพาองคก์รใหด้ าเนินงานตามเป้าหมายทัง้ระยะสัน้และระยะยาว 

5. คณะกรรมการบรษิัทจะก ากบัดูแลให้กรรมการทุกท่านมคีวามรบัผิดชอบในการปฏิบตัิหน้าที่และจดัสรรเวลาอย่าง

เพยีงพอ 

6. คณะกรรมการบรษิทัไดจ้ดัใหม้กีรอบและกลไกในการก ากบัดูแลนโยบายและการด าเนินงานของบรษิทัย่อยและบรษิทั

ร่วมในระดบัทีเ่หมาะสมกบักจิการแต่ละแห่ง รวมทัง้บรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม เพื่อใหม้คีวามเขา้ใจถูกตอ้งตรงกนัดว้ย  

7. คณะกรรมการบรษิทัมนีโยบายจดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าทีป่ระจ าปีของคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการ

ชุดย่อย และกรรมการรายบุคคล เพื่อใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏบิตัิหน้าที่ของคณะกรรมการบรษิัทว่าได้

ด าเนินการตามแนวปฏบิตัทิีด่ ี(Good Practices) หรอืไม่ เพื่อปรบัปรุงการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทั และเพื่อ

ทบทวนปัญหาและอุปสรรคทีเ่กดิขึน้ในรอบปีทีผ่่านมา โดยผลการประเมนิจะถูกน าไปใชส้ าหรับการพฒันาการปฏบิตัิ

หน้าทีต่่อไปดว้ย  

8. คณะกรรมการบริษัทจะก ากบัดูแลให้กรรมการแต่ละท่านมคีวามรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกบับทบาทหน้าที่ ลกัษณะการ

ประกอบธุรกิจ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุนให้กรรมการทุกท่านได้รบัการ

เสรมิสรา้งทกัษะและความรูส้ าหรบัการปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการอย่างสม ่าเสมอ 

9. คณะกรรมการบรษิัทจะดูแลใหม้ัน่ใจว่าการด าเนินงานของคณะกรรมการบรษิัทเป็นไปด้วยความเรยีบร้อย สามารถ

เขา้ถงึขอ้มูลทีจ่ าเป็น และแต่งตัง้เลขานุการบรษิทัทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ทีจ่ าเป็นและเหมาะสมต่อการสนับสนุน

การด าเนินงานของคณะกรรมการบรษิทั 

10. คณะกรรมการบรษิัทจะแต่งตัง้กรรมการจ านวนหนึ่งจากคณะกรรมการบรษิัท เป็นสมาชกิในคณะกรรมการชุดย่อย 

ส าหรับท าหน้าที่พิเศษเพื่อเสริมสร้างคณะกรรมการบริษัทให้มีประสิทธิผล โดยคณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้

คณะกรรมการชุดย่อย 5 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนืกจิการ คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และคณะกรรมการบรหิาร ซึง่ได้

ก าหนดคุณสมบตั ิวาระการด ารงต าแหน่ง และขอบเขตหน้าทีค่วามรบัผดิชอบตามกฎบตัรของคณะกรรมการชุดย่อย 

แต่ละคณะ  
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11. คณะกรรมการจะดูแลใหม้ีการเปิดเผยบทบาทและหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อย จ านวน

ครัง้ของการประชุมและจ านวนครัง้ทีก่รรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมในปีทีผ่่านมาและรายงานผลการปฏบิตังิานของ

คณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด 

หลกัปฏิบติั 4 : สรรหาและพฒันาผูบ้ริหารระดบัสูงและการบริหารบุคลากร 

1. คณะกรรมการบรษิทัจะด าเนินการเพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่ามกีารสรรหาและพฒันาผูท้ีด่ ารงต าแหน่งประธาน กรรมการบรหิาร

และผูบ้รหิารระดบัสงู เพื่อใหบุ้คคลดงักล่าวมคีวามรู ้ทกัษะ ประสบการณ์ และคุณลกัษณะทีจ่ าเป็นต่อการขบัเคลื่อน

องคก์รไปสูเ่ป้าหมาย 

2. คณะกรรมการบรษิทัควรก ากบัดแูลใหม้กีารก าหนดโครงสรา้งค่าตอบแทนและการประเมนิผลทุกระดบัทีเ่หมาะสม 

3. คณะกรรมการบรษิทัมนีโยบายในการท าความเขา้ใจโครงสรา้งและความสมัพนัธข์องผูถ้อืหุน้ทีอ่าจมผีลกระทบต่อการ

บรหิารงานของกจิการและอ านาจในการควบคุมการบรหิารจดัการกจิการ เพื่อมใิหเ้ป็นอุปสรรคต่อการปฏบิตัหิน้าทีข่อง

คณะกรรมการบรษิทั และจะดแูลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูทีอ่าจมผีลกระทบต่อการควบคุมกจิการอย่างเหมาะสม 

4. คณะกรรมการบรษิัทจะติดตามดูแลการบรหิารและพฒันาบุคลากรให้มคีวามรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และแรงจูงใจที่

เหมาะสม 

หลกัปฏิบติั 5 : ส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธรุกิจอย่างมีความรบัผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบรษิัทใหค้วามส าคญัและสนับสนุนการสรา้งนวตักรรมทีก่่อให้เกดิมูลค่าแก่ธุรกจิควบคู่ไปกบัการสร้าง

คุณประโยชน์ต่อผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้ง และมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม โดยจะส่งเสรมิการ

ด าเนินการเพื่อเพิม่คุณค่าใหบ้รษิัทฯตามสภาพปัจจยัแวดล้อมทีเ่ปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ซึ่งอาจครอบคลุมการก าหนด

รูปแบบธุรกจิ (Business Model) วธิคีดิมุมมองในการออกแบบและพฒันาสนิคา้และบรกิาร การวเิคราะห ์การปรบัปรุง

กระบวนการผลติและกระบวนการท างาน รวมทัง้การร่วมมอืกบัคู่คา้ 

2. คณะกรรมการบรษิทัจะตดิตามดูแลใหฝ่้ายบรหิารประกอบธุรกจิอย่างมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม และ

สะท้อนอยู่ในแผนด าเนินการ (Operational Plan) เพื่อให้มัน่ใจได้ว่าทุกฝ่ายขององค์กรได้ด าเนินการสอดคล้องกบั

วตัถุประสงค ์เป้าหมายหลกัและแผนกลยุทธ ์(Strategies) ของบรษิทัฯ และค านึงบทบาทของผูม้สี่วนไดเ้สยี (Roles of 

Stakeholders) คณะกรรมการบริษัทจะจดัให้มกีลไกที่ท าให้มัน่ใจว่ากจิการประกอบธุรกิจอย่างมจีรยิธรรม มีความ

รบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม ไม่ละเมดิสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยี เพื่อเป็นแนวทางใหทุ้กภาคสว่นในองคก์รสามารถ

บรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัไดอ้ย่างยัง่ยนื ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิทัไดก้ าหนดแนวปฏบิตัต่ิอผูม้สี่วนไดเ้สยี

ต่างๆไวเ้ป็นสว่นหนึ่งในนโยบายจรรยาบรรณทางธุรกจิ และจะเปิดเผยขอ้มลูส าคญัทีเ่กีย่วขอ้งและจ าเป็นแก่ผูม้สี่วนได้

เสยีเหล่านัน้ไดร้บัทราบอย่างเพยีงพอ เชื่อถอืได ้และทนัเวลา  

ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิทัตอ้งตระหนกัถงึความส าคญัของบทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยีและปฏบิตัต่ิอผูม้สี่วนได้

เสยีทุกกลุ่ม ซึง่รวมถงึผูถ้อืหุน้ พนกังาน ผูถ้อืหุน้ ลกูคา้ คู่ค้า สาธารณะและสงัคมโดยรวมอย่างโปร่งใส เหมาะสม เสมอ

ภาคและเป็นธรรม และจะก าหนดแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้งกบัผูม้สีว่นไดเ้สยีซึง่รวมถงึ 

(1) ผูถ้อืหุน้ ผูล้งทุน และนกัวเิคราะห ์
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 บรษิทัฯจะปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทุกรายอย่างเสมอภาค โดยคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุก

คนมีความตัง้ใจปฏบิตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สุจริต และด าเนินการใดๆด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม ยึดถือ

ผลประโยชน์สงูสุดของผูถ้อืหุน้เป็นส าคญั ไม่ด าเนินการใดๆในลกัษณะทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

ไม่ใช้ขอ้มูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและพวกพอ้ง รวมทัง้ไม่เปิดเผยขอ้มูลลบัต่อบุคคลภายนอก 

นอกจากนี้บรษิัทฯยงัตระหนักและเคารพสทิธขิองผูถ้ือหุน้ทุกราย รวมถึงผู้ลงทุน และนักวเิคราะห์ ในการรบัทราบ

ขอ้มูลทีจ่ าเป็นเกีย่วกบัผลการด าเนินงานของบรษิทัฯอย่างครบถ้วนและสม ่าเสมอ โดยไดส้ื่อสารผลการด าเนิน งาน

และขอ้มลูทีจ่ าเป็นผ่านกจิกรรมต่างๆของบรษิทัฯและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

(2) พนกังาน 

 พนักงานเป็นทรพัยากรอนัมคี่าสงูสุดของบรษิทัฯ ซึง่บรษิทัฯไดใ้หค้วามส าคญักบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่า

ด้วยแรงงานและสวสัดกิารสงัคมอย่างเคร่งครดั และมุ่งมัน่ที่จะส่งเสรมิให้พนักงานทุกคนมทีศันคติที่ด ีมสี านึกใน

หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ มคีวามภาคภูมใิจและเชื่อมัน่ในองคก์ร และมุ่งเน้นการท างานเป็นทมี นอกจากนี้ บรษิทัฯ

ยงัส่งเสรมิใหพ้นักงานเขา้รบัการอบรมในหวัขอ้ทีเ่กี่ยวขอ้งและเป็นประโยชน์ต่อการท างาน ให้ความส าคญักบัการ

ดูแลรักษาสุขภาพโดยจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปีแก่พนักงานทุกคน ส่งเสริมเรื่องความปลอดภัยและ

สภาพแวดล้อมทีด่ใีนการท างาน รวมถึงจดัใหม้คี่าตอบแทนและสวสัดกิารทีเ่พยีงพอ เหมาะสม ทัง้นี้ การพจิารณา

ค่าตอบแทนของพนกังานจะประเมนิจากผลการปฏบิตังิานของพนักงานแต่ละคนอย่างเป็นธรรม และสอดคลอ้งกบัผล

การด าเนินงานของบรษิทัฯทัง้ระยะสัน้และระยะยาวเทยีบเคยีงไดก้บัอุตสาหกรรมเดยีวกนั  

 นอกจากนี้ บรษิทัฯยงัมุ่งส่งเสรมิและพฒันาบุคลากรใหม้คีวามรูค้วามสามารถอย่างต่อเนื่อง และค านึงถงึสทิธิ

ของพนักงานเป็นส าคญั รวมทัง้เปิดโอกาสใหพ้นักงานรอ้งเรยีนกรณีพนักงานไม่ไดร้บัความเป็นธรรมผ่านช่องทาง

ต่างๆ เช่น ตู้รบัความคดิเหน็ หรือผ่านหน่วยงานฝ่ายทรพัยากรบุคคลที่รบัเรื่อง เป็นต้น บริษัทฯมหีน้าที่ดูแลจดั

สภาพแวดลอ้มในการท างานใหม้คีวามปลอดภยั ถูกสขุลกัษณะ และเอือ้ต่อการท างานอย่างมปีระสทิธผิล 

(3) ลกูคา้ 

 สร้างความสมัพนัธ์และความร่วมมอืในระยะยาวกบัลูกค้า โดยยดึหลกัความซื่อสตัย์สุจรติความเชื่อถือและ

ไวว้างใจซึง่กนัและกนั บรษิทัฯมหีน้าทีใ่นการสรา้งความพงึพอใจสงูสุดใหก้บัลูกคา้ดว้ยการรบัผดิชอบ เอาใจใส่ และ

ใหค้วามส าคญัต่อปัญหาและความต้องการของลูกค้าเป็นอนัดบัแรก โดยใหผู้บ้รหิารและพนักงานทุกคนปฏบิตัิตาม

มาตรการตามนโยบายนี้ เพื่อใหม้ัน่ใจว่าบรษิทัฯ ยดึมัน่ในการน าเสนอและจดัจ าหน่ายผลติภณัฑท์ี ่มคีุณภาพ และไม่

หยุดการพฒันาผลติภณัฑใ์หม่ทีม่ปีระสทิธภิาพแก่ลกูคา้ 

(4) เจา้หนี้ 

 สรา้งความสมัพนัธแ์ละปฏบิตัต่ิอเจา้หนี้ โดยยดึหลกัความซื่อสตัยส์จุรติ ความเชื่อถอืและไวว้างใจซึง่กนัและกนั 

และมหีน้าทีร่บัผดิชอบ เอาใจใส ่และใหค้วามส าคญัต่อเงื่อนไขต่างๆ ทีไ่ดท้ าขอ้ตกลงไวก้บัเจา้หนี้อย่างดทีีส่ดุ 

(5) คู่คา้ 

 ปฏบิตัต่ิอคู่คา้ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติและมคีวามเท่าเทยีมกนั เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าการประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ 

เหมาะสม เป็นธรรม และไดป้ระโยชน์ทัง้สองฝ่าย มกีารพฒันาอย่างยัง่ยนื และเป็นคู่คา้ในระยะยาวกบับรษิทัฯ ทัง้นี้
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บรษิทัฯจะเลอืกท าธุรกจิกบัคู่คา้จากเงื่อนไขต่างๆ เช่น เงื่อนไขดา้นราคา คุณภาพ การควบคุมและป้องกนัสิง่แวดลอ้ม 

ความเชีย่วชาญดา้นเทคนิค การปฏบิตัติามกฎหมาย ความน่าไวว้างใจ และยดึมัน่ในสิง่ทีถู่กตอ้ง นอกจากนี้ บรษิทัฯ 

จะปฏบิตังิานและด าเนินธุรกจิกบัคู่คา้ โดยยดึหลกัจรยิธรรม ยดึถอืปฏบิตัติามสญัญา ขอ้ตกลง และเงื่อนไขทางการ

ค้าต่างๆ อย่างเคร่งครดั เกบ็รกัษาขอ้มูลความลบัของคู่ค้าและไม่น าขอ้มูลดงักล่าวไปใช้แสวงหาผลประโยชน์ของ

ตนเองและพวกพอ้ง เวน้แต่จะไดร้บัความยนิยอมจากคู่คา้ 

(6) ชุมชน สงัคม และสิง่แวดลอ้ม 

 บริษัทฯตระหนักและมีจติส านึกในการรบัผดิชอบต่อชุมชน สงัคมและสิง่แวดล้อม บริษัทฯจึงด าเนินธุรกจิ

ภายใตแ้นวคดิในการสรา้งคุณค่าร่วมกนัระหว่างภาคธุรกจิและสงัคม และใหค้วามส าคญักบัการรกัษาสิง่แวดลอ้ม โดย

ส่งเสริมการใช้ทรพัยากรอย่างมปีระสทิธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด เพื่อช่วยลดการใช้พลงังาน ตลอดจนดูแล

ป้องกนัมใิหก้ารด าเนินงานของบรษิทัฯ ก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อคุณภาพชวีติของสงัคม ชุมชน และสิง่แวดลอ้ม   

 ทัง้นี้บรษิทัฯและพนกังานยดึมัน่ปฏบิตัตินในการด าเนินธุรกจิ อย่างรบัผดิชอบ และเป็นประโยชน์แก่สงัคมและ

ชุมชน และประพฤตปิฏบิตัต่ิอชุมชนทีอ่าศยัอยู่ใกลเ้คยีงดว้ยความเป็นมติร ใหค้วามช่วยเหลอื และสนับสนุนพฒันา

ชุมชนใหม้คีวามเป็นอยู่ทีด่ ีตลอดจนรบัผดิชอบต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ อย่างเป็นธรรมและมคีวามเท่าเทยีม

กนั และเพื่อสง่เสรมิการพฒันาอย่างยัง่ยนื 

(7) คู่แขง่ทางการคา้ 

 ดแูลใหบ้รษิทัฯประกอบธุรกจิอย่างเปิดเผยโปร่งใสและไมส่รา้งความไดเ้ปรยีบทางการแขง่ขนัอย่างไม่เป็นธรรม 

(8) หน่วยงานราชการทีเ่กีย่วขอ้ง 

 ดูแลใหบ้รษิทัฯปฏบิตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งและทีไ่ดก้ าหนดไว ้และสนับสนุนกจิกรรม

ต่างๆของหน่วยงานราชการ ในโอกาสต่างๆที่เหมาะสม นอกจากนี้จะยดึมัน่ในการจ าหน่ายสนิค้าผลติภณัฑท์ี่ด ีมี

คุณภาพมาตรฐานและเป็นไปตามกฎหมาย รวมถงึจะปฏบิตัต่ิอภาครฐัและหน่วยงานราชการต่างๆ อย่างมคีวามเป็น

กลางทางการเมอืงตามที่ได้ก าหนดไว้ในกฎบตัร จรรยาบรรณและขอ้พงึปฏบิตัิในการท างาน (Code of Conduct) 

และนโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่  

3. คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลให้ฝ่ายบริหารจดัสรรและจดัการทรพัยากรให้เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพและ

ประสิทธิผล โดยค านึงถึงผลกระทบและการพัฒนาทรัพยากรตลอดสาย (Value Chain) เพื่อให้สามารถบรรลุ

วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัไดอ้ย่างยัง่ยนื 

4. คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีกรอบการก ากับดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองค์กรที่

สอดคลอ้งกบัความต้องการของกจิการ รวมทัง้ดูแลใหม้กีารน าเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการเพิม่โอกาสทางธุรกจิ

และพฒันาการด าเนินงาน การบริหารความเสี่ยง เพื่อให้กิจการสามารถบรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัของ

องคก์ร 

หลกัปฏิบติั 6 : มีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม 

1. คณะกรรมการบรษิทัจะก ากบัดูแลใหม้ัน่ใจว่าบรษิทัฯมรีะบบการบรหิารความเสีย่งและการควบคุมภายในทีจ่ะท าให้

บรรลุวตัถุประสงคอ์ย่างมปีระสทิธผิล และมกีารปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานทีเ่กีย่วขอ้ง 
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2. คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 คน ซึง่ทุกคนต้องเป็นกรรมการอสิระ และไม่มี

ลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง รวมถึงต้องมคีุณสมบตัแิละหน้าทีต่ามหลกัเกณฑข์องส านักงาน ก.ล.ต. 

และตลาดหลกัทรพัยฯ์ เพื่อใหส้ามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและอสิระและท าหน้าทีต่่างๆตามทีไ่ดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท ซึง่รวมถงึหน้าทีใ่นการสอบทานรายงานทางการเงนิ ระบบการควบคุมภายใน 

การปฏิบตัิตามกฎหมาย ความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน การพิจารณาคดัเลือกผู้สอบบญัช ีการ

เปิดเผยขอ้มูลของบรษิทัฯ และการจดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นต้น ทัง้นี้ เป็นไปตามทีป่รากฏใน

กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. คณะกรรมการบรษิทัตดิตามดูแลและจะจดัการความขดัแยง้ของผลประโยชน์ทีอ่าจเกดิขึน้ไดร้ะหว่างบรษิทัฯกบัฝ่าย

บรหิาร คณะกรรมการบรษิัท หรอืผู้ถือหุ้น รวมไปถึงการป้องกนัการใช้ประโยชน์อนัมคิวรในทรพัย์สนิ ขอ้มูลและ

โอกาสของบรษิัทฯ และการท าธุรกรรมกบัผู้ที่มคีวามสมัพนัธ์เกี่ยวโยงกบับรษิัทฯ ในลกัษณะที่ไม่สมควร รวมถึง

ก าหนดแนวปฏบิตัไิวใ้นกฎบตัร จรรยาบรรณและขอ้พงึปฏบิตัใินการท างาน (Code of Conduct) และนโยบายการใช้

ขอ้มลูภายในไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร 

4. คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชัน่ที่ชดัเจน โดยได้สื่อสารในทุกระดับขององค์กรและ

บุคคลภายนอกเพื่อใหเ้กดิการน าไปปฏบิตัไิดจ้รงิ และคณะกรรมการบรษิทัจะจดัใหม้โีครงการหรอืแนวทางต่อต้าน

การทุจรติคอร์รปัชัน่ รวมถึงการสนับสนุนกจิกรรมทีส่่งเสรมิและปลูกฝังใหพ้นักงานทุกคนปฏบิตัิตามกฎหมายและ

ระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง 

5. คณะกรรมการบริษัทจะก ากบัดูแลให้มกีลไกในการรบัเรื่องร้องเรียนและการด าเนินการกรณีมกีารชี้เบาะแส และ

ก าหนดแนวทางปฏบิตัทิีช่ดัเจน ทัง้นี้จะจดัใหม้กีารเปิดเผยช่องทางในการรบัเรื่องรอ้งเรยีนไวใ้นเวบ็ไซตห์รอืรายงาน

ประจ าปีของบรษิทัฯ 

หลกัปฏิบติั 7 : รกัษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล 

1. คณะกรรมการบริษัทรบัผิดชอบดูแลให้ระบบการจดัท ารายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลส าคญัถูกต้อง 

เพยีงพอ ทนัเวลา รวมทัง้เป็นไปตามกฎเกณฑ ์มาตรฐาน และแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้ง 

2. คณะกรรมการบรษิทัจะตดิตามดูแลเพื่อใหบ้รษิทัฯมคีวามเพยีงพอของสภาพคล่องทางการเงนิและความสามารถใน

การช าระหนี้ 

3. หากเกดิภาวะทีบ่รษิทัฯประสบปัญหาทางการเงนิหรอืมแีนวโน้มจะประสบปัญหา คณะกรรมการบรษิทัจะท าใหม้ัน่ใจ

ไดว้่ามแีผนในการแกไ้ขปัญหาหรอืมกีลไกอื่นทีจ่ะสามารถแก้ไขปัญหาทางการเงนิได ้ทัง้นี้ภายใต้การค านึงถงึสทิธิ

ของผูม้สีว่นไดเ้สยี และความสมเหตุสมผล 

4. คณะกรรมการบรษิทัมนีโยบายจะจดัท ารายงานความยัง่ยนืตามความเหมาะสม ในการเปิดเผยขอ้มลูการปฏบิตัติาม

กฎหมาย การปฏบิตัติามกฎบตัร จรรยาบรรณและขอ้พงึปฏบิตัใินการท างาน (Code of Conduct) นโยบายต่อต้าน

การทุจรติคอร์รปัชัน่ การปฏบิตัต่ิอพนักงานและผูม้สี่วนไดเ้สยี ซึง่รวมถงึการปฏบิตัอิย่างเป็นธรรม และการเคารพ

สทิธมินุษยชน รวมทัง้ความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม ทัง้นี้ อาจเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวไวใ้นรายงานประจ าปี 

หรอือาจจดัท าเป็นเล่มแยกต่างหากตามความเหมาะสมของบรษิทัฯ ซึ่งบรษิทัฯจะพจิารณาเปิดเผยตามสมควร 
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5. คณะกรรมการบรษิทัจะก ากบัดูแลใหฝ่้ายบรหิารจดัใหม้หีน่วยงานผูล้งทุนสมัพนัธท์ าหน้าทีส่ือ่สารและประชาสมัพนัธ์

ขอ้มูลข่าวสารทีเ่ป็นประโยชน์ต่อผูถ้ือหุน้ ผู้ลงทุน นักวเิคราะห ์และผู้ที่เกี่ยวขอ้งอย่างเหมาะสม เท่าเทยีมกนั และ

ทนัเวลา 

6. คณะกรรมการบรษิทัส่งเสรมิให้มกีารน าเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการเผยแพร่ขอ้มูล ซึ่งนอกจากการเผยแพร่

ข้อมูลตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดและผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัย์ฯแล้ว คณะกรรมการบริษัทจะจดัให้มีการ

เปิดเผยขอ้มลูทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษผ่านช่องทางอื่นดว้ย เช่น เวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ พรอ้มทัง้น าเสนอขอ้มลูที่

เป็นปัจจุบนั 

7. คณะกรรมการบรษิัทก าหนดให้การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใสต่อผู้ถือหุ้นเป็นส่วนหนึ่งของจรรยาบรรณทาง

ธุรกจิของบรษิทัฯ 

หลกัปฏิบติั 8 : สนับสนุนการมีส่วนรว่มและการส่ือสารกบัผูถื้อหุ้น 

คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามส าคญักบัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯด าเนินการใหม้ัน่ใจไดว้่าผูถ้อืหุน้ไดร้บัการ

ปฏบิตัทิีเ่ท่าเทยีมกนัและผูถ้อืหุน้สามารถใชส้ทิธพิืน้ฐานในฐานะผูถ้ือหุน้ไดอ้ย่างครบถ้วน เช่น (1) สทิธใินการซือ้ขายหรอื

โอนหุ้น (2) สทิธใินการมสี่วนแบ่งก าไรของบรษิทัฯ (3) สทิธใินการได้รบัขอ้มูลข่าวสารทีเ่กี่ยวขอ้งอย่างเพยีงพอผ่านทาง

เวบ็ไซต์ของบรษิทัฯหรอืเวบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืโดยวธิกีารอื่นใด (4) สทิธใินการเขา้ร่วมประชุมเพื่อใชส้ทิธอิอก

เสยีงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นอย่างเป็นอิสระเพื่อแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ การพจิารณาค่าตอบแทนของกรรมการ การ

แต่งตัง้ผู้สอบบญัช ีการจ่ายเงนิปันผล การเพิม่ทุนและออกหุ้นใหม่ รวมทัง้สทิธใินการตัง้ค าถามต่อคณะกรรมการบริษัท

เกีย่วกบัรายงานของคณะกรรมการบรษิทัและเรื่องอื่นใดทีน่ าเสนอต่อทีป่ระชุมเพื่อพจิารณาและอนุมตั ิสทิธใินการเสนอวาระ

การประชุมล่วงหน้าและการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทั และการมสี่วนร่วมในการตดัสนิใจใน

เรื่องส าคญัของบรษิัทฯ โดยก าหนดใหผู้ถ้ือหุน้ทุกรายมสีทิธอิอกเสยีงตามจ านวนหุน้ทีถ่อือยู่และแต่ละหุน้มสีทิธอิอกเสยีง

หนึ่งเสยีง 

นอกจากนี้คณะกรรมการบรษิทัยงัตอ้งตระหนักและใหค้วามส าคญัถงึสทิธขิองผูถ้อืหุน้ ไม่กระท าการใดๆอนัเป็นการ

ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยคณะกรรมการบริษัทส่งเสริมและก าหนดนโยบายที่เกี่ยวข้องกับสิทธิผู้ถือหุ้น

ดงัต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมการบรษิทัจะดแูลใหม้ัน่ใจว่าผูถ้อืหุน้มสีว่นร่วมในการตดัสนิใจในเรื่องส าคญัของบรษิทัฯรวมถงึ 

(1) จะปกป้องและเคารพสทิธขิองผู้ถอืหุน้ขัน้พืน้ฐาน ได้แก่ สทิธกิารซื้อขายหรอืโอนหุน้ สทิธใินการมสี่วนแบ่ง

ก าไรของกจิการ สทิธใินการไดร้บัขา่วสารขอ้มลูกจิการอย่างเพยีงพอ สทิธใินการเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้เพื่อ

แต่งตัง้ หรอืถอดถอนกรรมการ การแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีการจดัสรรเงนิปันผล การก าหนดหรอืแกไ้ขขอ้บงัคบั

หรอืหนงัสอืบรคิณหส์นธ ิการลดทุนหรอืเพิม่ทุน และการอนุมตัริายการพเิศษ เป็นตน้ 

(2) จะสง่เสรมิและสนบัสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธใินเรื่องต่างๆในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี ไดแ้ก่ สทิธใินการ

เสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนการประชุม สทิธิในการเสนอบุคคลเพื่อคดัเลือกเป็นกรรมการ

ล่วงหน้า สทิธใินการส่งค าถามต่อที่ประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุม สทิธใินการแสดงความคดิเหน็และตัง้

ค าถามต่อทีป่ระชุม เป็นต้น รวมถึงอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้รายย่อยในการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้
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ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัท โดยส่งประวัติและหนังสือยินยอมของบุคคลดังกล่าวไปยังประธาน

กรรมการบรษิทั ภายใตห้ลกัเกณฑ ์ระเบยีบ และขัน้ตอนทีบ่รษิทัฯก าหนด 

(3) จะดูแลใหม้กีารส่งหนังสอืนัดประชุมผู้ถอืหุน้พร้อมเอกสารทีเ่กี่ยวขอ้งและเผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ

ตามระยะเวลาทีก่ฎหมาย ประกาศ หรอืระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด และจดัท าหนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ทัง้

ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

(4) จะสนับสนุนใหผู้้ถอืหุน้ใชห้นังสอืมอบฉันทะในรูปแบบทีผู่้ถือหุน้สามารถก าหนดทศิทางการลงคะแนนเสยีง

เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสยีง โดยไดจ้ดัท าหนังสอืมอบฉนัทะทัง้ แบบ ก แบบ ข และแบบ ค (แบบมอบ

ฉันทะเฉพาะส าหรบั Custodian) ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ รวมทัง้อ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่สะดวกเขา้ร่วม

ประชุมด้วยตนเอง แต่มคีวามประสงค์จะใชส้ทิธใินการลงคะแนนเสยีงโดยวธิกีารมอบฉันทะ โดยเสนอใหม้ี

กรรมการอสิระเขา้ประชุมและลงคะแนนเสยีงแทนผู้ถอืหุน้ เพื่ออ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผู้ถอืหุน้ไดใ้ชส้ทิธิ

เลอืกกรรมการอสิระคนใดคนหนึ่งเป็นผูร้บัมอบฉนัทะแทนผูถ้อืหุน้ได ้ 

(5) จะงดเว้นการกระท าใดๆ อนัเป็นการละเมดิ หรอืจ ากดัสทิธ ิหรอืการลดิรอนสทิธขิองผู้ถือหุ้นในการเขา้ถึง

ขอ้มูลสารสนเทศของบรษิทัฯทีต่อ้งเปิดเผยตามขอ้ก าหนดต่างๆ และการเขา้ประชุมผูถ้อืหุน้ เช่น ไม่น าเสนอ

เอกสารทีม่ขีอ้มลูส าคญัเพิม่เตมิอย่างกะทนัหนั ไม่เพิม่วาระการประชุมหรอืเปลีย่นแปลงขอ้มลูส าคญัโดยไม่ได้

แจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้า เป็นตน้ 

(6) จะอ านวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ในการใชส้ทิธต่ิางๆ เช่น การใหข้อ้มูลส าคญัทีเ่ป็นปัจจุบนัผ่านทางเวบ็ไซต์

ของบรษิทัฯ เป็นตน้ 

2. คณะกรรมการบรษิทัจะดแูลใหก้ารด าเนินการในวนัประชุมผูถ้อืหุน้เป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย โปร่งใส มปีระสทิธภิาพ 

และเอือ้ใหผู้ถ้อืหุน้สามารถใชส้ทิธขิองตน รวมถงึ 

(1) จะอ านวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธใินการเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงอย่างเตม็ทีใ่นการประชุมผูถ้อื

หุ้นและจะละเว้นการกระท าใดๆ ที่เป็นการจ ากดัโอกาสการเข้าประชุมของผู้ถือหุ้น ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่

สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง บรษิทัฯเปิดโอกาสใหส้ามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอสิระหรอืบุคคล

ใดๆเขา้ร่วมประชุมแทนตนได ้

(2) จะแจ้งกฎเกณฑ์และวธิกีารในการเขา้ร่วมประชุมผู้ถือหุ้นให้ผู้ถือหุ้นทราบในหนังสอืเชญิประชุมและในวนั

ประชุมผูถ้อืหุน้ ผูด้ าเนินการประชุมจะแจง้กฎเกณฑ์ทีใ่ชใ้นการประชุมและขัน้ตอนการออกเสยีงลงมตใิหผู้ถ้อื

หุน้ทราบในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ และไดม้กีารบนัทกึ การแจง้กฎเกณฑ ์และขัน้ตอนการออกเสยีงลงมตดิงักล่าว

ลงในรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ทุกครัง้ 

(3) จะจดัการประชุมใหเ้หมาะสม และจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามในเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งกบัวาระการประชุมหรอื

เกีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ และแสดงความคดิเหน็ได ้โดยประธานกรรมการบรษิทัจะสอบถามทีป่ระชมุในแต่ละวาระ 

รวมทัง้จดัใหม้กีารบนัทกึขอ้ซกัถามในเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งกบัวาระการประชุมหรอืเกีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ และแสดง

ความคดิเหน็ของผูถ้อืหุน้ รวมทัง้ค าชีแ้จงของคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืผูบ้รหิารลงในรายงานการประชุม

ผูถ้อืหุน้ทุกครัง้ 
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(4) จะด าเนินการประชุมตามล าดบัวาระทีร่ะบุไวใ้นหนงัสอืเชญิประชุม และผูบ้รหิารทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯจะ

ไม่น าเสนอวาระการประชุมเพิม่เตมิใดๆทีไ่ม่จ าเป็นต่อทีป่ระชุม โดยเฉพาะวาระการประชุมทีผู่ถ้อืหุน้ต้องใช้

เวลาในการศกึษาอย่างเพยีงพอก่อนการตดัสนิใจ 

(5) จะสนบัสนุนสง่เสรมิใหน้ าเทคโนโลย ีเช่น บารโ์คด้ บตัรลงคะแนน หรอื อื่นๆ มาใชก้บัการประชุมผูถ้อืหุน้ ทัง้

การลงทะเบยีนผูถ้อืหุน้ การนับคะแนนและแสดงผล เพื่อใหก้ารด าเนินการประชุมสามารถกระท าได้รวดเรว็ 

ถูกตอ้ง แม่นย า โปร่งใส และตรวจสอบได ้โดยจะจดัใหม้กีารเปิดเผยผลการลงคะแนนไวใ้นรายงานการประชมุ

ผูถ้อืหุน้ พรอ้มทัง้คะแนนเสยีงทีเ่หน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย และการงดออกเสยีงในแต่ละวาระทีม่กีารลงคะแนนเสยีง 

(6) จะจดัใหม้บีุคคลทีเ่ป็นอสิระเป็นสกัขพียานในการนบัคะแนนเสยีง หรอืเป็นผูน้ับหรอืตรวจสอบคะแนนเสยีงใน

การประชุม เช่น ผูต้รวจสอบบญัชขีองบรษิทัฯ หรอืทีป่รกึษากฎหมาย และเปิดเผยผลการนับหรอืตรวจสอบ

คะแนนเสยีงดงักล่าวใหท้ีป่ระชุมทราบพรอ้มบนัทกึไวใ้นรายงานการประชุมดว้ย 

(7) คณะกรรมการบรษิทัเลง็เหน็ความส าคญัของการจดัประชุมสามญัผู้ถอืหุน้ประจ าปี และเคารพสทิธขิองผู้ถือ

หุน้ จงึสนบัสนุนใหก้รรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูทุกคนเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ 

3. คณะกรรมการบรษิทัจะดแูลใหก้ารเปิดเผยมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้และการจดัท ารายงานการประชุมผูถ้อืหุน้เป็นไปอย่าง

ถูกตอ้งและครบถว้น รวมถงึ 

(1) จะดแูลใหม้กีารใหข้อ้มลูเกีย่วกบั วนั เวลา สถานที ่วาระการประชุมผูถ้อืหุน้ ตลอดจนขอ้มลูทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้ง

กบัเรื่องทีต่้องตดัสนิใจในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ โดยมคี าชีแ้จงและเหตุผลประกอบตามวาระใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เป็นการ

ล่วงหน้าอย่างเพียงพอและทนัเวลาส าหรบัการประชุมผู้ถือหุ้นในแต่ละครัง้ บริษัทฯมีนโยบายในการเปิด

โอกาสให้ผู้ถือหุน้ศกึษาขอ้มูลก่อนวนัประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนการประชุมผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ 

โดยมขีอ้มลูเหมอืนกบัขอ้มลูในรปูแบบเอกสารทีบ่รษิทัฯ จดัสง่ใหผู้้ถอืหุน้ 

(2) หลงัการประชุมผูถ้อืหุน้แต่ละครัง้จะดแูลใหม้กีารรวบรวมเน้ือหาการประชุมซึง่ประกอบดว้ย รายละเอยีดวาระ

การประชุม รายชื่อกรรมการทัง้ที่เขา้ร่วมประชุมและลาประชุม มติที่ประชุม การลงคะแนนเสยีง ตลอดจน

ค าถามและความเหน็ของผูถ้ือหุน้ จดัท าเป็น “รายงานการประชุมผู้ถือหุน้” เผยแพร่ขึน้เวบ็ไซต์ของบรษิัทฯ 

และจดัสง่ใหต้ลาดหลกัทรพัยฯ์ และ/หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งภายใน 14 วนันบัจากวนัประชุม ซึง่เป็นไปตาม

ขอ้ก าหนดของส านกังาน ก.ล.ต.และตลาดหลกัทรพัยฯ์ และจะเปิดเผยใหส้าธารณชนทราบถงึมตทิีป่ระชุมและ

ผลการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระของการประชุมผ่านระบบของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ภายในเวลาทีก่ฎหมาย

ก าหนด และใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดของส านกังาน ก.ล.ต.และตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

(3) จะส่งเสรมิการใชส้ทิธขิองผูถ้อืหุน้และไม่จ ากดัสทิธขิองผูถ้อืหุน้ โดยจดัใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศผ่าน

ทางเว็บไซต์ของบริษัทฯล่วงหน้า และบริษัทฯจะไม่น าเสนอเอกสารที่มีข้อมูลส าคญัเพิ่มเติมระหว่างการ

ประชุมผู้ถือหุ้น และบรษิัทฯจะไม่เพิม่วาระการประชุมหรอืเปลี่ยนแปลงขอ้มูลส าคญัโดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้น

ทราบล่วงหน้า 

(4) จะดูแลใหม้กีารเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัขอ้มลูขา่วสารและสารสนเทศทีเ่ป็นขอ้มูลปัจจุบนัผ่านทางเวบ็ไซต์

ของบรษิทัฯอย่างสม ่าเสมอ 

 


