
 

 
 

กฎบตัรฝ่ายตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit Charter) 

 

1. วตัถปุระสงค ์

กฎบัตรฝ่ายตรวจสอบภายในจดัท าขึ้นเพื่อก าหนดวัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่ และความรบัผิดชอบของผู้

ตรวจสอบภายในเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการปฏบิตังิาน โดยยดึหลกัมาตรฐานการตรวจสอบภายในทีเ่ป็นทีย่อมรบัใน

ระดบัสากลทีจ่ะมสีว่นสนบัสนุนใหก้ารด าเนินงานของบรษิทัฯบรรลุวตัถุประสงค ์และมกีารก ากบัดแูลกจิการทีด่ี 

ฝ่ายตรวจสอบภายในท าหน้าทีอ่ยา่งอสิระและเทีย่งธรรมในการสอบทานระบบบรหิารจดัการภายในของหน่วยรบั

ตรวจ และประเมนิการควบคุมภายในใหม้คีวามเพยีงพอ เหมาะสม เพือ่ใหม้ัน่ใจว่าหน่วยรบัตรวจมกีารปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้

อยา่งมปีระสทิธภิาพและมปีระสทิธผิล  
  

2. ค านิยาม 

1.1 คณะกรรมการตรวจสอบ หมายถงึ คณะกรรมการตรวจสอบ บรษิทั โรแยล พลสั จ ากดั (มหาชน) 

1.2 ผู้บริหาร หมายถงึ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารแต่ละสายงาน และพนักงานระดบั

ผูอ้ านวยการขึน้ไป บรษิทั โรแยล พลสั จ ากดั (มหาชน) 

1.3 ตลาดหลกัทรพัยฯ์ หมายถงึ ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

1.4 กฎบตัร หมายถงึ กฎบตัรของฝ่ายตรวจสอบภายใน คอืเอกสารทีเ่ป็นทางการ ก าหนดวตัถุประสงค ์อ านาจ

และหน้าทีข่องฝ่ายตรวจสอบภายใน และมกีารก าหนดใหม้อี านาจในการเขา้ถงึบนัทกึ บุคลากร และสนิทรพัยท์ีจ่บัตอ้ง

ไดต้่างๆ ซึง่เกีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิานตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย รวมทัง้ก าหนดขอบเขตของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

1.5 ฝ่ายตรวจสอบภายใน หมายถงึ หน่วยงานทีใ่หบ้รกิารการใหค้วามเชือ่มัน่ ปฏบิตังิานอยา่งเทีย่งธรรม และ

เป็นอสิระ ชว่ยใหอ้งคก์รบรรลุเป้าหมายตามทีต่ัง้ไว ้

1.6 หน่วยรบัตรวจ หมายถงึ หน่วยงานตามการจดัแบ่งโครงสรา้งองค์กรของบรษิทัฯทีฝ่่ายตรวจสอบภายใน

เขา้ท าการตรวจสอบ 

1.7 หวัหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน หมายถงึ ผูไ้ด้รบัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการตรวจสอบโดยมบีทบาท

รบัผดิชอบในการบรหิารฝ่ายตรวจสอบภายในใหม้ปีระสทิธผิลโดยสอดคลอ้งกบักฎบตัรของหน่วยงาน และ องคป์ระกอบ

ส่วนทีเ่ป็นภาคบงัคบัของกรอบการปฏบิตังิานวชิาชพีตรวจสอบภายในทีเ่ป็นสากล ทัง้นี้ยงัรวมถงึเป็น ผูบ้งัคบับญัชา

สงูสดุของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

1.8 ผู้ตรวจสอบภายใน หมายถงึ เจ้าหน้าที ่หรอื พนักงานในสงักดัฝ่ายตรวจสอบภายในซึ่งรบัผดิชอบงาน

ตรวจสอบภายใน 



 

 
 

1.9 การสอบทาน หมายถงึ การทบทวนหรอืตรวจทานการปฏบิตังิาน วธิกีาร เงือ่นไข เหตุการณ์ หรอืรายการ

ต่างๆ 

ทัง้นี้ ในกรณีทีไ่ม่ได้ระบุค านิยามใดไว้ในกฎบตัรฉบบันี้ ใหค้ านิยามดงักล่าวมคีวามหมายเป็นไปตามประกาศ

หรอืกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรือ่งดงักล่าว 

 

3. จรรยาบรรณส าหรบัผู้ตรวจสอบภายใน 

3.1 ความซื่อสตัย ์ 

ผูต้รวจสอบภายในต้องแสดงความซื่อสตัยใ์นการปฏบิตังิานตามทีไ่ด้รบัมอบหมาย เพื่อสรา้งความไว้เนื้อ

เชือ่ใจ และท าใหว้จิารณญาณของผูต้รวจสอบภายในเป็นทีน่่าเชื่อถอื 

3.1.1 ปฏบิตัหิน้าทีข่องตนดว้ยความซื่อสตัย ์ขยนัหมัน่เพยีรและมสี านึกรบัผดิชอบ 

3.1.2 ปฏบิตัติามกฎหมายและเปิดเผยขอ้มลูตามทีก่ฎหมายและวชิาชพีก าหนด 

3.1.3 ไม่มสี่วนร่วมโดยเจตนาในกจิกรรมทีข่ดัต่อกฎหมาย หรอืการกระท าทีอ่าจเสื่อมเสยีต่อวชิาชพีการ

ตรวจสอบภายในหรอืบรษิทัฯ 

3.1.4 เคารพและสนบัสนุนวตัถุประสงคท์ีถู่กตอ้งตามกฎหมายและหลกัจรยิธรรมของบรษิทัฯ 

3.2 ความเทีย่งธรรม  

ผูต้รวจสอบภายในตอ้งแสดงความเทีย่งธรรมเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีในการรวบรวม ประเมนิ และสือ่สารขอ้มลูที่

เกีย่วกบักจิกรรม หรอืกระบวนการทีต่รวจสอบ ผูต้รวจสอบภายในจะประเมนิสถานการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเป็นกลาง ไม่ล าเอยีง 

และไม่ปล่อยใหอ้คตหิรอืบุคคลอื่นมอีทิธพิลเหนือการประเมนิ 

3.2.1 ไมม่สีว่นรว่มในกจิกรรม หรอืความสมัพนัธท์ีบ่ ัน่ทอน หรอือาจบัน่ทอนการประเมนิอย่างเป็นกลาง 

ไมล่ าเอยีงของตน ทัง้นี้ รวมไปถงึการกระท าหรอืความสมัพนัธท์ีข่ดัต่อผลประโยชน์ของบรษิทัฯดว้ย 

3.2.2 ไมร่บัสิง่ตอบแทนใดๆ ทีบ่ ัน่ทอน หรอือาจบัน่ทอนวจิารณญาณของผูต้รวจสอบภายใน 

3.2.3 เปิดเผยความจรงิทัง้หมดทีท่ราบ ซึ่งหากละเว้นไม่เปิดเผยแล้วอาจท าใหร้ายงานผลการตรวจสอบ

บดิเบอืนไป 

3.3 การรกัษาความลบั 
ผูต้รวจสอบภายในจะเคารพคุณค่าและสทิธขิองผู้เป็นเจ้าของในขอ้มลูที่ตนไดร้บัและไม่เปิดเผย ขอ้มลูโดยปราศจากอ านาจหน้าที่ที่

เหมาะสม เวน้แต่เมือ่กฎหมายหรอืวชิาชพีก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น 

3.3.1 รอบคอบในการใชแ้ละปกป้องขอ้มลูทีไ่ดร้บัมาระหว่างปฏบิตัหิน้าที ่

3.3.2 ไมใ่ชข้อ้มลูทีไ่ดม้าเพือ่ประโยชน์สว่นตน หรอืเพือ่การใดทีข่ดัต่อกฎหมาย หรอืขดัต่อวตัถุประสงคท์ี่

ถกูตอ้งตามกฎหมายและหลกัจรยิธรรมของบรษิทัฯ 

3.4 ความสามารถในหน้าที ่



 

 
 

3.4.1 ปฏบิตัหิน้าทีเ่ฉพาะในงานส่วนทีต่นมคีวามรู ้ทกัษะ และประสบการณ์ทีจ่ าเป็นส าหรบังานส่วนนัน้

เทา่นัน้ 

3.4.2 ปฏบิตังิานตรวจสอบภายในโดยยดึมาตรฐานสากลการปฏบิตังิานวชิาชพีการตรวจสอบภายในเป็น

หลกั  

3.4.3 พฒันาความช านาญ ประสทิธผิล และคุณภาพของการบรกิารอยา่งต่อเนื่อง 
 

4. โครงสร้างและบคุลากร 

4.1 ในการปฏบิตักิารตรวจสอบภายใน จดัใหฝ่้ายตรวจสอบภายใน ขึน้ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และใน

การบรหิารทัว่ไปของฝ่ายตรวจสอบภายใน ใหข้ึน้ตรงต่อผูบ้รหิารสงูสดุ  

4.2 ผูบ้รหิารสงูสุดตอ้งจดัสรรบุคลากรและทรพัยากร เพื่อใหก้ารปฏบิตัหิน้าทีข่องฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นไป

อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกบัปรมิาณงาน และความซบัซ้อนของกจิกรรมของบรษิัทฯ รวมทัง้ต้องส่งเสรมิ และ

สนบัสนุนใหผู้ต้รวจสอบภายในพฒันาความรูท้กัษะและความสามารถของตนเอง โดยการเขา้รว่มในการพฒันาและอบรม

ทางวชิาชพีอยา่งต่อเนื่อง 

4.3 การแต่งตัง้ โยกย้าย ถอดถอน เลื่อนขัน้ เลื่อนต าแหน่ง และประเมนิผลงานของหวัหน้าฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาอนุมตัเิหน็ชอบ โดยผูบ้รหิารสูงสุดเสนอความเหน็ประกอบการพจิารณา

ดว้ย 

 

5. คณุสมบติั 

คุณสมบตัขิองหวัหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในและผูต้รวจสอบภายใน 

5.1 คณุวุฒขิ ัน้ต ่าปรญิญาตร ี

5.2 มีความรู้ มีทกัษะ และความสามารถที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และหน้าที่ที่ได้ร ับ

มอบหมาย  

5.3 มคีวามสภุาพ ออ่นน้อม ถ่อมตน และรบัฟังความคดิเหน็ของผูอ้ืน่ 

5.4 มคีวามคดิรเิริม่ ชา่งสงัเกต และมไีหวพรบิด ี

5.5 มทีกัษะในการสือ่ความ โดยการพดู และการเขยีนรายงาน 

5.6 มมีนุษยสมัพนัธท์ีด่ ี 

5.7 ใฝ่หาความรูอ้ยา่งต่อเนื่องในเรื่องต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน 

5.8 หวัหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในและผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความเป็นอิสระและไม่มีความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ในกจิกรรมทีต่รวจสอบเพือ่ใหก้ารปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นไปดว้ยความเทีย่งธรรม 

 



 

 
 

6. หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ สอบทานและรายงานความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูลทางการเงิน รวมถึง

กระบวนการปฏบิตังิาน การประเมนิและการวดัผล 

6.2 สอบทานระบบงานทีอ่าจมผีลกระทบส าคญัต่อการด าเนินงานและการรายงานว่าไดม้กีารปฏบิตัทิีส่อดคลอ้ง

กบันโยบาย แผนงาน และระเบยีบปฏบิตัทิีว่างไว ้รวมทัง้กฎหมายต่างๆทีเ่กีย่วขอ้ง 

6.3 สอบทานความเหมาะสมของการเกบ็รกัษาสนิทรพัย ์รวมถงึการทดสอบว่าสนิทรพัยน์ัน้มอียู่จรงิและมกีาร

ใชง้านอยา่งมปีระสทิธภิาพและคุม้คา่ 

6.4 สอบทานความเพยีงพอและเหมาะสมของระบบการควบคมุภายในขององคก์ร เพือ่พฒันาและปรบัปรงุระบบ

การควบคมุภายในใหม้ปีระสทิธภิาพและเหมาะสมยิง่ขึน้ 

6.5 สอบทานและสนบัสนุนใหม้กีารพฒันาระบบการท างานใหม้ปีระสทิธภิาพเพิม่ขึน้อยา่งต่อเนื่องและสม ่าเสมอ 

6.6 ปฏบิตังิานอื่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตรวจสอบภายในตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบหรอื

ผูบ้รหิาร 

6.7 ตรวจสอบรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โอกาสเกดิการทุจรติและประสทิธภิาพขององค์กร

ในการบรหิารความเสีย่งจากการทจุรติภายในองคก์ร 

6.8 ฝ่ายตรวจสอบภายในต้องจดัท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีของบรษิทัฯ เพื่อน าเสนอขอพจิารณา

อนุมตัจิากคณะกรรมการตรวจสอบ 

6.9 ฝ่ายตรวจสอบภายในต้องทบทวนกฎบตัรของฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยต้องน าเสนอและได้รบัความ

เหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและมกีารสอบทานความเหมาะสม 

 

7. สิทธิ/อ านาจในการปฏิบติังาน 

7.1 ผูต้รวจสอบภายในมอีสิระในการตรวจสอบตามทีเ่หน็สมควรตามมาตรฐานการประกอบวชิาชพีตรวจสอบ

ภายใน 

7.2 ผูต้รวจสอบภายในมสีทิธทิีจ่ะขอเขา้ท าการตรวจสอบสนิทรพัยแ์ละกจิกรรมต่างๆขององคก์ร รวมทัง้หนังสอื 

บญัช ีและเอกสารประกอบการบนัทกึบญัช ีจดหมายโตต้อบและรายงานต่างๆทีเ่กีย่วขอ้ง 

7.3 ผูต้รวจสอบภายในสามารถขอใหผู้ร้บัตรวจใหข้อ้มลูและค าชีแ้จงในเรือ่งทีท่ าการตรวจสอบ 

7.4 ผูต้รวจสอบภายในรายงานผลการปฏบิตังิานตรวจสอบภายในโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ อย่าง

เป็นอสิระ และปราศจากการแทรกแซงใดๆ และรายงานเรื่องเกีย่วกบัการบรหิารงานในฝ่ายตรวจสอบภายในต่อผูบ้รหิาร

สงูสดุ 

 

8. หน่วยรบัตรวจ 

หน่วยรบัตรวจมหีน้าที ่ดงัต่อไปนี้ 



 

 
 

8.1 อ านวยความสะดวกและใหค้วามรว่มมอืแกผู่ต้รวจสอบภายใน 

8.2 จดัเตรยีมเอกสารหลกัฐานทีเ่กีย่วกบัการด าเนินงาน รวมถงึขอ้มลูอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งครบถว้นสมบรูณ์ พรอ้มที่

จะตรวจสอบได ้

8.3 ชีแ้จงและตอบขอ้ซกัถามต่าง ๆ พรอ้มทัง้หาขอ้มลูเพิม่เตมิใหผู้ต้รวจสอบภายใน 

8.4 ใหผู้ต้รวจสอบภายในสามารถเขา้ถงึขอ้มลูในระบบสารสนเทศของหน่วยรบัตรวจได ้
 


