
 

 
 

15. นโยบายการป้องกนัการน าข้อมูลภายในไปใช้ 

บรษิทัฯใหค้วามส าคญัต่อการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในโดยบคุคลทีเ่กีย่วขอ้ง บรษิทัฯมนีโยบายหา้มมใิหก้รรมการ 

ผูบ้รหิาร พนักงาน และลูกจา้งของบรษิทัฯ น าความลบัและ/หรอืขอ้มูลภายในของบริษทัฯทีย่งัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไป

เปิดเผยหรอืแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรอืผู้อื่นไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รบัผลตอบแทนหรอืไม่กต็าม 

รวมทัง้ตอ้งไม่ท าการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯโดยใชข้อ้มลูภายใน ทัง้นี้บรษิทัฯไดก้ าหนดแนวทางป้องกนัการใชข้อ้มลู

ภายใน ดงันี้ 

(1) ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯเกีย่วกบัหน้าทีใ่นการรายงานการถอืครองหลกัทรพัยข์องตนเอง คู่

สมรสหรอืผู้ที่อยู่กนิด้วยกนัฉันสามภีรยิา บุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ และนิติบุคคลที่กรรมการและผู้บรหิารของ

บรษิทัฯ คู่สมรสหรอืผูท้ีอ่ยู่กนิดว้ยกนัฉนัสามภีรยิา และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะถอืหุน้รวมกนัเกนิรอ้ยละ 30 ของ

จ านวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของนิติบุคคลดงักล่าว และการถือหุ้นรวมกนัดงักล่าวเป็นสดัส่วนที่มากที่สุดในนิติ

บุคคลนัน้ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตาม

มาตรา 275 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) รวมทัง้

การรายงานการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่หลกัทรพัยข์องตนเอง คู่สมรสหรอืผูท้ีอ่ยู่กนิดว้ยกนัฉนัสามภีรยิา บุตรทีย่งั

ไม่บรรลุนิติภาวะ และนิติบุคคลซึง่กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ คู่สมรสหรอืผู้ทีอ่ยู่กนิด้วยกนัฉันสามภีรยิา 

และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะถอืหุน้รวมกนัเกนิรอ้ยละ 30 ของจ านวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของนิตบิุคคลดงักล่าว 

และการถอืหุน้รวมกนัดงักล่าวเป็นสดัส่วนทีม่ากทีสุ่ดในนิตบิุคคลนัน้ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย์ ตามมาตรา 246 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 298 แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และ

ตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) 

(2) ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร รวมถงึผูจ้ดัการในสายงานบญัชหีรอืการเงนิของบรษิทัฯ รวมถงึคู่สมรสหรอืผู้ทีอ่ยู่กนิ

ด้วยกนัฉันสามภีรยิา บุตรที่ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ และนิติบุคคลซึ่งกรรมการ ผู้บรหิาร รวมถึงผู้จดัการในสายงาน

บญัชหีรอืการเงนิ คู่สมรสหรอืผูท้ีอ่ยู่กนิดว้ยกนัฉันสามภีรยิา และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะถอืหุน้รวมกนัเกนิรอ้ย

ละ 30 ของจ านวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของนิตบิุคคลดงักล่าว และการถือหุ้นรวมกนัดงักล่าวเป็นสดัส่วนทีม่าก

ที่สุดในนิติบุคคลนัน้จดัท า เปิดเผยรายงานการถือครองหลกัทรพัย์ และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครอง

หลกัทรพัยข์องบรษิทัฯต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 และบท 

ก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแกไ้ข

เพิม่เตมิ) และจดัส่งส าเนารายงานนี้ใหแ้ก่บรษิทัฯในวนัเดยีวกนักบัทีส่่งรายงานต่อส านักงานคณะกรรมการก ากบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

(3) ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลูกจา้งของบรษิทัฯทีไ่ดร้บัทราบขอ้มลูภายในทีเ่ป็นสาระส าคญัซึง่มผีล

หรอือาจมผีลต่อการเปลีย่นแปลงราคาหลกัทรพัย ์จะตอ้งงดการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯในช่วง 30 วนัก่อนที่

งบการเงนิหรอืขอ้มลูภายในจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และในช่วงเวลา 24 ชัว่โมงภายหลงัจากทีข่อ้มลูดงักล่าวของ

บรษิทัฯไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้ โดยผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้มูลดงักล่าวจะต้องไม่เปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวให้ผู้อื่น

ทราบ จนกว่าจะได้มีการแจ้งข้อมูลนัน้ต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือ ต่อสาธารณชนเป็นที่

เรยีบรอ้ยแลว้ 



 

 
 

(4) ห้ามมใิหก้รรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบรษิัทฯ ซึ่งรวมถึงบุคคลทีถู่กสนันิษฐานว่ารูห้รอืครอบครองขอ้มูล

ภายในตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มกีารแก้ไขเพิม่เติม) ใช้ขอ้มูล

ภายในของบรษิทัฯทีม่หีรอือาจมผีลกระทบต่อการเปลีย่นแปลงราคาของหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ ซึง่ยงัมไิดเ้ปิดเผย

ต่อสาธารณะ ซึง่ตนไดล่้วงรูม้า เพื่อการซือ้ ขาย เสนอซือ้ เสนอขาย หรอืชกัชวนใหบุ้คคลอื่นซือ้ ขาย เสนอซือ้ หรอื

เสนอขาย ซึง่หลกัทรพัยข์องบรษิทัฯไม่ว่าทัง้ทางตรงหรอืทางออ้ม และไม่ว่าการกระท าดงักล่าวจะท าเพื่อประโยชน์

ต่อตนเองหรอืผูอ้ื่น หรอืน าขอ้เทจ็จรงิเช่นนัน้ออกเปิดเผยเพื่อใหผู้อ้ื่นกระท าดงักล่าว โดยตนไดร้บัผลประโยชน์ตอบ

แทนหรอืไม่กต็าม  

(5) บรษิทัฯก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทัฯจะไม่เปิดเผยขอ้มูลภายในของบรษิทัฯ และจะไม่ใช้

ต าแหน่งหน้าทีใ่นบรษิทัฯ หรอืน าขอ้มูลภายใน หรอืสารสนเทศทีม่ีสาระส าคญัซึง่ได้รบัรู ้หรอืรบัทราบในระหว่าง

ปฏิบตัิงานในบริษัทฯ ซึ่งยงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะไปแสวงหาผลประโยชน์ในทางมิชอบ หรือเปิดเผยกับ

บุคคลภายนอกเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือบุคคลอื่นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม โดยไม่ค านึงว่าจะได้รบั

ผลประโยชน์ตอบแทนหรอืไม่กต็าม  

(6) บรษิทัฯก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทัฯมหีน้าทีป่ฏบิตัติามแนวทางการใชข้อ้มลูภายในของ

พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) รวมถงึกฎเกณฑอ์ื่นที่

เกีย่วขอ้ง 

หากมกีารกระท าอนัฝ่าฝืนระเบยีบปฏบิตัิดงักล่าวขา้งต้น บรษิัทฯจะถือเป็นความผดิทางวนิัยตามขอ้บงัคับการ

ท างานและกฎระเบยีบของบรษิทัฯ โดยจะพจิารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ตัง้แต่ การตกัเตอืนดว้ยวาจา การตกัเตอืนเป็น

หนงัสอื การภาคทณัฑ ์ตลอดจนการเลกิจา้งใหพ้น้สภาพการเป็นพนักงาน 

 


