
 

 
 

1. นโยบายการสรรหากรรมการบริษทั กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหาร และผูบ้ริหาร 

1.1 วตัถปุระสงค ์

เพื่อให้สอดคล้องกบันโยบายก ากบักจิการที่ดขีองบรษิทัฯและตามหลกัการดูแลกจิการที่ดขีองตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทยในดา้นเกีย่วกบัการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนใหก้บักรรมการบรษิทัฯใหเ้ป็นไปอย่างโปร่งใส มคีวาม

เป็นธรรมกบัผู้มสี่วนได้เสยีทุกกลุ่ม ตลอดจนมปีระสทิธภิาพต่อองค์กร คณะกรรมการบรษิัทจงึมหีน้าที่รบัผดิชอบในการ

ก าหนดหลกัเกณฑน์โยบายการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนกรรมการบรษิทัและกรรมการชดุย่อย รวมทัง้สรรหา คดัเลอืก 

และเสนอบุคคลทีเ่หมาะสมใหด้ ารงต าแหน่งและพจิารณาค่าตอบแทนส าหรบักรรมการบรษิทั  

1.2 หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหากรรมการบริษทัและกรรมการชุดย่อย 

1.2.1 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสมเพื่อรบัการพจิารณาเลือกตัง้เป็น

กรรมการ และรบัการเสนอชื่อจากผูถ้อืหุน้ใหญ่  

1.2.2 คุณสมบตัขิองผูท้ีจ่ะไดร้บัการคดัเลอืกตอ้งสอดคลอ้งตามกฎหมายและขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก่ พ.ร.บ. 

บรษิทัมหาชนจ ากดั  พระราชบญัญตั ิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535  ขอ้บงัคบับรษิทั และหลกัการก ากบัดูแล

กจิการทีด่ขีองบรษิทัฯ  

1.2.3 พจิารณาตามหลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการบรษิทัของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

1.2.4 ใหค้วามส าคญัต่อผูท้ีม่ทีกัษะ ประสบการณ์ วชิาชพี และคุณสมบตัเิฉพาะในดา้นต่างๆทีห่ลากหลายและที่

คณะกรรมการยงัขาดอยู่และทีม่คีวามจ าเป็นอย่างยิง่ต่อธุรกจิของบรษิทัฯก่อนเป็นล าดบัต้น โดยไม่จ ากดัหรอืแบ่งแยกเพศ

และเชือ้ชาต ิหรอืความแตกต่างใดๆเพื่อใหอ้งคป์ระกอบคณะกรรมการมคีวามสมบรูณ์และเป็นประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ  

1.2.5 พจิารณาความเหมาะสมของความรู ้ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะดา้นในธุรกจิหรอือุตสาหกรรมหลกั

ที่บรษิัทฯด าเนินกจิการอยู่ เพื่อให้คณะกรรมการบรษิัทมอีงค์ประกอบทัง้ด้านธุรกจิ กลยุทธ์ กฎหมาย การเงนิ การบญัช ี

เศรษฐศาสตร ์ธุรกจิระหว่างประเทศ เทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อผสานความรูค้วามสามารถทีเ่ป็นประโยชน์แก่การด าเนินงาน

ของบรษิทัฯ  

1.2.6 พจิารณาการอุทศิเวลาของกรรมการ โดยหากเป็นกรรมการเดมิทีจ่ะกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีวาระ อาจ

พจิารณาจากผลการปฏบิตังิานในช่วงทีด่ ารงต าแหน่ง รวมถงึควรพจิารณาถงึจ านวนบรษิทัที่กรรมการแต่ละคนจะไปด ารง

ต าแหน่งใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะหรอืสภาพธุรกจิของบรษิทัฯเพื่อใหม้ัน่ใจว่าประสทิธภิาพการท างานจะไม่ลดลง  

1.2.7 กรณีแต่งตัง้กรรมการอิสระ พิจารณาความเป็นอิสระของบุคคลที่จะเสนอให้เป็นกรรมการอิสระตาม

หลกัเกณฑท์ีส่ านกังาน ก.ล.ต.ก าหนดและตามนิยามกรรมการอสิระของบรษิทัฯ มคีุณสมบตัคิวามเป็นอสิระตามทีก่ าหนดไว้

ในคู่มอืการก ากบัดแูลกจิการทีด่แีละเปิดเผยไวใ้นเวบ็ไซตบ์รษิทัฯ  

1.2.8 ผลการปฏบิตังิานในปีทีผ่่านมา (ถา้ม)ี  

1.2.9 การใหข้อ้เสนอแนะความคดิเหน็ทีเ่ป็นประโยชน์  

1.3 ค่าตอบแทนกรรมการ  

1.3.1 ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทั ใหพ้จิารณาจากหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของคณะกรรมการและการ

ท างานของกรรมการ โดยไดร้บัอนุมตัจิากผูถ้อืหุน้  



 

 
 

1.3.2 ให้พิจารณาถึงประเภทค่าตอบแทน วิธีการจ่ายค่าตอบแทน และจ านวนค่าตอบแทนกรรมการ และ

น าเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพื่อใหอ้นุมตั ิและน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่ออนุมตัต่ิอไป  

1.3.3 ในการพิจารณาค่าตอบแทนดังกล่าว คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาให้สอดคล้องกับหน้าที่ความ 

รบัผดิชอบ ความตัง้ใจของกรรมการ ประเภทและขนาดธุรกจิของบรษิทัฯ ตลาดและคู่แขง่ขนั โดยทีค่่าตอบแทนดงักล่าวต้อง

อยู่ในระดบัทีเ่หมาะสมเพยีงพอทีจ่ะจูงใจและรกัษากรรมการทีม่คีุณภาพไว ้ทัง้นี้ค่าตอบแทนเป็นค่าเบีย้ประชุม เพื่อสะทอ้น

การท างานของกรรมการและเพื่อจงูใจใหก้รรมการปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยการเขา้ประชุมอย่างสม ่าเสมอ  

 

 
 
  


