
 

 
 

9. นโยบายการก ากบัดแูลการปฏิบติังานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบั 

บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามส าคญัอย่างยิง่กบัการบรหิารจดัการองคก์รใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบยีบ หรอืขอ้บงัคบัอนั

จะส่งผลใหบ้รษิทัฯ ประสบความส าเรจ็ตามเป้าหมายทีว่างไว ้ทัง้ได้รบัความเชื่อถือและความไวว้างใจจากผูถ้อืหุ้ นและผูม้ี

สว่นไดเ้สยี  

9.1 วตัถปุระสงค ์

เพื่อใหบ้รษิทัฯได้ทราบถงึความเสีย่งของการไม่ปฏบิตัติามกฎหมาย กฎระเบยีบหรอืขอ้บงัคบั ทีอ่าจจะเกดิขึน้และ

สง่ผลกระทบความเสยีหายต่อบรษิทัฯ และใหพ้นกังานทุกระดบัยดึมัน่ในกฎหมาย ระเบยีบ และขอ้บงัคบัเป็นหลกัการในการ

ปฏบิตัหิน้าที ่และสามารถใชต้ดัสนิใจในการปฏบิตังิานไดอ้ย่างเหมาะสมภายใต้นโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยยดึมัน่

หลกัธรรมาภบิาล เพื่อน าไปสูอ่งคก์รยัง่ยนื ท าใหเ้กดิความน่าเชื่อถอืและไดร้บัการยอมรบัจากสงัคมและบุคคลทัว่ไป และเพื่อ

ป้องกนัผลกระทบต่อบรษิทัฯ ผูบ้รหิาร พนกังาน และผูม้สีว่นไดเ้สยี บรษิทัฯ จงึก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลการปฏบิตังิาน

ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบและขอ้บงัคบั ดงันี้ 

9.2 ข้อก าหนด หลกัเกณฑ ์ในการปฏิบติังานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบงัคบั 

9.2.1 ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ต้องยึดมัน่และปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ซึ่งหมายความรวมถึงกฎหมาย 

กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบับรษิทัฯ พนัธสญัญาทีส่ าคญั จรรยาบรรณธุรกจิ นโยบาย และแนวทางการปฏบิตังิาน 

9.2.2 ผู้บรหิาร และพนักงานทุกคน มหีน้าที่ที่จะต้องพงึตระหนักและท าความเขา้ใจในงานของตน ว่าเกี่ยวขอ้ง

หรอืต้องปฏบิตัติามกฎหมาย กฎระเบยีบ แนวทางการปฏบิตังิานใด ๆ รวมถงึเขา้ใจผลกระทบและความเสยีหายจากการไม่

ปฏบิตัติาม หรอืปฏบิตัไิม่สอดคลอ้งกบักฎเกณฑด์งักล่าว 

9.2.3 ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ต้องเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ทัง้ภายในประเทศและ

ต่างประเทศ การด าเนินธุรกจิทีผ่ดิกฎหมายเป็นสิง่ทีไ่ม่สามารถยอมรบัได ้

9.2.4 ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกคนตอ้งสรา้งความตระหนกัรู ้โดยมกีารสือ่สาร สง่เสรมิและสนบัสนุนใหเ้กดิความรู ้

ความเขา้ใจ และสรา้งวฒันธรรมในเรื่องความซื่อสตัยส์ุจรติ และปฏบิตัติามกฎเกณฑต่์าง ๆ ของบรษิทัฯ อย่างเคร่งครดัและ

เป็นรปูธรรม 

9.2.5 บรษิทัฯ ไดม้คีณะกรรมการจดัการความเสีย่ง เพื่อดูแลการปฏบิตังิานอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

พรอ้มทัง้ปรบัปรุงกระบวนการใหด้ขีึน้อย่างต่อเนื่อง เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการด าเนินธุรกจิทัง้ภายในและภายนอก รวมทัง้การ

ตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลงทีอ่าจเกดิขึน้ 

9.2.6 พนักงานที่ให้ข้อมูลหรือรายงานเกี่ยวกับการกระท าที่เป็นหรืออาจเป็นการกระท าฝ่าฝืนกฎหมาย 

กฎระเบยีบ จะไดร้บัการคุม้ครองและไดร้บัความเป็นธรรมตามนโยบายการรบัเรื่องรอ้งเรยีนของบรษิทัฯ 

 


