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กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
(Risk Management Committee Charter) 

 

1. วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมหีน้าที่ปฏบิตัิตามนโยบายหรอืหน้าที่ที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท              

ซึ่งรวมถึงหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย กลยุทธ์ในการจดัการ และกรอบการบรหิารความเสีย่ง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัท ติดตามเพื่อให้มัน่ใจได้ว่ามีการประเมินความเสี่ยงและผลกระทบ รวมทัง้การจัดการความเสี่ยงในระดับองค์กร                    

ของบรษิทัมคีวามเพยีงพอเหมาะสมและทนัต่อสถานการณ์ 

2. องคป์ระกอบ 

 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งประกอบดว้ยสมาชกิจ านวนอย่างน้อย 3 คน โดยเป็นกรรมการอสิระไม่น้อยกว่า   

1 ใน 3 ทัง้นี้ สมาชกิคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งไม่จ าเป็นตอ้งเป็นกรรมการบรษิทั โดยก าหนดใหค้ณะกรรมการบรหิาร

ความเสีย่งสมาชกิคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 1 คนเพื่อด ารงต าแหน่งเป็นประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

รวมถึงการแต่งตัง้เลขานุการ คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง เพื่อช่วยเหลอืในการด าเนินงานของคณะกรรมการบรหิาร

ความเสีย่งเกีย่วกบัการนดัหมายประชุม จดัเตรยีมวาระการประชุม น าสง่เอกสารประกอบการประชุม และบนัทกึรายงานการ

ประชุม 

3. คณุสมบติั 

 3.1 เป็นผูม้คีวามรูค้วามสามารถ มคีวามซื่อสตัยส์ุจรติ มจีรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิ และมเีวลาเพยีงพอที่จะอุทศิ

ความรูค้วามสามารถและปฏบิตัหิน้าทีแ่ก่บรษิทัได ้

 3.2 มคีุณสมบตัคิรบถว้นและไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

 3.3 ไม่เป็นบุคคลซึง่ประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทั หรอืเขา้เป็น

หุน้ส่วน หรอืกรรมการในนิตบิุคคลอื่น ซึง่ประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิทั 

ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ของตนหรอืผูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัทราบก่อนทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้ 

4.  วาระการด ารงต าแหน่ง 

 ใหค้ณะกรรมการบรษิทัเป็นผูแ้ต่งตัง้บุคคลทีม่คีุณสมบตัคิรบถ้วนตามทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 3. ขา้งต้น เพื่อด ารงต าแหน่ง
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง โดยคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และใหเ้ป็นไป
ตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั(กรณีคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบรษิทัดว้ย) 
ทัง้นี้ สมาชกิคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งซึง่พน้ต าแหน่งตามวาระ อาจไดร้บัแต่งตัง้เป็นคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง
ไดอ้กี 
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 ในกรณีที่สมาชิกคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงครบวาระการด ารงต าแหน่งหรือไม่อาจด ารงต าแหน่งจนครบ
ก าหนดวาระได้ซึ่งส่งผลให้มจี านวนคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งต ่ากว่า 3 คน ให้คณะกรรมการบรษิัทแต่งตัง้สมาชกิ           
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงรายใหม่ให้ครบถ้วนในทันที หรืออย่างช้าภายใน 3 เดือน นับแต่วันที่จ านวนคณะ
กรรมการบรหิารความเสีย่งไม่ครบถว้น เพื่อใหเ้กดิความต่อเนื่องในการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

5. หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 

 5.1 พิจารณาประเมินและทบทวนลกัษณะความเสี่ยงที่บริษัทประสบอยู่หรือคาดว่าจะเกิดขึน้และส่งผลกระทบ               

ต่อบรษิทั (Identification of Risk) และก าหนดระดบัความเสีย่งทีย่อมรบัไดข้องบรษิทั (Risk Appetite) 

 5.2 พิจารณาก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงทัง้ภายนอกและภายในบริษัท ให้มีความครอบคลุมและ

สอดคลอ้งกบักลยุทธแ์ละทศิทางของธุรกจิ ทัง้นี้ ตอ้งครอบคลุมความเสีย่งอย่างน้อย 7 ประการ ดงันี้ 

  (ก) ความเสีย่งดา้นกลยุทธ ์(Strategic Risk) 

  (ข) ความเสีย่งดา้นการเงนิ (Financial Risk) 

  (ค) ความเสีย่งดา้นปฏบิตังิาน (Operation Risk) 

  (ง) ความเสีย่งดา้นการทุจรติและคอรปัชัน่ (Fraud and Corruption Risk) 

  (จ) ความเสีย่งดา้นการด าเนินกจิการอย่างต่อเนื่อง (Business Continuity Risk) 

  (ฉ) ความเสีย่งดา้นกฎหมายและขอ้ผกูพนัธอ์งคก์ร (Legal and Regulatory Risk) 

(ช) ความเสีย่งอุบตัใิหม่ (Emerging Risk) 

 5.3 พจิารณาก าหนดกลยุทธแ์ละแนวทางปฏบิตัใินการบรหิารความเสีย่งใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการบรหิารความ

เสีย่งใหส้ามารถประเมนิ ตดิตามผล และก ากบัดแูลระดบัความเสีย่งใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได้ 

 5.4 พจิารณาก าหนดโครงสร้างและแต่งตัง้คณะท างานด้านการบรหิารความเสีย่งเพิม่เติม เพื่อท าหน้าที่ประเมนิ  

และตดิตามผลการจดัการความเสีย่ง 

 5.5 พจิารณาก าหนดงบประมาณและวธิกีารตอบสนองต่อความเสีย่งทีเ่กดิขึน้และอาจเกดิขึน้กบับรษิทั เพื่อใชเ้ป็น

กฎเกณฑใ์นการปฏบิตังิานตามสถานการณ์ความเสีย่งแต่ละประเภทเพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัเหน็ชอบ 

 5.6 ทบทวนความเหมาะสมและเพยีงพอของนโยบาย กลยุทธ ์และแนวปฏบิตัใินการบรหิารความเสีย่งของบรษิัท 

เพื่อให้มัน่ใจว่านโยบาย กลยุทธ์ และแนวปฏิบัติดังกล่าวมีความสอดคล้องกับกลยุทธ์และทิศทางธุรกิจของบริษัท                

และสามารถก ากบัดแูลระดบัความเสีย่งใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได้ 

 5.7 รายงานคณะกรรมการบรษิทัเกีย่วกบัความเสีย่งและการจดัการความเสีย่ง 

 5.8 ด าเนินการอื่นใดตามที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท หรือตามนโยบายที่คณะกรรมการบรษิัท

ก าหนด 

6.  การประชุม 

 6.1 ก าหนดใหม้กีารประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งตามทีเ่หน็สมควร แต่ใหม้กีารประชุมอย่างน้อย 4 ครัง้ 

ต่อปี โดยในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ให้ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงหรือบุคคล                

ซึ่งได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุม พร้อมระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุมให้คณะกรรมการบริหาร                  

ความเสีย่งทุกท่านล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม  เพื่อใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสีย่งไดม้เีวลาศกึษาขอ้มูล
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อย่างเพยีพอ เวน้แต่เป็นกรณีจ าเป็นเร่งด่วนเพื่อรกัษาสทิธหิรอืประโยชน์ของบรษิทั ใหส้ามารถแจง้การนัดประชุมโดยวธิอีื่น

หรอืก าหนดวนัประชุมใหเ้รว็กว่านัน้กไ็ด ้

 

 6.2 ในการประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ต้องมคีณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเขา้ร่วมประชุมไม่น้อย

กว่ากึง่หนึ่งของจ านวนคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งทัง้หมดจงึจะครบเป็นองค์ประชุม ในกรณีทีป่ระธานคณะกรรมการ

บรหิารความเสีย่งไม่อยู่ในที่ประชุมหรอืไม่สามารถปฏบิตัิหน้าทีไ่ด้ ให้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งซึ่งมาประชุมเลอืก

สมาชกิคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งคนใดคนหนึ่งท าหน้าทีเ่ป็นประธานในทีป่ระชุม 

 6.3 มติที่ประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จะถือตามเสียงข้างมากของกรรมการที่มาประชุม                   

ครบองคป์ระชุม ในกรณีทีเ่สยีงเท่ากนัใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

7.  การประเมินผลการปฏิบติังาน 

 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนมหีน้าทีใ่นการประเมนิผลการปฏบิตังิานตนเอง และรายงานผลต่อ

คณะกรรมการบรษิทัเพื่อทราบปีละครัง้ 

8.  ค่าตอบแทน 

หลกัเกณฑแ์ละรูปแบบในการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ บรษิทัฯ ไดพ้จิารณาความเหมาะสมและความรบัผดิชอบ

ของกรรมการ ตามประสบการณ์ ภาระหน้าที ่สภาพแวดลอ้ม สภาวะเศรษฐกจิ และสอดคลอ้งเปรยีบเทยีบไดก้บับรษิทั               

ในธุรกจิอุตสาหกรรมเดยีวกนั ซึง่ไดผ้่านการอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นประจ าทุกปี 

 

 

ทัง้นี้ ใหม้ผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่29 เมษายน พ.ศ. 2568 เป็นตน้ไป 
 

 

 

 


