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นโยบายด้านการบริหารความเส่ียง  

 

 บรษิทัฯตระหนักว่าการบรหิารความเสีย่งเป็นส่วนหนึ่งของการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีซึง่เป็นพืน้ฐานส าคญัทีช่่วยให้
สามารถบรรลุวตัถุประสงคข์องบรษิทัฯได ้ทัง้นี้การระบุและจดัการความเสีย่งจะช่วยสนบัสนุนใหบ้รษิทัฯมกีารตดัสนิใจทีด่ขี ึน้ 
และช่วยใหม้องเหน็โอกาสตลอดจนสามารถบรรเทาผลกระทบจากเหตุการณ์ส าคญัทีอ่าจจะเกดิขึน้ได้ 

 ความเสีย่ง (Risk) คอื โอกาสและเหตุการณ์ทีม่คีวามไม่แน่นอน หรอืสิง่ทีท่ าใหแ้ผนงานหรอืการด าเนินการอยู่ ณ 
ปัจจุบนัไม่บรรลุวตัถุประสงคห์รอืเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้โดยก่อใหเ้กดิผลกระทบหรอืความเสยีหายต่อองคก์รในทีส่ดุ ทัง้ในแง่
ของผลกระทบทีเ่ป็นตวัเงนิหรอืผลกระทบทีม่ต่ีอภาพลกัษณ์และชื่อเสยีงขององคก์ร  

 การบริหารความเสี่ยงองค์กร (Enterprise Risk Management) คือ กระบวนการที่ปฏิบัติโดยคณะกรรมการ 
ผูบ้รหิารและบุคลากรทุกคนในองคก์ร เพื่อช่วยในการก าหนดกลยุทธแ์ละการด าเนินงาน โดยกระบวนการบรหิารความเสีย่ง
ไดร้บัการออกแบบมาเพื่อใหส้ามารถบ่งชีเ้หตุการณ์ทีอ่าจเกดิขึน้และมผีลกระทบต่อองคก์รและสามารถจดัการความเสีย่งให้
อยู่ในระดบัทีอ่งคก์รยอมรบัได ้เพื่อใหไ้ดร้บัความมัน่ใจอย่างสมเหตุสมผลในการบรรลุวตัถุประสงคท์ีอ่งคก์รก าหนดไว้ 

1. วตัถปุระสงค ์

นโยบายการบรหิารความเสีย่งมวีตัถุประสงค ์ดงันี้  

1.1 เพื่อใชเ้ป็นแนวทางส าหรบัการจดัการความเสีย่งของบรษิทัฯ  

1.2 เพื่อใชเ้ป็นแนวทางการปฏบิตังิานในกระบวนการบรหิารความเสีย่งใหม้คีวามสอดคลอ้งกนั และน าไปปฏบิตัไิดท้ัว่

ทัง้องค์กร โดยอยู่บนพื้นฐานของกฎหมาย กฎระเบยีบ ขอ้ก าหนด ของหน่วยงานก ากบัที่เกี่ยวขอ้งรวมทัง้การ

ต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

1.3 เพื่อใหเ้กดิการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผล สือ่สาร และสรา้งความเขา้ใจแก่บุคลากรอย่างเป็นระบบ 

2. นโยบายการบริหารความเส่ียง 

บรษิทัฯก าหนดนโยบายและกรอบการด าเนินงานการบรหิารความเสีย่งใหค้รอบคลุมทุกดา้น ทัง้ปัจจยัความเสีย่งที่

เกี่ยวขอ้งกบัวสิยัทศัน์ เป้าหมาย กลยุทธ์ทางธุรกจิ การเงนิ ให้สอดคล้องกบัจรยิธรรมองค์กร และการปฏบิตัิตามนโยบาย 

กฎระเบยีบขอ้บงัคบั กฎหมายต่างๆ ทีผู่กพนักบัองคก์ร รวมถงึการพจิารณาโอกาสทีจ่ะเกดิความเสีย่งและระดบัความรุนแรง

ของผลกระทบ เพื่อก าหนดมาตรการในการป้องกนั การแก้ไขและมอบหมายผู้รบัผดิชอบที่ชดัเจน รวมทัง้ก าหนดให้มกีาร

รายงานและการตดิตามประเมนิผล เพื่อปรบัปรุงแกไ้ขใหส้ามารถบรรลุวตัถุประสงค ์ดงันัน้บรษิทัฯ จงึก าหนดนโยบายบรหิาร

ความเสีย่งองคก์ร โดยมรีายละเอยีด ดงันี้ 

2.1 ผู้บริหารและพนักงานทุกคนมีหน้าที่รบัผิดชอบการบริหารความเสี่ยงในหน่วยงานของตน โดยปฏิบตัิตาม

นโยบายบริหารความเสี่ยงองค์กรรวมทัง้มสี่วนร่วมในการพฒันาการบริหารความเสี่ยงเพื่อเพิ่มโอกาสแห่ง

ความส าเรจ็และลดผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้ต่อการด าเนินงานใหบ้รรลุเป้าหมาย 

2.2 ฝ่ายบรหิารจดัใหม้กีารบรหิารความเสีย่งของบรษิทัฯ โดยวเิคราะหค์วามเชื่อมโยงของปัจจยัความเสีย่งต่างๆ ที่

มผีลต่อความเสีย่งขององค์กรในภาพรวม พร้อมทัง้ก ากบัดูแลให้มกีารบรหิารจดัการในแต่ละความเสีย่งตาม
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หน้าที่ความรบัผิดชอบสอดคล้องกบันโยบายต่างๆของบรษิัทฯเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ของ

องคก์ร 

2.3 บริษัทฯก าหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงที่พิจารณาปัจจยัทัง้ภายนอกและภายในองค์กรที่อาจส่งผลให้  

บรษิทัฯไม่สามารถบรรลุวตัถุประสงคท์ีก่ าหนดไวค้รอบคลุมความเสีย่งใน 5 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ความเสีย่งดา้นกล

ยุทธ ์2) ความเสีย่งดา้นการเงนิ 3) ความเสีย่งดา้นปฏบิตักิาร 4) ความเสีย่งดา้นการทุจรติคอรรร์ปัชัน่ และ 5) 

ความเสีย่งดา้นการด าเนินกจิการอย่างต่อเนื่อง 

2.4 พจิารณาการก าหนดความเสีย่งที่ยอมรบัได้ของความเสีย่งที่ส าคญัขององค์กร รวมทัง้สนับสนุนส่งเสรมิให้มี

เครื่องมอื คู่มอืและกระบวนการบรหิารความเสีย่งทีม่ปีระสทิธภิาพ เหมาะสมตามสภาพการเปลีย่นแปลงของการ

ด าเนินธุรกิจรวมทัง้การรายงานผลการปฏิบตัิงานของการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัทอย่าง

ต่อเนื่อง 

2.5 บรษิทัฯก าหนดใหม้กีารบรหิารความเสี่ยงทัว่ทัง้องคก์รเป็นไปตามมาตรฐานสากลพร้อมทัง้จดัท าความเสีย่งที่

ยอมรบัไดเ้ชงิกลยุทธเ์พื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการคดัเลอืกกลยุทธท์ีเ่หมาะสมใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคเ์ป้าหมาย

หลกัขององค์กรและเป็นกรอบการปฏิบตัิงานความเสี่ยงของพนักงานทุกคนในองค์กรให้เป็นไปในทิศทาง

เดยีวกนั 

2.6 ส่งเสรมิและสร้างจติส านึกใหผู้บ้รหิารและพนักงานทุกคนมคีวามตระหนักถงึความส าคญัของการบรหิารความ

เสีย่งและน าไปปฏบิตัอิย่างสม ่าเสมอหรอืตามความเหมาะสม 

 

 


