
 

นโยบายด้านภาษี 
 

บริษัท โรแยล พลัส  จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ยึดมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมโปร่งใส ซ่ือสัตย์ ตระหนักใน
หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรด้ำนภำษี จึงมุ่งมั่นให้มีกำรวำงแผนหลักเกณฑ์และแนวกำรปฏิบัติงำน
ด้ำนภำษี กำรก ำหนดนโยบำยทำงภำษีที่เกี่ยวข้อง และได้มีกำรก ำหนดขั้นตอนกำรด ำเนินกำรบริหำรควำมเสี่ยง รวมถึง
มำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยงด้ำนภำษี และกำรใช้สิทธิประโยชน์ทำงภำษีอย่ำงถูกต้องครบถ้วน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภำพสูงสุด
ภำยใต้ข้อก ำหนดของกฎหมำย รวมถึงกำรปฏิบัติตำมข้อบังคับในกำรเปิดเผยข้อมูลทำงกำรเงินและภำษีต่อหน่วยงำน
รำชกำร และผู้มีส่วนได้เสียทุกภำคส่วน ซึ่งสอดคล้องกับกำรปฏิบัติงำนตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี จรรยำบรรณทำง
ธุรกิจ และตำมแนวทำงกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมยั่งยืน เพ่ือให้บริษัทฯ มีกำรเติบโตทำงเศรษฐกิจควบคู่ไปกับกำรพัฒนำ 
และมีส่วนร่วมรับผิดชอบด้ำนสังคมอย่ำงเต็มที่ เพรำะบริษัทฯ เชื่อว่ำควำมรับผิดชอบด้ำนภำษีท่ีดี จะสำมำรถเป็นส่วนหนึ่ง
ของกำรพัฒนำเศรษฐกิจ และสังคมโดยรวมของประเทศได้อย่ำงดีในอนำคต ดังนั้นเพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยดังกล่ำว บริษัทฯ 
จึงก ำหนดนโยบำยด้ำนภำษี ดังต่อไปนี้ 
 
การก ากับดูแลภาษี   

บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตำมกฎหมำยภำษีที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินธุรกิจ และระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่ำง
ถูกต้อง โดยบริษัทฯ จะบริหำรจัดกำรโครงสร้ำงภำษีให้สอดคล้องกับตัวบทกฎหมำยเพ่ือควำมเข้ำใจได้อย่ำงถูกต้องตรงตำม
เจตนำรมณ์ของกฎหมำยนั้นๆ รวมถึงไม่ใช้ใครงสร้ำงภำษีที่ไม่ถูกต้องเพ่ือหลบเลี่ยงภำษี และแสวงหำผลประโยชน์ใดๆ จำก
ช่องว่ำงของกฎหมำยภำษีอำกร 

 
กำรวำงแผนและแนวทำงกำรปฏิบัติทำงด้ำนภำษ ี
1) ปฏิบัติตำมกฎหมำย และข้อบังคับต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรด้ำนภำษีในแต่ละประเทศที่บริษัทฯ มีกำร

ด ำเนินธุรกิจอย่ำงถูกต้องและครบถ้วน 
2) กำรวำงแผนภำษี และใช้สิทธิประโยชน์ทำงภำษีอย่ำงถูกต้องตำมตำมกฎหมำยและข้อบังคับต่ำงๆ รวมถึงกำรใช้

โครงสร้ำงในแนวทำงซึ่งไม่ก่อให้เกิดกำรหลีกเลี่ยงภำษี 
3) ด ำเนินกำรน ำส่ง และขอคืนภำษีภำยในระยะเวลำที่กฎหมำยก ำหนด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ 

หน่วยงำนของรัฐ และประเทศ 
4) ท ำกำรศึกษำ และพิจำรณำผลกระทบทำงภำษีอย่ำงสม่ ำเสมอ หำกมีกฎหมำยหรือนโยบำยทำงภำษีประกำศใช้ 

หรือกรณีที่บริษัทฯ มีกำรท ำธุรกรรมใหม่เกิดขึ้น โดยค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ เป็นที่ตั้ง 
5) จัดให้มีหน่วยงำนที่มีควำมรู้ และควำมเข้ำใจด้ำนภำษี เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรเป็นไปอย่ำงถูกต้อง และละลด

ควำมเสี่ยงของข้อพิพำททำงภำษีรวมถึงกำรจัดให้มีผู้รับผิดชอบในกำรให้ข้อมูลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ตำมข้อเท็จจริงที่
เกิดข้ึน เมื่อได้รับกำรร้องขอหรือเรียกตรวจจำกหน่วยงำนรำชกำร 

6) ส่งเสริมให้บุคลำกรที่เก่ียวข้อง พัฒนำควำมรู้ทำงด้ำนภำษี เพ่ือให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงถูกต้องครบถ้วน 
 
 



 

การบริหารความเสี่ยงด้านภาษี 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงด้ำนภำษี โดยปฏิบัติตำมนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำน
กำรปฏิบัติกำร บริษัทฯ ได้เน้นย้ ำให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องด้ำนภำษีต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ ตระหนักและมี
ควำมเข้ำใจในกำรบริหำรจัดกำร และกำรควบคุมควำมเสี่ยงด้ำนภำษีเพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนมีประสิทธิภำพ และเพ่ือให้มั่นใจ
ว่ำบริษัทฯ ได้ปฏิบัติถูกต้องตำมกฎหมำยภำษี และระเบียบข้อบังคับต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศ และต่ำงประเทศที่
บริษัทฯ เข้ำไปร่วมด ำเนินธุรกิจ บริษัทฯ มีหน่วยงำนภำษีท ำหน้ำที่ประสำนงำนหน่วยงำนรำชกำรด้ ำนภำษี และให้
ค ำแนะน ำแก่หน่วยงำนต่ำงๆ ของบริษัทฯ ในประเด็นเก่ียวกับภำษี 

บริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงด้ำนภำษีท่ีส ำคัญดังนี้ 
1) จัดท ำนโยบำยภำษีและคู่มือปฏิบัติงำนเป็นลำยลักษณ์อักษร และด ำเนินกำรปรับปรุงให้ทันสมัยเมื่อมีกำร

เปลี่ยนแปลงกฎหมำยภำษีท่ีเกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินธุรกิจ 
2) ประเมินและวิเครำะห์ผลกระทบ รวมทั้งก ำหนดแนวกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและข้อบังคับทำงด้ำนภำษี ก่อน

ด ำเนินกำรจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์หรือบริกำรหรือกำรด ำเนินธุรกรรมใหม่ๆ ทั้งนี้ ในกรณีมีข้อสงสัย บริษัทฯ จะขอควำมเห็น
จำกหน่วยงำนรำชกำรเก่ียวข้องเพ่ือให้แน่ใจว่ำบริษัทฯ มีกำรบริหำรจัดกำรภำษีอย่ำงรอบคอบ 

3) ก ำหนดกระบวนกำรในกำรจัดท ำและช ำระภำษีให้เป็นไปอย่ำงถูกต้องตรงเวลำ มีกำรบันทึกบัญชีที่ครบถ้วน มี
กำรสอบทำนกำรค ำนวณภำษีอย่ำงสม่ ำเสมอ โดยมีกำรจัดเก็บรำยงำนในรูปแบบที่เหมำะสม และมีกำรควบคุมกำรจัดเก็บ
ข้อมูลอย่ำงเป็นระบบในสถำนที่ปลอดภัย เพ่ือให้มั่นใจว่ำมีควำมปลอดภัยและเข้ำถึงได้เฉพำะผู้ที่เกี่ยวข้อง 

4) จัดให้มีกำรสอบทำนกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยภำษี ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
และมีกำรประสำนงำนกับผู้ตรวจสอบภำยในและผู้ตรวจสอบภำยนอกในประเด็นควำมเสี่ยงหรือควำมเสียหำยที่เกี่ยวข้อง
กับภำษี 

5) รำยงำนประเด็นภำษีท่ีมีสำระส ำคัญโดยหน่วยงำนภำษี ต่อฝ่ำยจัดกำร และคณะกรรมกำรบริษัทฯ ผ่ำนผู้บริหำร
สูงสุดของสำยงำนกำรบัญชีและกำรเงิน 
 

ความโปร่งใสด้านภาษี 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญในกำรด ำเนินธุรกิจตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี มีกำรบริหำรจัดกำรด้ำนภำษีโดยยึด
หลักควำมถูกต้องเป็นไปตำมที่กฎหมำยก ำหนด และเปิดเผยข้อมูลอย่ำงโปร่งใส และเพียงพอด้ำนภำษี เพ่ือเป็นประโยชน์
ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ของบริษัทฯ อำทิ พนักงำน ผู้บริหำร ผู้ถือหุ้น ลูกค้ำ คู่ค้ำ ชุมชน เจ้ำหนี้ และหน่วยงำนรำชกำร 
รวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้องทำงธุรกิจได้รับทรำบข้อมูลอย่ำงครบถ้วน โปร่งใส และเพ่ือควำมยั่งยืนในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
ทั้งนี้ ในควำมสัมพันธ์กับหน่วยงำนภำครัฐ บริษัทฯ มีกำรประสำมงำนกับหน่วยงำนที่มีควำมรับผิดชอบด้ำนภำษี หน่วยงำน
ที่ก ำกับดูแลภำษีของภำครัฐอย่ำงเปิดเผย โปร่งใส และท ำงำนร่วมกันได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 

นโยบำยด้ำนภำษ ีฉบับนี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 13 พฤศจิกำยน 2567 เป็นต้นไป 


