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รายละเอียดกรรมการท่ีเสนอใหแตงต้ังในคร้ังน้ี 

ชื่อ-นามสกุล   ดร. นิลสุวรรณ ลีลารัศม ี

อายุ     73 ป   

สัญชาต ิ   ไทย    

การศึกษา   ปริญญาเอก Pharmaceutics, 

West Virginia University, USA  

ปริญญาโท Pharmaceutical Sciences 

West Virginia University, USA 

ปริญญาตรี เภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม   

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ          Director Accreditation Program (DAP) รุนท่ี 132/2559 

    Independent Observe Program (IOP) รุนท่ี 3/2559 

    Role of the Chairman Program (RCP) รุนท่ี 54/2566 

Ethical Leadership Program (ELP) รุนท่ี 32/2566 

จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ตําแหนงในบริษัท  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการบริษัท 

จํานวนปที่เปนกรรมการบริษทั 8 ป (เขาดํารงตาํแหนงกรรมการบริษัท วันท่ี 4 กรกฎาคม 2559) 

ประสบการณการทํางาน     

2562 – ปจจุบัน   ประธานกรรมการตรวจสอบ  บริษัท ไทย โอ.พี.พี. จํากัด (มหาชน) 

2559 – ปจจุบัน   กรรมการอิสระ และประธานกรรมการบริษัท บริษทั โรแยล พลัส จํากดั (มหาชน) 

2535 – ปจจุบัน                        กรรมการ กรรมการสรรหา กรรมการบริหาร และหัวหนาฝายวิจัยพัฒนา บริษัท  

ถวยทองโอสถ จํากดั                        

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอืน่ 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอืน่ (ที่ไมใชบริษทัจดทะเบียน) การดํารงตําแหนงในกิจการทีแ่ขงขนั/

เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษทั 

1 แหง 1 แหง -ไมม-ี 

การถือหุนในบริษทั (ของตนเอง/คูสมรส/บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ) ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566  

ของตนเอง 0.15% (จํานวน 1,032,600 หุน)  

การเขารวมประชุมในป 2566 การประชุมสามัญผูถือหุน ประจาํป 2566  จํานวน 1/1  คร้ัง 

 การประชุมคณะกรรมการบริษัท  จํานวน 6/6  คร้ัง 

ความเชี่ยวชาญ ดานการบริหารและการจัดการ ดานธุรกิจและการตลาด ดานการแขงขันระหวาง

ประเทศ และดานวิจยัและพัฒนา 

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแตงตั้ง กรรมการอิสระ  

คุณสมบัตติองหาม ไมมีประวัตกิารกระทําความผิดอาญาในความผิดท่ีเกีย่วกบัทรัพยท่ีไดกระทําโดยทุจริต 

หลักเกณฑและวิธกีารสรรหา พิจารณาจากความรู ความสามารถ และประสบการณท่ีเปนประโยชนตอการดาํเนิน 

ธุรกิจ รวมถึงมคีุณสมบัติ และสามารถใหความเห็นไดอยางอิสระ อีกท้ังไมมีลักษณะ 

ตองหามตามท่ีกาํหนดในกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชน โดยผานขัน้ตอนการพิจารณา 

กล่ันกรอง และเสนอชื่อจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
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คุณสมบัตเิพิ่มเติมสําหรับกรรมการอิสระที่ไดรับการเสนอชือ่ 

 

การมี/ไมมีสวนไดเสียในลักษณะดังตอไปนี้ กับบริษทั/ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ในปจจุบนั

หรือในชวง 2 ปที่ผานมา 

- เปน/ไมเปน กรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา ไมเปน 

- เปน/ไมเปน ผูใหบริการทางวิชาชพี (เชน ผูสอบบัญช ีท่ีปรึกษากฎหมาย) ไมเปน 

- มี/ไมมี ความสัมพันธทางธุรกจิท่ีมีนัยสําคัญ อันอาจมีผลใหไมสามารถทําหนาท่ีไดอยางอิสระ 

(เชน การซื้อ/ขายวัตถดุิบ/สินคา/บริการ/การใหกูยมืเงินหรือการกูยืมเงิน) 

ไมม ี

- เปน/ไมเปน ญาติสนิทกับผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท ไมเปน 

- เปน/ไมเปน กรรมการท่ีไดรับการแตงตัง้ขึ้น เพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูถือหุน ซึ่งเปนผูท่ีเกีย่วของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

ไมเปน 
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 รายละเอียดกรรมการท่ีเสนอใหแตงต้ังในคร้ังน้ี 

ชื่อ-นามสกุล   ดร. ทรรศนะ บุญขวัญ 

อายุ     56 ป    

สัญชาต ิ   ไทย     

การศึกษา   ปริญญาเอก การตลาดระหวางประเทศ,  

Nova South-eastern University Florida, USA  

ปริญญาโท การเงิน 

University of Wisconsin, USA  

ปริญญาตรี การเงินและการธนาคาร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร   

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ          Director Accreditation Program (DAP) รุนท่ี 130/2559 

Ethical Leadership Program (ELP) รุนท่ี 32/2566 

จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ตําแหนงในบริษัท  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

จํานวนปที่เปนกรรมการบริษทั 8 ป (เขาดํารงตาํแหนงกรรมการบริษัท วันท่ี 4 กรกฎาคม 2559) 

ประสบการณการทํางาน     

2562 – ปจจุบัน   ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีวิศวกรรมแหลมฉบัง 

2559 – ปจจุบัน   กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท โรแยล พลัส จํากัด (มหาชน) 

2556 – ปจจุบัน   กรรมการ บริษัท บีบีบี แอนด วี จาํกดั 

2557 – 2561   อาจารยประจาํคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

2552 – 2556   คณบดี บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอืน่ 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอืน่ (ที่ไมใชบริษทัจดทะเบียน) การดํารงตําแหนงในกิจการทีแ่ขงขนั/

เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษทั 

-ไมม-ี 1 แหง -ไมม-ี 
 

การถือหุนในบริษทั (ของตนเอง/คูสมรส/บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ) ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566  

ของตนเอง  0.15% (จํานวน 1,000,000 หุน)  

การเขารวมประชุมในป 2566 การประชุมสามัญผูถือหุน ประจาํป 2566  จํานวน 1/1  คร้ัง 

 การประชุมคณะกรรมการบริษัท  จํานวน 6/6  คร้ัง 

 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  จํานวน 4/4  คร้ัง 

ความเชี่ยวชาญ ดานการบริหารและจดัการ ดานการบริหารความเส่ียง ดานการจดัการในภาวะวิกฤต 

ดานการแขงขันระหวางประเทศ และดานเศรษฐศาสตรและการธนาคาร 

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแตงตั้ง กรรมการอิสระ  

คุณสมบัตติองหาม ไมมีประวัตกิารกระทําความผิดอาญาในความผิดท่ีเกีย่วกบัทรัพยท่ีไดกระทําโดยทุจริต 

หลักเกณฑและวิธีการสรรหา พิจารณาจากความรู ความสามารถ และประสบการณท่ีเปนประโยชนตอการดําเนิน 

ธุรกิจ รวมถึงมีคุณสมบัติ และสามารถใหความเห็นไดอยางอิสระ อีกท้ังไมมีลักษณะ 

ตองหามตามท่ีกําหนดในกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชน โดยผานข้ันตอนการพิจารณา 

กล่ันกรอง และเสนอชื่อจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
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คุณสมบัตเิพิ่มเติมสําหรับกรรมการอิสระที่ไดรับการเสนอชือ่ 

 

การมี/ไมมีสวนไดเสียในลักษณะดังตอไปนี้ กับบริษทั/ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ในปจจุบนั

หรือในชวง 2 ปที่ผานมา 

- เปน/ไมเปน กรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา ไมเปน 

- เปน/ไมเปน ผูใหบริการทางวิชาชพี (เชน ผูสอบบัญช ีท่ีปรึกษากฎหมาย) ไมเปน 

- มี/ไมมี ความสัมพันธทางธุรกจิท่ีมีนัยสําคัญ อันอาจมีผลใหไมสามารถทําหนาท่ีไดอยางอิสระ 

(เชน การซื้อ/ขายวัตถดุิบ/สินคา/บริการ/การใหกูยมืเงินหรือการกูยืมเงิน) 

ไมม ี

- เปน/ไมเปน ญาติสนิทกับผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท ไมเปน 

- เปน/ไมเปน กรรมการท่ีไดรับการแตงตัง้ขึ้น เพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูถือหุน ซึ่งเปนผูท่ีเกีย่วของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

ไมเปน 
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 รายละเอียดกรรมการท่ีเสนอใหแตงต้ังในคร้ังน้ี 

ชื่อ-นามสกุล   นางสาวอมรรัตน เกษวิเศษ 

อายุ     53 ป    

สัญชาต ิ   ไทย    

การศึกษา   ปริญญาตรี สาขาบัญชี, มหาวิทยาลัยกรุงเทพ   

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ          Director Accreditation Program (DAP) รุนท่ี 130/2559 

จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ตําแหนงในบริษัท  กรรมการ รองกรรมการผูอํานวยการ  

    กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 

จํานวนปที่เปนกรรมการบริษทั 19 ป (เขาดาํรงตําแหนงกรรมการบริษัท วันท่ี 31 ตุลาคม 2548) 

ประสบการณการทํางาน     

2559 – ปจจุบัน   รองกรรมการผูอํานวยการ บริษัท โรแยล พลัส จํากัด (มหาชน) 

2548 – ปจจุบัน   กรรมการ บริษัท โรแยล พลัส จํากัด (มหาชน)  

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอืน่ 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอืน่ (ที่ไมใชบริษทัจดทะเบียน) การดํารงตําแหนงในกิจการทีแ่ขงขนั/

เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษทั 

-ไมม-ี -ไมม-ี -ไมม-ี 

การถือหุนในบริษทั (ของตนเอง/คูสมรส/บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ) ขอมูล ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566  

ของตนเอง 15.02% (จาํนวน 100,656,200 หุน)  

คูสมรส/บุตรที่ยังไมบรรลุนติิภาวะ 34.43% (จาํนวน 230,680,600 หุน) 

การเขารวมประชุมในป 2566 การประชุมสามัญผูถือหุน ประจาํป 2566  จํานวน 1/1  คร้ัง 

 การประชุมคณะกรรมการบริษัท  จํานวน 6/6  คร้ัง 

 การประชุมคณะกรรมการบริหาร  จํานวน 12/12 คร้ัง 

ความเชี่ยวชาญ ดานบัญชีและการเงิน และดานการบริหารและการจัดการ 

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแตงตั้ง กรรมการ  

คุณสมบัตติองหาม ไมมีประวัตกิารกระทําความผิดอาญาในความผิดท่ีเกีย่วกบัทรัพยท่ีไดกระทําโดยทุจริต 

หลักเกณฑและวิธีการสรรหา พิจารณาจากความรู ความสามารถ และประสบการณท่ีเปนประโยชนตอการดําเนิน 

ธุรกิจ รวมถึงมีคุณสมบัติ และสามารถใหความเห็นไดอยางอิสระ อีกท้ังไมมีลักษณะ 

ตองหามตามท่ีกําหนดในกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชน โดยผานข้ันตอนการพิจารณา 

กล่ันกรอง และเสนอชื่อจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

 


