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ขอบังคับบริษัทเกี่ยวกับการประชุมผูถือหุน 
 

ขอ 34. การประชุมผูถือหุนของบริษัทใหจัดขึ้น ณ ทองท่ีอันเปนท่ีตั้งแหงสํานักงานใหญของบริษัท หรือจังหวัดใกลเคียง หรือ 

ณ ท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการจะกําหนด หรือดําเนินการจัดประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส ตามท่ีเห็นสมควรก็ได โดย

ใหปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการตามท่ีกฎหมายกําหนด และตามมาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีกาํหนดไวในกฎหมาย 
 

ขอ 35. คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนอยางนอยปละหน่ึง (1) คร้ัง การประชุมเชนวาน้ีใหเรียกวา “ประชุม

สามัญ” การประชุมสามัญดังกลาวใหจัดใหมีขึ้นภายในส่ี (4) เดือนภายหลังวันส้ินสุดรอบปบัญชีของบริษัท การ

ประชุมผูถือหุนคราวอ่ืนๆ ใหเรียกวา “ประชุมวิสามัญ” 

คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร หรือเมื่อผูถือหุนคนหน่ึงหรือหลายคนซึ่งมีหุน

นับรวมกันไดไมนอยกวารอยละสิบ (10) ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมด จะเขาชื่อกันทําหนังสือรองขอให

คณะกรรมการเรียกประชุมวิสามัญเมือ่ใดก็ได แตตองระบุเร่ืองและเหตุผลในการท่ีขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนใน

หนังสือดังกลาวดวย ในกรณีน้ีใหคณะกรรมการจัดประชุมผูถือหุนภายในส่ีสิบหา (45) วัน นับแตวันท่ีไดรับหนังสือ

จากผูถือหุน 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไมจัดใหมีการประชุมภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถือหุนท้ังหลายซึ่งเขาชื่อกัน

หรือผูถือหุนคนอ่ืน ๆ รวมกันไดจํานวนหุนตามท่ีบังคับไวน้ันจะเรียกประชุมเองก็ไดภายในส่ีสิบหาวันนับแตวันครบ

กําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเชนน้ี ใหถือวาเปนการประชุมผูถือหุนท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดย

บริษัทตองรับผิดชอบคาใชจายอันจําเปนท่ีเกิดจากการจัดใหมีการประชุมและอํานวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีท่ีปรากฏวาการประชุมผูถือหุนท่ีเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนตามวรรคสามคร้ังใดจํานวนผูถือหุนซึ่ง

มารวมประชุมไมครบเปนองคประชุมตามท่ีกําหนดไวในขอ 37 ผูถือหุนตามวรรคสามตองรวมกันรับผิดชอบชดใช

คาใชจายท่ีเกิดจากการจัดใหมีการประชุมในคร้ังน้ันใหแกบริษัท 
 

ขอ 36. ในการบอกกลาวเรียกประชุมผูถือหุนน้ัน ใหคณะกรรมการจัดทําหนังสือนัดประชุม ระบุสถานท่ี วัน เวลา ระเบียบ

วาระการประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอตอท่ีประชุม พรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจนวาเปนเร่ืองท่ี

เสนอเพ่ือทราบ เพ่ือรับรอง เพ่ืออนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณาแลวแตกรณี พรอมท้ังความเห็นของคณะกรรมการในเร่ือง

ดังกลาว และจัดสงใหผูถือหุนและนายทะเบียนบริษัทมหาชนจํากัดทราบลวงหนาไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวัน

ประชุม และโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพไมนอยกวาสาม (3) วันกอนวันประชุมดวย โดยจะตอง

โฆษณาเปนระยะเวลาสาม (3) วันติดตอกัน ท้ังน้ี การจัดสงหนังสือนัดประชุมและการเปดเผยคําบอก กลาวนัด

ประชุมไมวาจะเปนการประชุมดวยตนเองหรือ การประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส ใหเปนไปตามท่ี ขอกําหนด 

หลักเกณฑและกฎหมายท่ีเกี่ยวของกําหนด 

ในการสงหนังสือนัดประชมุสําหรับการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกสน้ัน ใหประธานกรรมการหรือผูซึ่งไดรับมอบหมาย

สงหนังสือนัดประชุมโดยจดหมายอิเล็กทรอนิกสถึงผูถือหุนภายในกําหนดเวลาการนัดประชุมขางตน ท้ังน้ีประธาน

กรรมการหรือผูซึ่งไดรับมอบหมายตองจัดเก็บสําเนาหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมไวเปน

หลักฐาน โดยจะจัดเก็บในรูปขอมูลอิเล็กทรอนิกสก็ได 
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 ขอ 37. ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) เขารวมประชุมไมนอยกวายี่สิบหา (25) 

คนหรือไมนอยกวากึ่งหน่ึงของจํานวนผูถือหุนท้ังหมดและตองมีหุนนับรวมกันไมนอยกวาหน่ึงในสาม (1/3) ของ

จํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมด จึงจะครบเปนองคประชุม 

ในกรณีท่ีปรากฏวาการประชุมผูถือหุนคร้ังใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึงหน่ึง (1) ชั่วโมง จํานวนผูถือหุนซึ่งมาเขารวม

ประชุมไมครบเปนองคประชุมตามท่ีกําหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนน้ันไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอ การ

ประชุมเปนอันระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนน้ันมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ ใหนัดประชุมใหม และ

ใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม ในการประชุมคร้ังหลังน้ีไมบังคับวาจะตอง

ครบองคประชุม 
 

ขอ 38. ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนจะมอบฉันทะใหผูอ่ืนเขาประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได การมอบฉันทะ

จะตองทําเปนหนังสือลงลายมือชื่อผูมอบฉันทะ และทําตามแบบท่ีนายทะเบียนบริษัทมหาชนจํากัดกําหนด และ

อยางนอยใหมีรายการดังตอไปน้ี 

(1) จํานวนหุนท่ีผูมอบฉันทะน้ันถืออยู 

(2) ชื่อผูรับมอบฉันทะ 

(3) คร้ังท่ีของการประชุมท่ีมอบฉันทะใหเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

หนังสือมอบฉันทะน้ีจะตองมอบใหแกประธานกรรมการหรือผูท่ีประธานกําหนด ณ สถานท่ีท่ีประชุมกอนผูรับมอบ

ฉันทะเขาประชุม 
 

ขอ 39. ในการประชุมผูถือหุน ใหประธานกรรมการน่ังเปนประธานท่ีประชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุม 

หรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ถามีรองประธานกรรมการใหรองประธานกรรมการเปนประธานถาไมมีรองประธาน

กรรมการ หรือมีแตไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได ใหผูถือหุนซึ่งมาประชุมเลือกผูถือหุนคนหน่ึงซึ่งไดเขารวมประชุมเปน

ประธานท่ีประชุม 
 

ขอ 40. ประธานในท่ีประชุมผูถือหุนมีหนาท่ีควบคุมการประชุม ใหเปนไปตามกฎหมายและขอบังคับของบริษัทวาดวยการ

ประชุม ในการน้ี การประชุมผูถือหุนตองดาํเนินการประชุมใหเปนไปตามลําดับระเบียบวาระท่ีกําหนดไวในหนังสือนัด

ประชุม เวนแตท่ีประชุมจะมีมติใหเปล่ียนลําดับระเบียบวาระดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3) ของ

จํานวนผูถือหุนท่ีมาประชุม 

เมื่อท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองตามระเบียบวาระท่ีกําหนดไวในหนังสือนัดประชุมครบถวนแลว ผูถือหุนซึ่งมีหุนนับรวมกัน

ไดไมนอยกวาหน่ึงในสาม (1/3) ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมด อาจขอใหท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืนนอกจากท่ี

กําหนดไวในหนังสือนัดประชุมอีกก็ได 

ในกรณีท่ีท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองตามระเบียบวาระท่ีกําหนดไวในหนังสือนัดประชุม หรือเร่ืองท่ีผูถือหุนเสนอเพ่ิมเติม

ไมเสร็จ และจําเปนตองเล่ือนการพิจารณา ใหท่ีประชุมกําหนดสถานท่ี และเวลาท่ีจะประชุมคร้ังตอไป และให

คณะกรรมการสงหนังสือนัดประชุมระบุสถานท่ี วัน เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ด 

(7) วันกอนการประชุม ท้ังน้ีใหโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพไมนอยกวาสาม (3) วันกอนวันประชุม

ดวย โดยจะตองโฆษณาเปนระยะเวลาสาม (3) วันติดตอกัน 
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 ขอ 41. ในการออกเ สียงลงคะแนนใน ท่ีประชุม ผู ถื อ หุ น  ให ผู ถื อ หุ น ทุกคนมีคะแนนเ สียงห น่ึง  ( 1 )  เ สียงตอ 

หน่ึง (1) หุน 

ในกรณีท่ีผูถือหุนคนใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเร่ืองใดซึ่งท่ีประชุมไดลงมติ ผูถือหุนคนน้ันจะไมมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในเร่ืองน้ัน นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ 
 

ขอ 42. มติของท่ีประชุมผูถือหุนน้ันใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปน้ี 

(1) ในกรณีปกติ ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนนเสียง

เทากัน ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงชี้ขาด  

(2) ในกรณีดังตอไปน้ี ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ี (3/4) ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซึ่งมา

ประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญใหแกบุคคลอ่ืน 

(ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทมหาชนหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 

(ค) การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญ 

(ง) การแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิ หรือขอบังคับของบริษัท 

(จ) การเพ่ิมทุน และการลดทุนของบริษัท 

(ฉ) การออกหุนกู 

(ช) การควบบริษัท หรือการเลิกบริษัท 

(ซ) เร่ืองอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 

ขอ 43. กิจการอันท่ีประชุมสามัญประจําปผูถือหุนพึงกระทํา มีดังน้ี 

(1) พิจารณารับทราบรายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอตอท่ีประชุมแสดงถึงผลการดําเนินการของบริษัทใน

รอบปท่ีผานมา 

(2) พิจารณาและอนุมัติงบดุลและงบแสดงฐานะการเงิน และบัญชีกําไรขาดทุนของบริษัท ณ วันส้ินสุดรอบป

บัญชีของบริษัท 

(3) พิจารณาและอนุมัติจัดสรรเงินกําไร และการจายเงินปนผล 

(4) พิจารณาและอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการใหมแทนกรรมการท่ีพนจากตําแหนงตามวาระ และกําหนด

คาตอบแทนกรรมการ 

(5) พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี 

(6) กิจการอ่ืนๆ 

 


