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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 
บริษัท โรแยล พลัส จ ากัด (มหาชน) 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
วัน เวลา และสถานที่ประชุม 
 ประชุมเมื่อวันที่ 26 เมษายน 2567 เวลา 14:00 น. ด าเนินการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (“E-AGM”)                   
ตามพระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 โดยถ่ายทอดสดการประชุม ณ ห้องบอลรูม 
2 โรงแรมเดอะสลิล ริเวอร์ไซด์ กรุงเทพ เลขที่ 2052, 7-9 ซอยเจริญกรุง 72/4-1 แขวงวัดพระยาไกร เขตบางคอ
แหลม กรุงเทพมหานคร 10120  
 
รายช่ือกรรมการเข้าร่วมประชุม 
 1. ดร. ภก.นิลสุวรรณ   ลีลารัศม ี  กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการ  
 2. ดร.ทรรศนะ   บุญขวัญ  กรรมการอิสระ รองประธานกรรมการ และ  
    ประธานกรรมการตรวจสอบ 

3. นายธวัชชัย  วรวรรณธนะชัย กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา 
   ค่าตอบแทน ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง และ 
   กรรมการตรวจสอบ 
4. นางสาวปิ่นมณี  เมฆมัณฑนา กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและ 
   ความยั่งยืนกิจการ และกรรมการตรวจสอบ 
5. ดร.สันติ  จิรวัฒนางกูร กรรมการอิสระ กรรมการบริหารความเสี่ยง 
6. นายคมพิศิษฐ์   รัชตกาญเจนมาศ กรรมการอิสระ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
7. นางนุสรา   หม่า กรรมการ 
8. นายพลแสง    แซ่เบ ๊ กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร กรรมการบริหาร 
   ความเสี่ยง, กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนกิจการ  

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ  
กรรมการผู้อ านวยการ 

9. นางสาวอมรรัตน์   เกษวิเศษ กรรมการ กรรมการบริหาร และรองกรรมการผู้อ านวยการ 
10. นายกิตต ิ            วชิรจิรากร     กรรมการ กรรมการบริหาร ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงาน     
        บัญชีและการเงิน (CFO) กรรมการบริหารความเสี่ยง 
       กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนกิจการ  

    ผู้ชว่ยกรรมการผู้อ านวยการสายการเงินและปฏิบัติการ และ   
        เลขานุการบริษัท  
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 บริษัทฯ มีกรรมการจ านวน 10 ท่าน เข้าร่วมประชุมครบทุกท่าน คิดเป็นสัดส่วนของกรรมการที่เข้าร่วม
ประชุมร้อยละ 100  
 
รายช่ือคณะผู้บริหารที่เข้าร่วมประชุม   

1. นายภารวีย์  ศรีวิริยาภรณ์ ผู้อ านวยการสายบัญชีและการเงิน 
2. นางสาวภัทราพร   กวีสุทธิกุล ผู้อ านวยการสายบริหารโรงงาน  
3. นางสาวไอรินทร์   พัทธวัชร์เวคิน ผู้อ านวยการสายการขายและการตลาด 
4. นางสาวน  าฝน  ค าบุญเรือง ผู้อ านวยการสายบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

 
รายช่ือผู้สอบบัญชีท่ีเข้าร่วมประชุม 

1. นางสาวสาวิตรี  องค์สิริมีมงคล บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด 
 
รายช่ือที่ปรึกษากฎหมายที่เข้าร่วมประชุมและเป็นสักขีพยานในการนับคะแนนในทีป่ระชุม   

1. นายศิร ิ โขนแจ่ม บริษัท ส านักกฎหมาย พิพัฒน์ แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จ ากัด 
 
 ก่อนเข้าสู่วาระการประชุม นางสาวอนุสรา ศรีไทรทอง รับหน้าที่เป็นพิธีกร ได้กล่าวต้อนรับผู้ถือหุ้น              
และผู้เข้าร่วมประชุมเข้าสู่การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ของบริษัท โรแยล พลัส จ ากัด (มหาชน)                
ซึ่งการประชุมครั งนี เป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (“E-AGM”) เพียงรูปแบบเดียว ตามพระราชก าหนดว่า
ด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 โดยได้กล่าวแนะน าคณะกรรมการบริษัท คณะผู้บริหาร                  
ผู้สอบบัญชี และที่ปรึกษาทางกฎหมายของบริษัทฯ ที่เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นในครั งนี ตามล าดับ บริษัทฯ ได้ก าหนด
รายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 (Record Date) ในวันที่ 13 มีนาคม 2567  
 บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องระเบียบวาระการประชุมและเสนอรายชื่อกรรมการล่วงหน้าใน
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566  – 31 ธันวาคม 2566 ตามรายละเอียดที่ได้เผยแพร่ผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้วนั น บริษัทฯ ขอเรียนว่าไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องระเบียบวาระการประชุมหรือ
เสนอชื่อกรรมการแต่อย่างใด 
  
เริ่มประชุมเวลา 14:00 น.  
 ดร. ภก. นิลสุวรรณ ลีลารัศมี ประธานกรรมการบริษัท กล่าวเปิดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 
ของบริษัท โรแยล พลัส จ ากัด (มหาชน) และแจ้งต่อที่ประชุมว่า ขณะนี มีผู้ถือหุ้นลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม            
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์แล้วทั งสิ นจ านวน 68 ราย มาด้วยตนเอง 46 ราย มอบฉันทะ 22 ราย เป็นจ านวนหุ้นทั งสิ น  
504,274,418 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 75.26 ของหุ้นที่จ าหน่ายได้ทั งหมดของบริษัทฯ ซึ่งมีจ านวนรวมทั งสิ น 670                
ล้านหุ้น ซึ่งถือว่าครบองค์ประชุมแล้วตามข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อที่ 37 ว่าด้วยการประชุมผู้ถือหุ้นต้องมีผู้ถือหุ้น                
และผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นมาประชุมไม่น้อยกว่า 25 คน หรือไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผู้ถือหุ้นทั งหมด 
และต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทั งหมด  
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 ประธานฯ มอบหมายให้นางสาวอนุสรา ศรีไทรทอง พิธีกร ชี แจงวิธีการลงคะแนนเสียงและวิธีการถามค าถาม
ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับผู้เข้าประชุมด้วยตนเองและผู้รับมอบฉันทะได้รับทราบ ดังนี ;- 
 นางสาวอนุสรา ศรีไทรทอง พิธีกร ชี แจงต่อที่ประชุมว่า บริษัทฯ จะมีการด าเนินการ เก็บ ใช้ และเปิดเผย
ข้อมูลส่วนบุคคล รวมไปถึงภาพนิ่ง เสียงและภาพเคลื่อนไหวของผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน เพ่ือการบันทึกและการ
จัดท ารายงานการประชุม การบริหารจัดการในการประชุม 
 
ข้อปฏิบัติและหลักเกณฑ์การประชุม  

- ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุม ผู้ถือหุ้นจะมีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนหุ้นที่ตนถืออยู่ และ/หรือ ที่
ได้รับมอบฉันทะ โดยถือว่า 1 หุ้นเท่ากับ 1 เสียง 

- ผู้ถือหุ้น 1 ท่าน มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เห็นด้วย, ไม่เห็นด้วย, หรืองดออกเสียง เพียงทางใดทางหนึ่ง
เท่านั น เว้นแต่ผู้ถือหุ้นที่เป็น Custodian ที่สามารถแบ่งแยกการออกเสียงลงคะแนนได้ 

- ส าหรับวาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติแต่งตั งกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ จะใช้วิธีการเลือกตั ง
เป็นรายบุคคล เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี  
 
ข้อปฏิบัติในการลงคะแนน การนับคะแนน และวิธีการถามค าถามหรือแสดงความคิดเห็น  

1. การประชุมจะพิจารณาเรื่องตามล าดับระเบียบวาระที่ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุม โดยจะน าเสนอข้อมูลใน
แต่ละวาระ และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามก่อนการลงมติ และจะแจ้งผลคะแนนต่อที่ประชุม เมื่อมีการนับคะแนน
เสียงในวาระนั นๆ เสร็จสิ นตามล าดับ 

2. ในการลงคะแนนเสียง ให้ผู้ถือหุ้นเลือกวาระที่ต้องการลงคะแนน จากนั นกดปุ่ม “ลงคะแนน” ระบบจะ
แสดงช่องส าหรับการออกเสียงลงคะแนน ทั งหมด 3 ช่อง คือ เห็นด้วย,  ไม่เห็นด้วย และ งดออกเสียง ส าหรับผู้ถือ
หุ้นหรือผู้ที่ได้รับมอบฉันทะหลายราย ระบบจะแสดงรายชื่อทั งหมดที่ได้รับมอบฉันทะ โดยการออกเสียงลงคะแนน
จะแยกเป็นรายบุคคล 

หากต้องการยกเลิกการลงคะแนน ให้กดปุ่ม "ยกเลิกการลงคะแนน" ส าหรับผู้ถือหุ้นท่านใดไม่ได้ออกเสียง
ลงคะแนนภายในเวลาที่ก าหนด บริษัทฯ จะถือว่าท่านผู้ถือหุ้น “เห็นด้วย” กับวาระนั นๆ และการออกเสียง
ลงคะแนนสามารถท าการแก้ไขได้ จนกว่าจะมีการแจ้งปิดการลงคะแนนในวาระนั นๆ โดยบริษัทฯ ให้เวลาในการ
ลงคะแนนเสียง เป็นเวลา 1 นาที และเมื่อมีการปิดการส่งผลการลงคะแนนในแต่ละวาระแล้ว จะประกาศผลของ
วาระนั นให้ที่ประชุมทราบต่อไป 

3. กรณีรับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นหลายราย โดยใช้อีเมลและเบอร์โทรศัพท์เดียวกันในการยืนยันตัวตนในการ
รับมอบฉันทะ ระบบจะรวมรายชื่อผู้มอบฉันทะให้ในบัญชีผู้ใช้งานเดียวกัน เว้นแต่ใช้อีเมลและเบอร์โทรศัพท์ในการ
ยืนยันตัวตนต่างกัน ระบบจะไม่รวมรายชื่อผู้มอบฉันทะ แต่จะเป็นการใช้งานแยกบัญชีผู้ใช้ หากต้องการเข้าใช้งาน
บัญชีอ่ืนๆ ให้กดเลือกท่ีเมนู “บัญชีผู้ใช้” และกดที่ปุ่ม “เปลี่ยนบัญชี” เพ่ือเข้าใช้งานในบัญชีของมอบฉันทะรายอ่ืนๆ 
โดยการเปลี่ยนบัญชี ระบบจะไม่น าคะแนนเสียงออกจากฐานการประชุม 
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4. ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นท าการลงทะเบียนออกจากองค์ประชุม ก่อนที่จะปิดการลงมติในวาระใดๆ คะแนนเสียง
ของผู้ถือหุ้นจะไม่ถูกนับเป็นองค์ประชุมในวาระดังกล่าว และคะแนนเสียงจะไม่ถูกน ามานับคะแนนในวาระที่เหลือ
ทันที อย่างไรก็ตามการออกจากองค์ประชุมในวาระใดวาระหนึ่ง จะไม่เป็นการตัดสิทธิของผู้ถือหุ้ นหรือผู้รับมอบ
ฉันทะในการกลับเข้าร่วมประชุม และลงคะแนนเสียงในวาระท่ียังไม่ได้ด าเนินการในระบบ 

5. การถามค าถามหรือแสดงความเห็นในห้องประชุม ก่อนลงมติในแต่ละวาระ บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ 
ผู้เข้าร่วมประชุมสอบถาม หรือแสดงความคิดเห็นในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับวาระนั นๆ ตามความเหมาะสม โดยท า
การเลือกวาระที่ต้องการสอบถามหรือแสดงความเห็น จากนั นกดปุ่ม “ค าถาม” โดยสามารถสอบถามได้ 2 ช่องทาง 
คือ 

- สอบถามผ่านข้อความ โดยสามารถพิมพ์ข้อซักถามที่ต้องการ จากนั นกดปุ่ม “ส่งค าถาม” โดยบริษัทฯ จะอ่าน
และตอบค าถามที่เกี่ยวข้องกับวาระนั นๆ ให้ที่ประชุมทราบต่อไป อย่างไรก็ดี หากมีค าถามที่ถูกส่งเข้ามาในระบบ
เป็นจ านวนมาก บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาคัดเลือกค าถามตามความเหมาะสม  

- สอบถามผ่านภาพและเสียง (video conference) โดยให้กดปุ่ม “สอบถามผ่านภาพและเสียง” จากนั นกด  
“ตกลง” เพ่ือยืนยันการจองคิว โดยผู้ด าเนินการประชุมจะแจ้งชื่อ-นามสกุลของผู้เข้าร่วมประชุมที่ได้รับสิทธิ์ใน
การถามค าถาม จากนั นให้ท่านท าการเปิดไมโครโฟนและกล้องของท่าน ก่อนผู้เข้าร่วมประชุมจะสอบถามค าถาม 
ขอให้ท่านแจ้งชื่อ-นามสกุล และสถานะเป็นผู้ถือหุ้นหรือผู้มอบฉันทะก่อนถามค าถามทุกครั ง เพ่ือบริษัทฯ 
สามารถน ามาบันทึกลงในรายงานการประชุมได้อย่างถูกต้องครบถ้วน ทั งนี  บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ์ในการตัดภาพ
และเสียงของผู้ถือหุ้นที่ถามค าถามหรือแสดงความคิดเห็นไม่สุภาพ หรือหมิ่นประมาทผู้อ่ืน หรือละเมิดกฎหมาย
ใดๆ รวมถึงการละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน หรือเป็นการรบกวนการประชุม หรือก่อให้เกิดความเดือดร้อนต่อ
ผู้เข้าร่วมประชุมรายอ่ืน 
6. ในกรณีมีผู้ถือหุ้นต้องการถามค าถามด้วยภาพและเสียงในระบบเป็นจ านวนมาก เพ่ือเป็นการรักษา

ระยะเวลาการประชุม รบกวนให้ผู้ถือหุ้นท าการสอบถามค าถามผ่านข้อความ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ด าเนินการตอบค าถาม 
หรอืน าค าถามของท่านไปตอบตอนท้ายประชุม หรือน าไปตอบไว้หน้าเว็บไซด์ของบริษัทฯ 

7. กรณีผู้ถือหุ้นประสบปัญหาการใช้งานระบบประชุมหรือระบบการลงคะแนน กรุณาศึกษาและปฏิบัติตาม
ค าแนะน าท่ีได้แจ้งไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม หรือเลือกเมนู “ช่วยเหลือ” ในระบบ โดยสามารถติดต่อเจ้าหน้าที่ 
Inventech Call Center ได้จากหมายเลขโทรศัพท์และ Line Official ตามท่ีปรากฏบนหน้าจอ 

8. หากเกิดกรณีระบบขัดข้องระหว่างการประชุมผู้ถือหุ้นจะได้รับอีเมล์ เพ่ือกลับเข้าสู่การประชุมผ่านระบบ
ส ารองต่อไป 

 
จากนั นประธานฯ เริ่มด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังต่อไปนี ;- 

 
วาระท่ี 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2566 
     ประธานฯ ได้เสนอให้ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 ซึ่ง
ประชุมเมื่อวันที่ 26 เมษายน 2566 และได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นทุกท่านพร้อมหนังสือเชิญประชุมในครั งนี เรียบร้อยแล้ว  
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ประธานฯ ได้สอบถามว่ามีผู้ถือหุ้นท่านใดซักถามหรือไม่ โดยผู้ถือหุ้นสามารถสอบถามโดยการส่งค าถาม
ล่วงหน้ามายังที่ประชุมและส่งค าถามผ่านระบบ Inventech Connect ในระหว่างการประชุม 

เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นซักถาม คัดค้าน หรือขอแก้ไขรายงานการประชุมเป็นอย่างอ่ืน ประธานฯ ได้ขอมติ                        
จากที่ประชุม   

ส าหรับการลงมติในวาระนี ต้องผ่านมติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน หากคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ นอีกหนึ่งเสียงต่างหากเป็นเสียงชี ขาด               
ตามข้อบังคับบริษัท และ พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด 
 
มติที่ประชุม : ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว จึงมีมติเป็นเอกฉันท์รับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 
ประชุมเมื่อวันที่ 26 เมษายน 2566 ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังนี ;-  

เห็นด้วย            504,466,019 เสียง  คิดเป็นร้อยละ  100 
ไม่เห็นด้วย                  0            เสียง  คิดเป็นร้อยละ     0 
งดออกเสียง                       0    เสียง  คิดเป็นร้อยละ     0 
บัตรเสีย                           0          เสียง  คิดเป็นร้อยละ     0 

 
วาระท่ี 2   รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2566 
               ประธานฯ ชี แจงต่อที่ประชุมว่า บริษัทฯ ได้สรุปผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาและการ
เปลี่ยนแปลงที่ส าคัญซึ่งเกิดในรอบปี 2566 ปรากฏในรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบ 
QR Code ปรากฎตามสิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 1 ตามหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ที่ได้จัดส่ง
ให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกท่านแล้ว จึงได้สรุปข้อมูลอันเป็นสาระส าคัญเกี่ยวกับผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาและการ
เปลี่ยนแปลงที่ส าคัญซึ่งเกิดขึ นในรอบปี 2566 สิ นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  โดยขอมอบหมายให้ นายพลแสง 
แซ่เบ๊ กรรมการผู้อ านวยการ รายงานต่อที่ประชุม จากนั นนายพลแสง แซ่เบ๊ กรรมการผู้อ านวยการ รายงานต่อที่
ประชุมว่า ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ แบ่งเป็น 5 เรื่องดังนี  
 

 เรื่องท่ี 1 ภาพรวมธุรกิจของบริษัทฯ  
ในปี 2566 เป็นปีที่บริษัทฯ ครบรอบ 25 ปี และมีการลงทุนที่ส าคัญในไลน์การผลิตใหม่ส าหรับขวด 

PET รวมทั งพัฒนาสินค้าใหม่ 2 ตัว ด้วยบรรจุภัณฑ์ขวด PET ได้แก่ น  ามะพร้าว 100% และน  าผลไม้ผสมวุ้นมะพร้าว 
ส าหรับกลุ่มสินค้าของ PLUS แบ่งเป็น 2 กลุ่มใหญ่ คือกลุ่ม Juice Beverage และ กลุ่ม General 

Beverage 

• ในส่วนของกลุ่ม Juice Beverage ยังคงเป็นเครื่องดื่มที่บริษัทฯ ได้คัดสรรวัตถุดิบจากธรรมชาติ 

คือ น  ามะพร้าว น  านมมะพร้าว เครื่องดื่มน  าผลไม้ผสมเม็ดแมงลักและเมล็ดเจีย กลุ่มเครื่องดื่ม Plant-Based และ
สินค้าใหม่ที่บริษัทฯ พัฒนาขึ นในปีที่ผ่านมามี 2 ตัวด้วยกันส าหรับไลน์การผลิตใหม่ขวด PET ได้แก่ 1) น  ามะพร้าว 
100% แบรนด์ “COCO ROYAL” ด้วยคอนเซ็ปต์ Fresh from tree to bottle ซึ่งเป็นสินค้าที่มีความต้องการมาก
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ในเอเชีย และ 2) น  าผลไม้ผสมวุ้นมะพร้าว แบรนด์ “MABU COCO” จุดเด่นที่รสชาติอร่อยด้วยน  าผลไม้เข้มข้น 
25% และวุ้นมะพร้าวชิ นใหญ่ มีความกรุบเคี ยวสนุกตอบโจทย์กลุ่มบริโภครุ่นใหม่ 

• ส าหรับสินค้าในกลุ่ม General Beverage จะเป็นเครื่องดื่มอ่ืนๆ แต่ยังคง Concept ของ 

Innovation เช่นตัวชานมไข่มุก แบรนด์ “MABU BOBA” จุดเด่นทั งมีรสชาติอร่อยและมีประโยชน์ต่อสุขภาพ การัน
ตีด้วยตราสัญลักษณ์ Healthier choice เป็นชานมไข่มุกแบบ Healthy เหมาะส าหรับทุกเพศทุกวัย 

 ส าหรับโครงสร้างรายได้จากการขาย หากแยกตามประเภทการประกอบธุรกิจ สัดส่วนรายได้หลักมา
จาก “รับจ้างผลิตสินค้าภายใต้แบรนด์ของลูกค้าแต่ใช้สูตรการผลิตของ PLUS” หรือที่เรียกว่า “ODM” ซึ่งจากการ
เป็นผู้คิดค้นและพัฒนาสูตรทั งหมด ท าให้รูปแบบของการรับจ้างผลิตสินค้าของบริษัทฯ มีความแตกต่างจากที่อ่ืน
หนุนให้รายได้ในส่วนนี สูงคิดเป็นสัดส่วนราว 90% และรายได้จาก “การจ าหน่ายสินค้าภายใต้แบรนด์ของ PLUS 
เอง” หรือเรียกว่า “OBM” ราว 10% และหากแบ่งยอดขายตามภูมิภาค โดยหลักจะมาจากอเมริกา ซึ่งยังคงมี
ยอดขายสูงสุดอยู่ที่ 52% รองลงมาเป็นเอเชียอยู่ท่ี 28% และตะวันออกกลาง 11%  
  

 เรื่องท่ี 2 งบประมาณการลงทุนในปี 2567 

• โครงการที่ 1 บริษัทฯ ประสบความส าเร็จในการติดตั ง Solar Rooftop เฟสแรก เป็นที่เรียบร้อย

แล้วที่อาคารโรงงานการผลิตหลักที่อ าเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ด้วยก าลังการผลิตไฟฟ้าที่ 1 เมกะวัตต์ และ
ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจากโซลาร์ในปี 2566 อยู่ที่ 1,142 เมกะวัตต์ ส่งผลให้ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ สามารถลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวมได้ 18% จากปี 2565 

• โครงการที่ 2 บริษัทฯ ได้มีการติดตั งไลน์การผลิตใหม่ส าหรับผลิตภัณฑ์ขวดพลาสติก PET หรือ 

PET Aseptic Line Project ส าเร็จเรียบร้อยแล้ว ด้วยก าลังการผลิตได้มากสุดถึง 150 ล้านขวดต่อปี โดยปัจจุบันได้
เริ่ม Commercial Run ผลิตเครื่องดื่มน  ามะพร้าว 100% ส่งออกไปเมื่อเดือนมีนาคม 2567 ท าให้ปัจจุบัน บริษัทฯ 
มีสายการผลิตทั งหมด 7 สาย โดยแบ่งเป็นขวดแก้ว 5 สายการผลิต และขวด PET 2 สายการผลิต ด้วยก าลังการผลิต
สูงสุดรวมกันอยู่ที่ 350 ล้านขวดต่อปี 

ส าหรับปี  2567 บริษัทฯ ได้ตั งงบประมาณการลงทุนมูลค่า 470 ล้านบาท แบ่งเป็น 2 ส่วนด้วยกัน 
ได้แก่   

• ส่วนที่ 1 งบลงทุนทั่วไป จ านวน 237 ล้านบาท ใช้ส าหรับการเพ่ิมประสิทธิภาพของก าลังการผลิต

และปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานภายในองค์กรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ น รวมทั งปรับปรุงอาคารส านักงาน  

• ส่วนที่ 2 งบลงทุนขนาดใหญ่ 4 โครงการ จ านวนรวม 233 ล้านบาท ได้แก่  

1. ระบบการจัดการคุณภาพน  า  
2. End of Line ส าหรับสายการผลิต PET Aseptic เพ่ือรองรับการผลิตที ่48,000 ขวดต่อชั่วโมง  
3. อุปกรณ์ส าหรับการเตรียมวัตถุดิบก่อนเข้าสู่กระบวนการผลิต เช่น Chilled Storage, 

Pasteurizer, Storage Tank  
4. การติดตั ง Solar Rooftop เฟส 2 ด้วยก าลังการผลิตที่ 2 เมกะวัตต์ 
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 เรื่องท่ี 3 ผลการด าเนินงานในปี 2566 

• ปี 2566 บริษัทฯ มีรายได้จากการขายจ านวน 1,407.9 ล้านบาท ลดลงเล็กน้อย 1.4% จากปี

ก่อน เนื่องจากในไตรมาส 1/2566 บริษัทฯ ได้รับผลกระทบจากการเลื่อนสั่งสินค้าของลูกค้าประเทศอเมริกา 
เนื่องจากฤดูหนาวที่ยาวนานขึ น อย่างไรก็ตาม ตั งแต่ไตรมาส 2/2566 เป็นต้นมา สถานการณ์ได้กลับมาเป็นปกติ ท า
ให้ยอดขายของประเทศอเมริกาเองเติบโตได้ต่อเนื่อง 

• ก าไรขั นต้นจากการด าเนินงานเท่ากับ 398 ล้านบาท และคิดเป็นอัตราก าไรขั นต้นอยู่ที่ 28.3% 

• ส าหรับค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร บริษัทฯ ได้บริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผล

ให้ค่าใช้จ่าย SG&A ลดลงมาอยู่ที่ 191.4 ล้านบาท และคิดเป็นอัตราส่วน SG&A to Sales เท่ากับ 13.3% 

• ส่งผลให้ก าไรสุทธิในปี 2566 เท่ากับ 188 ล้านบาท และคิดเป็นอัตราก าไรสุทธิอยู่ที่ 13.1% 

 
 เรื่องท่ี 4 กลยุทธ์การด าเนินธุรกิจในปี 2567 

ในปี 2567 บริษัทฯ มุ่งเน้นการขยายผลิตภัณฑ์และช่องทางการขายให้เพ่ิมมากขึ น เพ่ือสร้าง
ยอดขายให้เติบโตต่อเนื่องด้วยการใช้ กลยุทธ์ “4 PLUS” ได้แก่ 

1. PLUS CHANNEL เน้นการเพ่ิมยอดขายและส่วนแบ่งทางการตลาด จากการใช้ผลิตภัณฑ์เดิม 
และลูกค้าเดิม ผ่านการขยายช่องทางการจ าหน่ายและสาขาของลูกค้าให้เพ่ิมมากขึ น 

2. PLUS MARKET การรุกไปประเทศใหม่ๆ และขยายช่องทางการขายใหม่ๆ เช่น Convenience 
store (CVS) Modern Trade (MT) และ Traditional Trade (TT) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ น 

3. PLUS PRODUCT เน้นการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ไปท าการตลาดและขายให้แก่ลูกค้าเดิม
ของบริษัทฯ ที่มีอยู่ทั่วโลก เพ่ือเพ่ิมตัวเลือกผลิตภัณฑ์ให้กับลูกค้า และสร้างความต้องการใหม่ๆ 

4. PLUS OPPORTUNITY ด้วยการน าผลิตภัณฑ์ใหม่โดยเฉพาะ Own Brand ของ PLUS ขยายไป
ยังตลาดและช่องทางการขายใหม่ๆ เพ่ือสร้างยอดขายให้เติบโตก้าวกระโดดไปอีกขั น 

จากกลยุทธ์ 4 PLUS บริษัทฯ จะเลือกใช้กลยุทธ์การขับเคลื่อนธุรกิจให้เหมาะสมในแต่ละภูมิภาค 
เช่น ทวีปอเมริกา บริษัทฯ จะใช้กลยุทธ์ PLUS CHANNEL & PLUS MARKET เน้นการขยายช่องทางการขาย 
แผนการขยายสาขาของห้าง Walmart จาก 3,000 สาขาในปัจจุบัน ให้เพ่ิมมากยิ่งขึ นครอบคลุมครบทุกสาขา 
รวมทั งขยายช่องทางการขายใหม่ๆ อย่าง Convenience store (CVS) และ Modern Trade (MT) ซึ่งจะท าให้
ยอดขายในทวีปอเมริกาเติบโตได้อย่างต่อเนื่อง ส าหรับทวีปเอเชีย บริษัทฯ จะใช้กลยุทธ์ PLUS PRODUCT 
โดยเฉพาะผลิตภัณฑ์ใหม่ น  ามะพร้าว 100% แบรนด์ “COCO ROYAL” ที่มีความต้องการของผู้บริโภคท่ีประเทศจีน
เป็นอย่างมาก ซึ่งจะท าให้ทวีปเอเชียเติบโตอย่างมีนัยยะส าคัญในปี 2567 

 
 เรื่องท่ี 5 การด าเนินงานเพื่อความย่ังยืนของบริษัทฯ 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับผู้มีส่วนได้เสียในทุกห่วงโซ่คุณค่า ไม่ว่าจะเป็น ลูกค้า ผู้ถือหุ้น คู่ค้า 
เกษตรกรชาวสวนมะพร้าว ชุมชนและสังคม รวมถึงพนักงานในองค์กร โดยบริษัทฯ เชื่อว่าการเติบโตบนรากฐานที่
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แข็งแกร่งภายใต้แนวคิด “PLUS for Sustainable Growth” จะสามารถน าพาให้องค์กรประสบความส าเร็จและ
เติบโตได้อย่างยั่งยืน และเป็นหนึ่งในองค์กรที่จะช่วยขับเคลื่อนสู่การบรรลุเป้าหมายด้านความยั่งยืนในอนาคตของ
ประเทศท่ีตั งไว้ ซ่ึงบริษัทฯ ได้ตั งเป้าหมายด้านความยั่งยืนในทุกมิติไว้ดังนี  

• ด้านมิติเศรษฐกิจ ด้วยการคิดค้นและพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ แต่ละปีอย่างน้อย 20 SKUs และได้

วางเป้าหมายยอดขายเพิ่มขึ นไปสู่ระดับ 4,000 ล้านบาท ภายในปี 2569 

• ด้านมิติธรรมาภิบาล ตั งเป้าหมายได้รับการประมิน AGM checklist ให้ได้ 100 คะแนนเต็ม และ

ยังคงรักษาระดับการประเมิน CGR Checklist ในระดับดีเลิศ หรือ 5 ดาว และในส่วนของการต่อต้านการทุจริตคอร์
รัปชัน บริษัทฯ ได้ตั งเป้าหมายผ่านการรับรองแล้วจะได้รับตราจาก CAC ภายในปี 2568 

• ด้านมิติสังคมจากการสร้าง work+ happiness บริษัทฯ ได้ตั งเป้าหมายความผูกพันของพนักงาน

ที่มีต่อองค์กรมากกว่า 80% และลด turnover rate ของพนักงานรายเดือนให้น้อยกว่า 10% นอกจากนี  ในฝั่งของ
สังคมและชุมชนบริเวณรอบโรงงาน บริษัทฯ ตั งเป้าหมายการวัดความพึงพอใจให้ได้มากกว่า 80% 

• ด้านมิติสิ่งแวดล้อม มุ่งเน้นการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ปีที่ผ่านมามีการติดตั ง Solar 

rooftop ที่อาคารโรงงานการผลิตหลักที่อัมพวาเป็นที่เรียบร้อย โดยตั งเป้าหมายลดก๊าซเรือนกระจก 30%-40% 
ภายในปี 2573, Carbon Neutrality ภายในปี 2593 และ บรรลุเป้าหมาย net zero emissions ภายในปี 2608 

ส าหรับผลการด าเนินงานด้าน ESG ในปี 2566 บริษัทฯ มีการด าเนินงานหลายด้านตามกรอบด้าน
ความยั่งยืนที่ครอบคลุมทั งมิติสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล ดังนี  

• ด้านมิติสิ่งแวดล้อม –  บริษัทฯ มุ่งมั่นเพ่ิมความเป็นเลิศในการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม ในปี 

2566 บริษัทฯ ได้ติดตั ง Solar rooftop โครงการแรกที่อาคารผลิตหลักของโรงงานอัมพวา  และด าเนินการลดการ
ใช้แก้วในบรรจุภัณฑ์จาก 185 กรัม เป็น 170 กรัม  ส่งผลให้ในปี 2566 บริษัทฯ สามารถลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกรวมได้ 18% จากปี 2565 นอกจากนี  บริษัทฯ ยังได้รับการรับรอง ISO 14001:2015 มาตรฐานระบบการ
บริหารจัดการสิ่งแวดล้อมขององค์กร และ ISO 14064-1:2018 มาตรฐานสากลด้านการทวนสอบการวัดปริมาณ
และการรายงานผลปริมาณก๊าซเรือนกระจกในระดับองค์กร รวมทั งได้รับรองคาร์บอนฟุตพริ นท์ส าหรับองค์กรจาก
ทางองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก หรือ อบก. อีกด้วย 

• ด้านมิติสังคม – บริษัทฯ มุ่งมั่นดูแลสังคมและชุมชนให้เติบโตไปด้วยกันอย่างยั่งยืน ในปี 2566 

บริษัทฯ ได้ด าเนินกิจกรรมดูแลสังคมและชุมชนอย่างต่อเนื่องตลอดทั งปี เช่น สนับสนุนทุนการศึกษา สนับสนุน
อุปกรณ์การเรียนและกีฬา สนับสนุนการจัดกิจกรรมวิ่งมาราธอนด้วยการมอบเครื่องดื่มชานม MABU BOBA ของ
บริษัทฯ และสนับสนุนงบประมาณในการจัดซื ออุปกรณ์ทางการเกษตร นอกจากนี  ยังได้มีการจัดโครงการจิตอาสา
จากกลุ่มพนักงานของบริษัทฯ จ านวน 4 กลุ่ม โดยการมอบเครื่องดื่มของบริษัทฯ สิ่งของอุปกรณ์ เสื อผ้า และเลี ยง
อาหารกลางวันกับน้องๆนักเรียน และชุมชน  
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ผลการด าเนินงานด้านสังคมและชุมชนในปี 2566  

• ส าหรับความพึงพอใจชุมชนบริเวณรอบโรงงาน 91% จ านวนเงินในการสนับสนุนการพัฒนา

ชุมชนราว 400,000 บาท และการประเมินความพึงพอใจของลูกค้า 89% 

• ส าหรับกลุ่มพนักงานของบริษัทฯ ผลการประเมินความผูกพันที่มีต่อองค์กรอยู่ที่ 85% อัตราการ

อบรมเฉลี่ยของพนักงานอยู่ที่ 1.54 ชั่วโมงต่อคนต่อปี และ ไม่มีข้อร้องเรียนจากพนักงาน รวมถึงไม่มีการเกิด
อุบัติเหตุของพนักงานจากการปฏิบัติงาน 

ผลการด าเนินงานด้านธรรมาภิบาลในปี 2566  

• บริษัทฯ มุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ยึดแนวปฏิบัติตามหลักการก ากับ

ดูแลกิจการที่ดี สะท้อนได้จากความส าเร็จในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้รับคะแนนการประเมินการก ากับดูแลกิจการ 
หรือ CGR Checklist ในระดับ 5 ดาว หรือ "ดีเลิศ" หลังจากเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ เพียงปีเศษ จาก 
IOD และได้รับการประเมินผลจากโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 หรือ AGM 
Checklist โดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ในระดับ 4 เหรียญ หรืออยู่ในเกณฑ์ "ดีเยี่ยม" นอกจากนี  บริษัทฯ ยังได้
ประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วม CAC เพ่ือแสดงความมุ่งมั่นและตั งใจในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันในทุก
รูปแบบ โดยบริษัทฯ ได้มีการสื่อสารนโยบายเรื่องการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันแก่บุคลากรทุกคนในองค์กรคิดเป็น 
100% รวมทั ง ได้สื่อสารนโยบายดังกล่าวไปยังคู่ค้าคิดเป็น 90% ของคู่ค้าทั งหมดของบริษัทฯ 

ประธานฯ ได้สอบถามว่ามีผู้ถือหุ้นท่านใดซักถามหรือไม่ โดยผู้ถือหุ้นสามารถสอบถามโดยการส่งค าถาม
ล่วงหน้ามายังที่ประชุมและส่งค าถามผ่านระบบ Inventech Connect ในระหว่างประชุม 

ผู้ถือหุ้น และผู้รับมอบฉันทะได้แสดงความคิดเห็นและส่งค าถามผ่านระบบ Inventech Connect โดยมี
รายละเอียดดังนี  
 

คุณลัดดา ฐิติเกียรติพงศ์ 
(ผูร้ับมอบฉันทะจาก
สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุน
ไทย) 
 

ปี 2566 บริษัทฯ มีการใช้พลังงานเพ่ิมขึ น  เนื่องจากการขยายก าลังการผลิต มีการ
ลงทุนในทรัพย์สิน และมีการสร้าง Solar rooftop  ที่ยังไม่ส่งผลต่อการลดการใช้
พลังงาน  จึงขอสอบถามถึงการเทียบปริมาณการใช้พลังงานกับ benchmark ว่ามีการ
ก าหนดไว้หรือไม่ อย่างไร 

คุณกิตติ วชิรจิรากร 
(ผู้ช่วยกรรมการ
ผู้อ านวยการสายการเงิน
และปฏิบัติการ/
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสาย
งานบัญชีและการเงิน 
(CFO)/เลขานุการบริษัท) 

การใช้พลังงานในปี 2566 เพ่ิมขึ นจากปี 2565 เนื่องจากบริษัทฯ ได้มีการขยาย
สายการผลิต อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีการตั งเป้าหมาย benchmark จากตัวชี วัด 
Energy Intensity คือการใช้ไฟฟ้าต่อหน่วยการผลิต นอกจากนี  บริษัทฯ ยังมีแผนการ
ลงทุน Solar rooftop โครงการที่ 2 ด้วยก าลังการผลิต 2 เมกะวัตต์ เชื่อว่าในระยะยาว
จะช่วยลดการใช้พลังงานได้มากขึ น   

 

เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะแสดงความคิดเห็นหรือซักถามในวาระนี เพ่ิมเติม จึงขอให้ที่ประชุมลงมติ 
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วาระนี เป็นการรายงานเพื่อรับทราบผลการด าเนินงาน จึงไม่มีการลงมติ 
 
มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2566 
 
วาระท่ี 3   พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนประจ าปี 2566 
  ประธานฯ มอบหมายให้ นายกิตติ วชิรจิรากร ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน (CFO) 
รายงานต่อที่ประชุมว่า เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และข้อบังคับของบริษัท 
บริษัทฯ ได้จัดท างบการเงิน ส าหรับปีสิ นสุด ณ วันที่  31 ธันวาคม พ.ศ.  2566 ซึ่ งได้ผ่านการพิจารณา                            
จากคณะกรรมการตรวจสอบ และตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแล้ว ปรากฏรายละเอียดในรายงานประจ าปี 
2566 (แบบ 56-1 One Report) ซึ่งเป็นงบการเงินที่ถูกต้องตามหลักมาตรฐานบัญชี และเป็นงบการเงินที่ไม่มี
เงื่อนไข ขอสรุปข้อมูลในงบการเงินที่ส าคัญให้ที่ประชุมทราบดังนี  
 ด้านงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  

• บริษัทฯ มีรายได้รวมในปี 2566 จ านวน 1,436.6 ล้านบาท ลดลงเล็กน้อย 1.4% จากปีก่อน เนื่องจาก

ยอดขายของประเทศอเมริกาในช่วงไตรมาส 1/2566 ลดลงจากการที่ลูกค้ามีการชะลอค าสั่งซื อ ด้วย 2 ปัจจัย คือ 
เป็นช่วงที่ลูกค้าก าลังขยายสินค้าเข้าห้าง Walmart จาก 2,000 สาขาเป็น 3,000 สาขา และจากปัจจัยภายนอกเรื่อง
ฤดูหนาวที่ยาวนานขึ น อย่างไรก็ตาม ช่วงไตรมาสอ่ืนๆ สถานการณ์ได้กลับมาเป็นปกติ และยอดขายของประเทศ
อเมริกาก็เติบโตได้อย่างมีนัยยะ ส าหรับสถานการณ์การขายสินค้าของบริษัทฯ ในทวีปอ่ืนๆ อย่างเช่น ยุโรป 
ตะวันออกกลาง มียอดขายเติบโตขึ นและความสามารถในการขยายช่องทางการจัดจ าหน่ายตามแผนที่คาดการณ์ไว้ 

• ก าไรขั นต้นจ านวน 398 ล้านบาท ลดลง 6.6% จากปีก่อน สอดคล้องกับรายได้ รวมทั งค่าเสื่อมราคา

สินทรัพย์ และต้นทุนการผลิตที่เพ่ิมขึ น โดยอัตราก าไรขั นต้นอยู่ที่ 28.3% 

• ก าไรสุทธิในปี 2566 อยู่ที่ 188 ล้านบาท โดยคิดเป็นอัตราก าไรสุทธิที่ 13.1% 

ด้านงบแสดงฐานะทางการเงิน  

• สินทรัพย์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวม 1,684.6 ล้านบาท เพ่ิมขึ น 16% จาก

สิ นปี 2565 สินทรัพย์หมุนเวียน จ านวน 646.2 ล้านบาท ลดลง 21.3% จากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินจ่ายซื อ
สินทรัพย์เครื่องจักร อุปกรณ์ และซอฟแวร์ต่างๆ รวมทั งลูกหนี การค้าเพ่ิมขึ นสอดคล้องกับรายได้จากการขายสินค้าที่
เพ่ิมขึ น สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืนเพ่ิมขึ นจากสิทธิประโยชน์ทางภาษีมูลค่าเพ่ิมรอขอคืน โดยสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนมี
จ านวน 1,038.4 ล้านบาท เพ่ิมขึ น 64.6% จากการจ่ายลงทุนซื อเครื่องจักร อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ ปรับปรุง
พื นที่อาคาร รวมทั งจ่ายเงินมัดจ าค่าเครื่องจักร ตามแผนการขยายก าลังการผลิตสินค้าของบริษัทฯ เพ่ือรองรับการ
ขยายตลาดที่ก าลังเติบโตขึ นอย่างต่อเนื่อง 

• หนี สิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีหนี สินรวม 330.0 ล้านบาท เพ่ิมขึ น 66.2% จากสิ นปี 

2565 หนี สินหมุนเวียน จ านวน 290.4 ล้านบาท เพิ่มขึ น 55.5% จากเจ้าหนี การค้า เจ้าหนี อ่ืนๆ ในการจัดหาวัตถุดิบ
และบรรจุภัณฑ์ วัสดุอุปกรณ์ต่างๆที่ใช้ในการผลิต และรายได้เงินรับล่วงหน้าค่าสินค้าที่รอการส่งมอบตาม
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ก าหนดเวลา หนี สินไม่หมุนเวียนจ านวน 39.6 ล้านบาท เพ่ิมขึ นอัตรา 232.8% จากภาระหนี เงินกู้ยืมระยะยาวจาก
สถาบันการเงิน ภาระหนี สินตามสัญญาเช่าการเงินระยะยาวเช่าสินทรัพย์ และ การประมาณการผลประโยชน์
พนักงานในอนาคตที่เพ่ิมขึ น 

• ส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้นรวม จ านวน 1,354.6 ล้าน

บาท คิดเป็นสัดส่วนที่เพ่ิมขึ น 8.1% จากสิ นปี 2565 โดยบริษัทฯ มีการจ่ายปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2565 
จ านวน 87.1 ล้านบาท และมีก าไรสุทธิเพิ่มขึ นจ านวน 188.0 ล้านบาท 

ส าหรับอัตราส่วนทางการเงินที่ส าคัญในปี 2566 มีดังนี้ 

• อัตราก าไรขั นต้นอยู่ที่ 28.3% 

• EBITDA Margin อยู่ที่ 20.7% 

• อัตราก าไรสุทธิอยู่ที่ 13.1% 

• ROA อยู่ที่ 12% ลดลงเนื่องจากขนาดสินทรัพย์ของบริษัทฯ ที่ใหญ่ขึ นจากการรับรู้เครื่องจักรใหม่ 

• ROE อยู่ที่ 14.4% 

• อัตราหนี สินต่อทุนที่ยังอยู่ในระดับต่ า 0.2 เท่า แสดงให้เห็นว่าบริษัทฯ ยังมีศักยภาพในการขอสินเชื่อ

กับสถาบันการเงินเพ่ือมาลงทุนและขยายธุรกิจในอนาคต 
ประธานฯ ชี แจงเพ่ิมเติมว่า คณะกรรมการบริษัท เห็นควรให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ                         

งบการเงินของบริษัทฯ ส าหรับปีบัญชีสิ นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบและตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแล้ว 

ประธานฯ ได้สอบถามว่ามีผู้ถือหุ้นท่านใดซักถามหรือไม่ โดยผู้ถือหุ้นสามารถสอบถามโดยการส่งค าถาม
ล่วงหน้ามายังที่ประชุมและส่งค าถามผ่านระบบ Inventech Connect ในระหว่างประชุม 

เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นซักถามหรือแสดงความคิดเห็น ประธานฯ จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาลงมติอนุมัติงบ
แสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนประจ าปี 2566  

การลงมติในวาระนี ต้องผ่านมติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน หากคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ นอีกหนึ่งเสียงต่างหากเป็นเสียงชี ขาด               
ตามข้อบังคับบริษัท และ พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด 

 

มติที่ประชุม : ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเป็นเอกฉันท์ อนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนประจ าปี 
2566 ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผ่านการตรวจสอบของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาตแล้วตามที่เสนอ ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ดังนี  

 

เห็นด้วย            504,561,019   เสียง  คิดเป็นร้อยละ  100 
ไม่เห็นด้วย                  0  เสียง  คิดเป็นร้อยละ     0 
งดออกเสียง                       0  เสียง  คิดเป็นร้อยละ     0 
บัตรเสีย                           0  เสียง  คิดเป็นร้อยละ     0 
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วาระท่ี 4   พิจารณาอนุมัติจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2566 และจ่ายเงินปันผล 
 ประธานฯ มอบหมายให้ นายกิตติ วชิรจิรากร เลขานุการบริษัท เป็นผู้ชี แจงรายละเอียดในวาระนี ต่อที่

ประชุม โดยสรุปสาระส าคัญได้ดังนี  
                      บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่ต่ ากว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิ ที่เหลือ
หลังจากหักเงินส ารองต่างๆ ตามที่ได้ก าหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทและตามกฎหมาย โดยพิจารณาจากผลการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทเห็นควรให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินก าไรเพ่ือเป็นเงินทุน
ส ารองตามกฎหมายและการจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2566 โดยมีรายละเอียดดังนี  
 การจัดสรรเงินผลก าไร และจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 ตามรายละเอียดดังนี  

1.  จัดสรรเงินก าไรเพ่ือเป็นเงินทุนส ารองตามกฎหมายจากก าไรสุทธิประจ าปี 2566 เป็นจ านวนเงิน 
9,446,000 บาท (เก้าล้านสี่แสนสี่หมื่นหกพันบาทถ้วน) 

2.  จ่ายเงินปันผลเป็นเงินสด เป็นการจ่ายเงินปันผลจากก าไรสุทธิตามงบการเงินของบริษัทฯ หลังหัก
เงินทุนส ารองตามกฎหมาย ในอัตราเงินปันผลหุ้นละ 0.12 บาท (สิบสองสตางค์) ส าหรับหุ้นสามัญจ านวน 670             
ล้านหุ้น หรือคิดเป็นจ านวนเงินปันผลทั งสิ น 80,400,000 บาท (แปดสิบล้านสี่แสนบาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ 42.75 
ของก าไรสุทธิตามงบการเงินของบริษัทฯ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลที่บริษัทฯ ก าหนดไว้                   
โดยจะจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิได้รับเงินปันผลตามที่ปรากฏชื่อ ณ วันที่ก าหนดสิทธิผู้ถือหุ้น ( Record Date)                   
ในวันที่ 13 มีนาคม 2567 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวันที่ 17 พฤษภาคม 2567 

ประธานฯ ได้สอบถามว่ามีผู้ถือหุ้นท่านใดซักถามหรือไม่ โดยผู้ถือหุ้นสามารถสอบถามโดยการส่งค าถาม
ล่วงหน้ามายังที่ประชุมและส่งค าถามผ่านระบบ Inventech Connect ในระหว่างประชุม 

เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นซักถามหรือแสดงความคิดเห็น ประธานฯ จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาลงมติจัดสรรก าไร
สุทธิประจ าปี 2566   

การลงมติในวาระนี ต้องผ่านมติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน หากคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ นอีกหนึ่งเสียงต่างหากเป็นเสียงชี ขาด                 
ตามข้อบังคับบริษัท และ พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด 
 

มติที่ประชุม :   ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติจัดสรรก าไรเพ่ือเป็นเงินทุนส ารองตามกฎหมาย
จากก าไรสุทธิประจ าปี 2566 เป็นจ านวนเงิน 9,446,000 บาท โดยจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสด ส าหรับ
ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรับปีบัญชีสิ นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ในอัตราเงินปันผล 
หุ้นละ 0.12 บาท ส าหรับหุ้นสามัญจ านวน 670 ล้านหุ้น หรือคิดเป็นจ านวนเงินปันผลทั งสิ น 
80,400,000 บาท และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวันที่ 17 พฤษภาคม 2567 ด้วยคะแนนเสียงข้าง
มากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังนี  

 

เห็นด้วย            504,561,019 เสียง  คิดเป็นร้อยละ  100 
ไม่เห็นด้วย                  0        เสียง  คิดเป็นร้อยละ     0 
งดออกเสียง                       0    เสียง  คิดเป็นร้อยละ     0 
บัตรเสีย                           0           เสียง  คิดเป็นร้อยละ     0 
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วาระท่ี 5   พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2567 
       ประธานฯ มอบหมายให้ นายกิตติ วชิรจิรากร เลขานุการบริษัท เป็นผู้ชี แจงรายละเอียดในวาระนี             
ต่อที่ประชุม  
 นายกิตติ วชิรจิรากร เลขานุการบริษัท ชี แจงต่อที่ประชุมว่า เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 ซึ่งก าหนดให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั งผู้สอบบัญชี และ
ก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปีของบริษัทฯ นอกจากนี  ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนได้ก าหนดให้บริษัท
จดทะเบียนต้องจัดให้มีการหมุนเวียนผู้สอบบัญชี โดยผู้สอบบัญชีที่ปฏิบัติหน้าที่สอบทานหรือตรวจสอบและแสดง
ความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ มาแล้ว 7 รอบปีบัญชี ไม่ว่าจะติดต่อกันหรือไม่ บริษัทฯ จะแต่งตั งผู้สอบบัญชี
รายนั นเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ได้เมื่อพ้นระยะเวลาอย่างน้อย 5 รอบปีบัญชีติดต่อกัน 
 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีจาก บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี 
จ ากัด (“เคพีเอ็มจี”) เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2567 โดยเคพีเอ็มจีเป็นบริษัทที่ให้บริการการสอบบัญชี               
ในระดับสากล มีความเชี่ยวชาญในการสอบบัญชี และมีอัตราค่าสอบบัญชีที่เหมาะสม จึงสมควรแต่งตั งผู้สอบบัญชี
บริษัทฯ โดยมีรายชื่อผู้สอบบัญชีดังนี  (1) นางสาวสาวิตรี องค์สิริมีมงคล (ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 10449) 
หรือ (2) นายณัฐพงศ์ ตันติจัตตานนท์ (ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 8829) หรือ (3) นางสาวสิรินุช  
สุรไพฑูรย์กร (ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 8413) หรือ (4) นางสาวนารีวรรณ ชัยบันทัด (ผู้สอบบัญชี 
รับอนุญาตเลขทะเบียน 9219) จากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด และบริษัทฯ ได้ก าหนดค่าสอบบัญชี 
ประจ าปี 2567 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 2,400,000 บาท โดยข้อมูลเปรียบเทียบค่าสอบบัญชีที่เสนอขออนุมัติ ดังนี  
 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ปี 2566 ปี 2567 (ปีท่ีเสนอ) 
1. ค่าสอบทานงบการเงินประจ าไตรมาสที่ 1, 2 และ 3 825,000 825,000 
2. ค่าตรวจสอบบัญชีประจ างวดวันที่ 31 ธันวาคม  1,575,000 1,575,000 
3. ค่าบริการอื่นๆ - -  

รวม 2,400,000 2,400,000 
 
 ทั งนี  คณะกรรมการเห็นควรให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติแต่งตั งผู้สอบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี 
ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด (“เคพีเอ็มจี”) เพ่ือส่งเสริมการตรวจสอบและการให้ความเห็นของผู้สอบบัญชีที่มีความเป็น
อิสระ มีระบบงานที่มีคุณภาพ และสร้างความเชื่อมั่นให้แก่นักลงทุนและผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ในการตัดสินใจลงทุน   
  อีกทั ง เพ่ือให้การจัดท างบการเงินมีมาตรฐานระดับสากล เพ่ือรองรับการขยายการลงทุนในอนาคต 
โดยแต่งตั งผู้สอบบัญชีรับอนุญาตตามที่กล่าวข้างต้น เป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2567 โดยก าหนด
ค่าตอบแทนประจ าปี 2567 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 2,400,000 บาท  

ประธานฯ ได้สอบถามว่ามีผู้ถือหุ้นท่านใดซักถามหรือไม่ โดยผู้ถือหุ้นสามารถสอบถามโดยการส่งค าถาม
ล่วงหน้ามายังที่ประชุมและส่งค าถามผ่านระบบ Inventech Connect ในระหว่างประชุม 

เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นซักถามหรือแสดงความคิดเห็น ประธานฯ จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาลงมติอนุมัติแต่งตั ง
ผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2567 
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ส าหรับการลงมติในวาระนี ต้องผ่านมติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน หากคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ นอีกหนึ่งเสียงต่างหากเป็นเสียงชี ขาด                   
ตามข้อบังคับบริษัท และ พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด 
 
มติที่ประชุม : ที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้พิจารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติแต่งตั งผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ดังนี                   

(1) นางสาวสาวิตรี องค์สิริมีมงคล (ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 10449) หรือ (2)  
นายณัฐพงศ์ ตันติจัตตานนท์ (ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 8829) หรือ (3) นางสาวสิรินุช  
สุรไพฑูรย์กร (ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 8413) หรือ (4) นางสาวนารีวรรณ ชัยบันทัด 
(ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 9219) จากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด เป็นผู้สอบ
บัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2567 โดยก าหนดค่าสอบบัญชีไว้ไม่เกินจ านวนเงิน 2,400,000 บาท  
ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังนี  

 
เห็นด้วย            504,561,019   เสียง  คิดเป็นร้อยละ  100 
ไม่เห็นด้วย                  0           เสียง  คิดเป็นร้อยละ     0 
งดออกเสียง                       0           เสียง  คิดเป็นร้อยละ     0 
บัตรเสีย                           0           เสียง  คิดเป็นร้อยละ     0 

 
วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ   

ประธานฯ มอบหมายให้ นางสาวอนุสรา ศรีไทรทอง พิธีกร เป็นผู้ชี แจงรายละเอียดในวาระนี ต่อที่
ประชุม  

นางสาวอนุสรา ศรีไทรทอง พิธีกร รายงานต่อที่ประชุมว่า ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 
และข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 19 ก าหนดให้กรรมการออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าปีทุกครั ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั งหมด  ถ้าจ านวนกรรมการ
ที่จะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม และกรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่ง
แล้ว อาจได้รับเลือกให้เข้ามารับต าแหน่งอีกครั งได้ ในปี 2567 มีกรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 3 
ท่าน ดังนี  

1. ดร.นิลสุวรรณ ลีลารัศม ี ประธานกรรมการบริษัท /กรรมการอิสระ  
2. ดร.ทรรศนะ บุญขวัญ  รองประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ 
     ตรวจสอบ 
3. คุณอมรรัตน์  เกษวิเศษ กรรมการ/ กรรมการบริหาร / รองกรรมการผู้อ านวยการ 

    ทั งนี  เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายการส่งเสริมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและแสดงถึงการปฏิบัติ                   
ต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน บริษัทฯ ได้ถือเป็นแนวทางปฏิบัติโดยได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น                
มีสิทธิเสนอชื่อบุคคลที่พิจารณาแล้วเห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเป็นตัวแทนในการท าหน้าที่กรรมการบริษัท    
เป็นการล่วงหน้า ตั งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ ปรากฏว่าไม่มีผู้
ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาเลือกตั งเป็นกรรมการ 
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คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วน
ได้เสียได้พิจารณากลั่นกรองเกณฑ์คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ในด้านต่างๆ รวมทั งผลการ
ปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่กรรมการและกรรมการชุดย่อยรายบุคคลแล้ว จึงเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญ  
ผู้ถือหุ้นแต่งตั งกรรมการที่ต้องออกตามวาระกลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง โดยมีรายชื่อดังนี  

1. ดร.นิลสุวรรณ  ลีลารัศมี  ประธานกรรมการบริษัท /กรรมการอิสระ  
                      (ด ารงต าแหน่งกรรมการต่ออีกหนึ่งวาระ) 

2. ดร.ทรรศนะ   บุญขวัญ  รองประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ 
     ตรวจสอบ (ด ารงต าแหน่งกรรมการต่ออีกหนึ่งวาระ) 
3. นางสาวอมรรัตน์  เกษวิเศษ  กรรมการ/ กรรมการบริหาร / รองกรรมการผู้อ านวยการ                
                                              (ด ารงต าแหน่งกรรมการต่ออีกหนึ่งวาระ) 

ประธานฯ ได้สอบถามว่ามีผู้ถือหุ้นท่านใดซักถามหรือไม่ โดยผู้ถือหุ้นสามารถสอบถามโดยการส่งค าถาม
ล่วงหน้ามายังที่ประชุมและส่งค าถามผ่านระบบ Inventech Connect ในระหว่างประชุม 

เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นซักถามหรือแสดงความคิดเห็น ประธานฯ จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาลงมติอนุมัติแต่งตั ง
กรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ   

การลงมติในวาระนี ต้องลงมติแต่งตั งกรรมการเป็นรายบุคคล และต้องผ่านมติด้วยคะแนนเสียงข้างมาก
ของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน หากคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ น              
อีกหนึ่งเสียงต่างหากเป็นเสียงชี ขาด ตามข้อบังคับบริษัท และ พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด 
 
มติที่ประชุม : ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแล้ว มีมติเอกฉันท์อนุมัติแต่งตั ง ดร.นิลสุวรรณ ลีลารัศมี (ด ารงต าแหน่ง              

อีกวาระหนึ่ง) ดร.ทรรศนะ บุญขวัญ (ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง) นางสาวอมรรัตน์ เกษวิเศษ (ด ารง
ต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง) โดยลงมติแต่งตั งกรรมการเป็นรายบุคคล ด้วยคะแนนเสียงดังนี  

 

(1)  ดร.นิลสุวรรณ ลีลารัศมี  
เห็นด้วย             480,131,319 เสียง  คิดเป็นร้อยละ   95.1582 
ไม่เห็นด้วย 24,429,700 เสียง  คิดเป็นร้อยละ     4.8417 
งดออกเสียง                        0         เสียง  คิดเป็นร้อยละ            0 
บัตรเสีย                            0         เสียง  คิดเป็นร้อยละ            0 

 

(2)  ดร.ทรรศนะ บุญขวัญ  
เห็นด้วย           482,135,519 เสียง  คิดเป็นร้อยละ  95.5554 
ไม่เห็นด้วย 22,425,500        เสียง  คิดเป็นร้อยละ   4.4445 
งดออกเสียง                        0         เสียง  คิดเป็นร้อยละ          0 
บัตรเสีย                            0         เสียง  คิดเป็นร้อยละ          0 

 

(3) นางสาวอมรรัตน์ เกษวิเศษ  
เห็นด้วย            504,561,019 เสียง  คิดเป็นร้อยละ  100 
ไม่เห็นด้วย                     0 เสียง  คิดเป็นร้อยละ     0 
งดออกเสียง                        0         เสียง  คิดเป็นร้อยละ     0 
บัตรเสีย                            0         เสียง  คิดเป็นร้อยละ     0 
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วาระท่ี 7   พิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 
    ประธานฯ มอบหมายให้ นางสาวอนุสรา ศรีไทรทอง พิธีกร เป็นผู้ชี แจงรายละเอียดในวาระนี             

ต่อที่ประชุม  
    ตามข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 20 ก าหนดว่า ให้กรรมการของบริษัทฯ มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนในการ

ปฏิบัติหน้าที่จากบริษัทฯ ซึ่งค่าตอบแทนได้แก่ เงินจ่ายประจ าเป็นรายเดือน  เบี ยประชุม  เบี ยเลี ยง เงินรางวัล 
บ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอ่ืน บริษัทฯ จะค านึงถึงความเหมาะสมกับภาระหน้าที่  
ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย และสามารถเทียบเคียงได้กับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง  
ประเทศไทยที่อยู่ในอุตสาหกรรมและธุรกิจที่มีขนาดใกล้เคียงกัน 

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้ว เห็นชอบตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณค่าตอบแทนเสนอ 
จึงเห็นควรเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น โดยยังคงนโยบายและอัตราการจ่ายค่าตอบแทนในรูปแบบของเบี ยประชุม 
และค่าบ าเหน็จ ส าหรับคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย โดยมีรายละเอียดที่ปรากฏดังนี  

 

รายการ 
ปี 2566  

ปี 2567 (ปีที่เสนอ) 
วงเงินที่อนุมัติ จ่ายจริง 

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 10,000,000 960,000 10,000,000 
 

 

กรรมการแต่ละคณะ 
ปี 2566 

(บาท/คน/ครั้ง) 
ปี 2567 

(บาท/คน/ครั้ง) 

1.คณะกรรมการบริษัท     

รอบไตรมาส ค่าเบีย้ประชุม 
- ประธาน 20,000 20,000 

- กรรมการ 10,000 10,000 

ประชุมอื่น ค่าเบีย้ประชุม 
- ประธาน 10,000 10,000 

- กรรมการ 5,000 5,000 

  

ค่าบ าเหน็จกรรมการ 
(จ่ายกรรมการท่ีไม่ได้เป็น
ผู้บริหารเท่านั้น) 

ในอัตราไมเ่กินร้อยละ 5 
ของเงินปันผลที่จ่ายให้ผู้
ถือหุ้นของแต่ละปี 

ในอัตราไมเ่กินร้อยละ 5 
ของเงินปันผลที่จ่ายให้ผู้
ถือหุ้นของแต่ละปี 

โดยคณะกรรมการบริษัทก าหนดจ านวนทีเ่หมาะสม
และแบ่งจา่ยกันเอง 
 

2.คณะกรรมการตรวจสอบ     

รอบไตรมาส ค่าเบีย้ประชุม 
- ประธาน 20,000 20,000 

- กรรมการ 10,000 10,000 
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ทั งนี  ไม่มีค่าตอบแทนในรูปแบบอ่ืนและสิทธิประโยชน์อ่ืนๆ โดยกรรมการที่เป็นพนักงานของบริษัทฯ 

จะได้รับโบนัสและผลประโยชน์ในฐานะที่เป็นพนักงานของบริษัทฯ และได้ก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 
และคณะกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2567 ไว้ไม่เกิน 10,00,000 บาท 

 ประธานฯ ได้สอบถามว่ามีผู้ถือหุ้นท่านใดซักถามหรือไม่ โดยผู้ถือหุ้นสามารถสอบถามโดยการส่งค าถาม
ล่วงหน้ามายังที่ประชุมและส่งค าถามผ่านระบบ Inventech Connect ในระหว่างประชุม 

เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นซักถามหรือแสดงความคิดเห็น ประธานฯ จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาลงมติอนุมัติก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567   

การลงมติในวาระนี ต้องผ่านมติด้วยคะแนนเสียงสองในสามของจ านวนเสียงทั งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม 
 
มติที่ประชุม : ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติก าหนดค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษัท และ      
                  คณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2567 ภายในวงเงินไม่เกิน 10,000,000 บาท ตามเสนอ ด้วยคะแนน   
                  เสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังนี  
 

เห็นด้วย            504,561,119 เสียง  คิดเป็นร้อยละ  100 
ไม่เห็นด้วย                  0 เสียง  คิดเป็นร้อยละ     0 
งดออกเสียง                       0 เสียง  คิดเป็นร้อยละ   0 
บัตรเสีย                           0  เสียง   คิดเป็นร้อยละ   0 

 
 
 
 

กรรมการแต่ละคณะ 
ปี 2566 

(บาท/คน/ครั้ง) 
ปี 2567 

(บาท/คน/ครั้ง) 

ประชุมอื่น ค่าเบีย้ประชุม 
- ประธาน 10,000 10,000 
- กรรมการ 5,000 5,000 

3.คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน ค่าเบีย้ประชุม 

- ประธาน 20,000 20,000 
- กรรมการ 10,000 10,000 

4.คณะกรรมการบรรษัท 
ภิบาลและความย่ังยืนกิจการ ค่าเบีย้ประชุม 

- ประธาน 15,000 15,000 
- กรรมการ 10,000 10,000 

5.คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง ค่าเบีย้ประชุม 

- ประธาน 15,000 15,000 
- กรรมการ 10,000 10,000 

6.คณะกรรมการบริหาร 
ค่าเบีย้ประชุม 

- ประธาน - - 
- กรรมการ - - 

สิทธิประโยชน์อืน่ใด                                                                                 - ไม่มี - 
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วาระท่ี 8  พิจารณาอนุมัติการแก้ไขข้อบังคับของบริษัทฯ (เพิ่มเติม) 
  ประธานฯ มอบหมายให้ นางสาวอนุสรา ศรีไทรทอง พิธีกร เป็นผู้ชี แจงรายละเอียดในวาระนี              

ต่อที่ประชุม  

เพ่ือให้สอดคล้องกับการแก้ไขพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2565 ประกอบกับ
ประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า โดยให้บริษัทมหาชนจ ากัดสามารถใช้วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ในการประชุม
คณะกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้น การจัดส่งหนังสือหรือเอกสาร ตลอดจนการมอบฉันทะในการประชุมผู้ถือหุ้น จึง
เห็นสมควรเสนอแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับบริษัทฯ  โดยมีรายละเอียดังต่อไปนี  

ข้อบังคับฉบับปจัจุบัน ข้อบังคับเสนอแกไ้ขใหม ่
หมวดที่ 4 

กรรมการและอ านาจกรรมการ 
ข้อ 20. บ าเหน็จกรรมการ และค่าตอบแทนให้สุดแล้วแต่ที่

ประชุมผู้ถือหุ้นจะก าหนด  

กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทในรูป
ของเงินรางวัล เบี้ยประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือ
ผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่น ตามข้อบังคับ
หรือตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาและลงมติด้วย
คะแนนเสียงไม่น้อยว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวน
เสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุม ซึ่งอาจก าหนด
ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนแน่นอน
หรือวางเป็นหลักเกณฑ์ และจะก าหนดไว้เป็นคราวๆ 
ไป  หรื อจะให้มี ผลตลอดไปจนกว่ าจะมีการ
เปล่ียนแปลงก็ได้ และนอกจากนั้นให้ได้รับเบี้ยเล้ียง
และสวัสดิการต่างๆ ตาม ระเบียบของบริษัท  

ข้อ 20. บ าเหน็จกรรมการ และค่าตอบแทนให้สุดแล้วแต่
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะก าหนด  

            กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนในการปฏิบัติ
หน้าที่จากบริษัทซึ่งค่าตอบแทนได้แก่ เงินจ่าย
ประจ าเป็นรายเดือน เบี้ยประชุม เบี้ยเล้ียง เงิน
รางวัล บ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบ
แทนในลักษณะอื่น ตามข้อบังคับหรือตามที่ที่
ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาและลงมติด้วยคะแนน
เสียงไม่น้อยว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวน
เสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุม ซึ่งอาจ
ก าหนดก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็น
จ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลักเกณฑ์ และจะ
ก าหนดไว้เป็นคราวๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไป
จนกว่ า จ ะมี ก า ร เป ล่ี ยนแปลงก็ ไ ด้  แ ล ะ
นอกจากนั้นให้ได้รับเบี้ยเล้ียงและสวัสดิการ
ต่างๆ ตามระเบียบของบริษัท  

ข้อ 24. ในกรณีที่กรรมการพ้นจากต าแหน่งทั้ งคณะ  
ให้คณะกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งยั งคงอยู่
รักษาการในต าแหน่งเพื่อด าเนินกิจการของบริษัท
ต่อไปเพียงเท่าที่จ าเป็นจนกว่ากรรมการชุดใหม่เข้า
รับหน้าที่ เว้นแต่ศาลจะมีค าส่ังเป็นอย่างอื่น  

ในกรณีที่คณะกรรมการพ้นจากต าแหน่งทั้งคณะ  
ให้คณะกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งจัดให้มีการ
ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการชุดใหม่

ข้อ 24. ในกรณีที่กรรมการพ้นจากต าแหน่งทั้งคณะ ให้
คณะกรรมการที่  พ้นจากต าแหน่งยังคงอยู่
รักษาการในต าแหน่งเพื่อด าเนินกิจการของ
บริษัทต่อไปเพียงเท่าที่จ าเป็นจนกว่ากรรมการ
ชุดใหม่เข้ารับหน้าที่ เว้นแต่ศาลจะมีค าส่ังเป็น
อย่างอื่น  

ในกรณีท่ีคณะกรรมการพ้นจากต าแหน่งทั้งคณะ 
ให้คณะกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งจัดให้มีการ
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ข้อบังคับฉบับปจัจุบัน ข้อบังคับเสนอแกไ้ขใหม ่
ภายในหนึ่ง (1) เดือนนับแต่วันพ้นจากต าแหน่ง โดย
ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าสิบส่ี 
(14) วันก่อนวัน ประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าว
นัดประชุมใน หนังสือพิมพ์ไม่น้อยกว่าสาม (3) วัน
ก่อนวันประชุมด้วย  โดยจะต้องโฆษณาเป็น
ระยะเวลาสาม (3) วันติดต่อกัน 

ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการชุด
ใหม่ภายในหนึ่ง (1) เดือนนับแต่วันพ้นจาก
ต าแหน่ง โดยส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้น
ไม่น้อยกว่าสิบส่ี (14) วันก่อนวัน ประชุม และ
โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมใน หนังสือพิมพ์
ไม่น้อยกว่าสาม (3) วันก่อนวันประชุมด้วย  

การส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นจะส่งโดย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ หากผู้ถือหุ้นได้
แจ้งความประสงค์หรือยินยอมให้ส่งหนังสือนัด
ประชุมหรือเอกสารโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์
แก่บริษัทหรือคณะกรรมการแล้ว รวมทั้งการ
โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ 
อาจใช้วิธีการโฆษณาทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์แทน
ก็ได้ ทั้งนี้จะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่นาย
ทะเบียนก าหนด 

ข้อ 28. คณะกรรมการของบริษัทต้องประชุมอย่างน้อยสาม 
(3) เดือนต่อครั้ง ณ ท้องที่อันเป็นที่ตั้งแห่งส านักงาน
ใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัดใกล้เคียง หรือ ณ ที่อื่น
ใดตามที่ประธานกรรมการหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมาย
จากประธานกรรมการจะก าหนด หรือด าเนินการจัด
ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ตามที่เห็นสมควรก็ได้ 
โดยให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่
กฎหมายก าหนด และตามมาตรฐานการรักษาความ
มั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่ก าหนด
ไว้ในกฎหมาย 

             ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธาน
กรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือผู้ซึ่งได้รับ
มอบหมายจากประธานกรรมการจัดส่งหนังสือนัด
ประชุมไปยังกรรมการไม่น้อยกวา่เจ็ด (7) วันก่อนวนั
ประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วน เพื่อรักษาสิทธิ
หรือประโยชน์ของบริษัท จะแจ้งการนัดประชุมโดย
วิธีอื่น และก าหนดนัดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้ 
โดยให้ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ หรือ

ข้อ 28. คณะกรรมการของบริษัทต้องประชุมอย่างน้อย
หนึ่งครั้งทุกสาม (3) เดือน ณ ท้องที่อันเป็นที่ตั้ง
แห่งส านักงานใหญ่หรือส านักงานสาขาของ
บริษัท หรือจังหวัดใกล้เคียง หรือ ณ ที่อื่นใด
ตามที่ ป ร ะธานกร รมกา รหรื อ ผู้ ซึ่ ง ไ ด้ รั บ
มอบหมายจากประธานกรรมการจะก าหนด 
หรือด าเนินการจัดประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
ตามที่ เห็นสมควรก็ ได้  โดยให้ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการตามที่กฎหมายก าหนด 
และตามมาตรฐานการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่ก าหนดไว้
ในกฎหมาย โดยให้ถือว่าที่ตั้งส านักงานแห่ง
ใหญ่ของบริษัทเป็นสถานท่ีจัดการประชุม 

            ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ไม่ว่าจะเป็น
การประชุมด้วยตนเองหรือโดยการประชุมผ่าน
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ให้ประธานกรรมการ หรือรอง
ประธานกรรมการ หรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายจาก
ประธานกรรมการจัดส่งหนัง สือนัดประชุม
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ข้อบังคับฉบับปจัจุบัน ข้อบังคับเสนอแกไ้ขใหม ่
ผู้ซึ่งได้รับมอบหมายจากประธานกรรมการเป็นผู้
ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ หรือวิธีการด าเนินการ
ประชุม ผ่าน ส่ืออิ เ ล็กทรอนิก ส์ ในการประชุม
คณะกรรมการ 

         ในกรณีที่กรรมการตั้งแต่สองคนขึ้นไปร้องขอให้มี
การเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการ หรือกรรมการผู้ซึ่งได้รับ
มอบหมายจากประธานกรรมการก าหนดวันประชุม
ภายในสิบส่ี (14) วันนับแต่วันที่ได้รับการร้องขอเช่น
ว่านั้น 

รวมทั้ ง เอกสารประกอบการประชุมไปยัง
กรรมการไม่น้อยกว่าสาม (3) วันก่อนวันประชุม 
เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วน เพื่อรักษาสิทธิหรือ
ประโยชน์ของบริษัท จะแจ้งการนัดประชุมโดย
วิธีอื่น และก าหนดนัดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็
ได้  โดยให้ประธานกรรมการ รองประธาน
กรรมการ หรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายจากประธาน
กรรมการเป็นผู้ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ 
ห รื อ วิ ธี ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ผ่ า น ส่ื อ
อิเล็กทรอนิกส์ในการประชุมคณะกรรมการ 

             ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ได้  ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รอง
ประธานกรรมการเป็นผู้เรียกประชุม กรณีที่ไม่มี
รองประธาน ให้รองประธานกรรมการเป็นผู้เรียก
ประชุม กรณีที่ไม่มีรองประธาน ให้กรรมการ 2 
คนขึ้นไปเรียกประชุม 

 

            เมื่อมีเหตุอันสมควรหรือเพื่อรักษาสิทธิหรือ
ประโยชน์ของบริษัทกรรมการตั้งแตส่องคนขึ้นไป
จะร่วมกันร้องขอให้ประธานกรรมการเรียก
ประชุมคณะกรรมการได้ โดยต้องระบุเรื่องและ
เหตุผลที่จะเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาไปด้วย ใน
กรณี เช่นนี้  ให้ประธานกรรมการเรียกและ
ก าหนดวันประชุมภายในสิบส่ี (14) วันนับแต่
วันท่ีได้รับการร้องขอ 

 

            ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่ด าเนินการตาม
วรรคส่ี กรรมการซึ่งร้องขออาจร่วมกันเรียกและ
ก าหนดวันประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณา
เรื่องที่ร้องขอได้ภายในสิบส่ี (14) วันนับแต่วัน
ครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสี่ 

หมวดที่ 5 
การประชุมผู้ถือหุ้น 

ข้อ 34. การประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทให้จัดขึ้น ณ ท้องที่อัน
เป็นที่ตั้งแห่งส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัด

ข้อ 34. การประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทให้จัดขึ้น ณ ท้องที่
อันเป็นที่ตั้งส านักงานแห่งใหญ่หรือส านักงาน
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ข้อบังคับฉบับปจัจุบัน ข้อบังคับเสนอแกไ้ขใหม ่
ใกล้เคียง หรือ ณ ที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการจะ
ก า หนด  ห รื อด า เ นิ นกา รจั ดประชุ ม ผ่ าน ส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ตามที่เห็นสมควรก็ได้ โดยให้ปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่กฎหมายก าหนด 
และตามมาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัย
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย 

สาขาของบริษัท หรือจังหวัดใกล้เคียง หรือ ณ ที่
อื่นใดตามที่คณะกรรมการจะก าหนด หรือ
ด าเนินการจัดประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์
ตามที่ เห็นสมควรก็ ได้  โดยให้ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการตามที่กฎหมายก าหนด 
และตามมาตรฐานการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่ก าหนดไว้
ในกฎหมาย ทั้งนี้ในกรณีที่เป็นการประชุมผ่าน
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ให้ถือว่าที่ตั้งส านักงานแห่ง
ใหญ่ของบริษัทเป็นสถานท่ีจัดการประชุม 

ข้อ 36. ในการบอกกล่าวเรียกประชุม ผู้ถือหุ้นนั้น ให้
คณะกรรมการจัดท าหนังสือนัดประชุม ระบุสถานท่ี 
วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะ
เสนอต่อที่ประชุม พร้อมด้วยรายละเอียดตาม
สมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่เสนอเพื่อ
ทราบ เพื่อรับรอง เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา
แล้วแต่กรณี พร้อมทั้ง ความเห็นของคณะกรรมการ
ในเรื่องดังกล่าว และจัดส่งให้ ผู้ถือหุ้นและนาย
ทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัดทราบล่วงหน้าไม่น้อย
กว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม และโฆษณาค าบอก
กล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ไม่น้อยกว่าสาม (3) 
วันก่อนวันประชุมด้วย โดยจะต้องโฆษณาเป็น
ระยะเวลาสาม (3) วันติดต่อกัน ทั้งนี้การจัดส่ง
หนังสือเชิญประชุมและการเปิดเผยค าบอกกล่าวนัด
ประชุม ไม่ว่าจะเป็นการประชุมด้วยตนเองหรือการ
ประชุมผ่านส่ืออิ เล็กทรอนิกส์ ให้ เป็นไปตามที่
ข้อก าหนด หลักเกณฑ์และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ก าหนด  

ในการส่งหนังสือนัดประชุมส าหรับการประชุมผ่าน
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์นั้น ให้ประธานกรรมการหรือผู้ซึ่ง
ได้รับมอบหมายส่งหนังสือเชิญประชุมโดยจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ถึงผู้ถือหุ้นภายในก าหนดเวลาการนัด
ประชุมข้างตัน ทั้งนี้ประธานกรรมการหรือผู้ซึ่งได้รับ
มอบหมายต้องจัดเก็บส าเนาหนังสือเชิญประชุม

ข้อ 36. ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ถือหุ้นนั้น ให้
คณะกรรมการจัดท าหนังสือนัดประชุม ระบุ
สถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม และ
เ รื่ อ ง ที่ จ ะ เ สนอต่ อที่ ป ร ะ ชุ ม  พ ร้ อ มด้ ว ย
รายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่า
เป็นเรื่องที่เสนอเพื่อทราบ เพื่อรับรอง เพื่ออนุมัติ 
ห รื อ เพื่ อพิ จ ารณาแล้วแต่ก รณี  พร้ อมทั้ ง 
ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว 
และจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียนบริษัท
มหาชนจ ากัดทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) 
วันก่อนวันประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าวนัด
ประชุมในหนังสือพิมพ์ไม่น้อยกว่าสาม (3) วัน
ก่อนวันประชุมด้วย ทั้งนี้การโฆษณาค าบอก
กล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์อาจใช้วิธีการ
โฆษณาทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได้ตาม
หลักเกณฑ์ที่นายทะเบียนก าหนด 

             การส่งหนังสือนัดประชุมจะส่งโดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ หากผู้ถือหุ้นได้แจ้งความ
ประสงค์หรือยินยอมให้ส่งหนังสือนัดประชุมหรือ
เอกสารโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์แก่บริษัท
หรือคณะกรรมการแล้วการด าเนินการจะต้อง
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่นายทะเบียนก าหนด 
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ข้อบังคับฉบับปจัจุบัน ข้อบังคับเสนอแกไ้ขใหม ่
และเอกสารประกอบการประชุมไว้เป็นหลักฐาน 
โดยจะจัดเก็บในรูปแบบข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ 

            ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นเป็นผู้เรียกประชุมผู้ถือหุ้นเอง
ตามข้อ 35 วรรคสาม ผู้ถือหุ้นท่ีเรียกประชุมอาจ
จัดส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นโดยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ หากผู้ถือหุ้นนั้นได้แจ้ง
ความประสงค์หรือให้ความยินยอมไว้แก่บริษัท
หรือคณะกรรมการตามวรรคสองแล้ว 

            ในการส่งหนังสือนัดประชุมส าหรับการประชุม
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์นั้น ให้ประธานกรรมการ
หรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายส่งหนังสือเชิญประชุม
รวมทั้ ง เอกสารประกอบการประชุม  โดย
จดหมายอิ เ ล็กทรอนิกส์ถึง ผู้ถือหุ้นภายใน
ก าหนดเวลาการนัดประชุมข้างตัน ทั้งนี้ประธาน
กรรมการหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายต้องจัดเก็บ
ส า เ นาหนั ง สื อ เ ชิญประชุ ม และ เ อก สา ร
ประกอบการประชุมไว้เป็นหลักฐาน โดยจะ
จัดเก็บในรูปแบบข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ 

ข้อ 38. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นจะมอบฉันทะให้ผู้อื่น
เข้าประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได้ การ
มอบฉันทะจะต้องท าเป็นหนังสือลงลายมีอชื่อผู้มอบ
ฉันทะ และท าตามแบบที่นายทะเบียนบริษัทมหาชน
จ ากัดก าหนด และอย่างน้อยให้มีรายการดังต่อไปนี้ 
(1) จ านวนหุ้นที่ผู้มอบฉันทะนั้นถืออยู่ 
(2) ชื่อผู้รับมอบฉันทะ 
(3) ครั้ งที่ของการประชุมที่มอบฉันทะให้เข้า

ประชุมและออก เสียงลงคะแนน 

หนังสือมอบฉันทะนี้จะต้องมอบให้แก่ประธาน
กรรมการหรือผู้ที่ประธานก าหนด ณ สถานที่ที่
ประชุมก่อนผู้รับมอบฉันทะเข้าประชุม 

 

ข้อ 38. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นจะมอบฉันทะให้
ผู้อื่นซึ่งบรรลุนิติภาวะแล้วเข้าประชุม และออก
เสียงลงคะแนนแทนตนก็ได้  การมอบฉันทะ
จะต้องท าเป็นหนังสือลงลายมีอชื่อผู้มอบฉันทะ 
และท าตามแบบที่นายทะเบียนบริษัทมหาชน
จ ากัดก าหนด และอย่างน้อยให้มี รายการ
ดังต่อไปนี ้
(1) จ านวนหุ้นที่ผู้มอบฉันทะนั้นถืออยู่ 

(2) ชื่อผู้รับมอบฉันทะ 

(3) ครั้งที่ของการประชุมที่มอบฉันทะให้เข้า

ประชุมและออก เสียงลงคะแนน 

การมอบฉันทะตามวรรคแรกอาจด าเนินการโดย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์แทนได้ โดยต้องใช้
วิธีการที่มีความปลอดภัยและเชื่อถือได้ว่า  
การมอบฉันทะนั้นได้ด าเนินการโดยผู้ถือหุ้น 
ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ที่นายทะเบียนก าหนด 
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ข้อบังคับฉบับปจัจุบัน ข้อบังคับเสนอแกไ้ขใหม ่
หนังสือมอบฉันทะนี้จะต้องมอบให้แก่ประธาน
กรรมการหรือผู้ที่ประธานก าหนด ณ สถานที่ที่
ประชุมก่อนผู้รับมอบฉันทะเข้าประชุม 

ข้อ 41. ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้น ให้ผู้
ถือหุ้นทุกคนมีคะแนนเสียงหน่ึง (1) เสียงต่อหนึ่ง (1) 
หุ้น  

            ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นคนใดมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษใน
เรื่องใดซึ่งที่ประชุมได้ลงมติ ผู้ถือหุ้นคนนั้นจะไม่มี
สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น นอกจากการ
ออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ 

ข้อ 41. ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
ให้ผู้ถือหุ้นทุกคนมีคะแนนเสียงหน่ึง (1) เสียงต่อ
หน่ึง (1) หุ้น  

          ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นคนใดมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษใน
เรื่องใดซึ่งที่ประชุมได้ลงมติ ผู้ถือหุ้นคนนั้นจะไม่มี
สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น นอกจากการ
ออกเสียงลงคะแนนพิจารณาก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการและออกเ สียงลงคะแนน เ ลือกตั้ ง
กรรมการ 

หมวดที่ 7 
เงินปนัผล และเงินส ารอง 

ข้อ 48. ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจาก
ก าไร ในกรณีนี้บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่   
ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล 

           ห้ามมิให้ประกาศจ่ายเงนิปันผล นอกจากโดยมติของ
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือมติของคณะกรรมการ ในกรณี
ที่มีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

ให้แจ้งการจ่ายเงินปันผลเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้น 
และให้โฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้น 
ทางหนังสือพิมพ์แห่งท้องที่ฉบับหนึ่งเป็นระยะเวลา
สาม (3) วันติดต่อกัน และจัดให้มีการจ่ายเงินปันผล
ดังกล่าว ภายในหนึ่ง (1) เดือนนับแต่วันที่มติเช่นว่า
นั้น 

ข้อ 48. ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่น
นอกจากก าไร ในกรณีนี้บริษัทยังมียอดขาดทุน
สะสมอยู่ ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล 

            ห้ามมิให้ประกาศจ่ายเงินปันผล นอกจากโดย
ม ติ ข อ ง ที่ ป ร ะ ชุ ม ผู้ ถื อ หุ้ น  ห รื อ ม ติ ข อ ง
คณะกรรมการ ในกรณีที่มีการจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาล  

ให้แจ้งการจ่ายเงินปันผลเป็นหนังสือไปยังผู้ถือ
หุ้น และให้โฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปัน
ผลนั้น ทางหนังสือพิมพ์แห่งท้องที่ฉบับหนึ่งเป็น
ระยะเวลาสาม (3) วันติดต่อกัน และจัดให้มีการ
จ่ายเงินปันผลดังกล่าว ภายในหนึ่ง (1) เดือนนับ
แต่วันท่ีมติเช่นว่านั้น 

การด าเนินการตามวรรคสาม ให้ด าเนินการแจ้ง
การจ่ายเงินปันผลและโฆษณาค าบอกกล่าวทาง
อิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได้ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ที่
นายทะเบียนก าหนดไว้ 
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ข้อบังคับฉบับปจัจุบัน ข้อบังคับเสนอแกไ้ขใหม ่
หมวดที่ 8 

การบัญชี การเงนิ และการสอบบัญช ี
ข้อ 58. ผู้สอบบัญชีมีหน้าที่เข้าร่วมประชุมในการประชุม  

ผู้ถือหุ้นของบริษัททุกครั้งที่มีการพิจารณางบดุลและ
บัญชีก าไรขาดทุนของบริษัท พร้อมทั้ งปัญหา
เกี่ยวกับบัญชีของบริษัทเพื่อขี้แจงการตรวจสอบ
บัญชีต่อผู้ถือหุ้น และให้บริษัทจัดส่งรายงานและ
เอกสารของบริษัทที่ ผู้ถือหุ้นจะพึงได้รับในการ
ประชุมผู้ถือหุ้นครั้งนั้นแก่ผู้สอบบัญชีด้วย  

ผู้สอบบัญชีต้องไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง 
หรือผู้ด ารงต าแหน่งหน้าที่ใดๆ ของบริษัท 

ข้อ 58. ผู้สอบบัญชีมีหน้าที่เข้าร่วมประชุมในการประชุม 
ผู้ถือหุ้นของบริษัททุกครั้งที่มีการพิจารณางบดุล
และบัญชีก าไรขาดทุนของบริษัท พร้อมทั้ง
ปัญหาเกี่ยวกับบัญชีของบริษัทเพื่อขี้แจงการ
ตรวจสอบบัญชีต่อผู้ถือหุ้น และให้บริษัทจัดส่ง
รายงานและเอกสารของบริษัทที่ผู้ถือหุ้นจะพึง
ได้รับในการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งนั้นแก่ผู้สอบ
บัญชีด้วย  

ผู้สอบบัญชีต้องไม่ เป็นกรรมการ พนักงาน 
ลูกจ้าง หรือผู้ด ารงต าแหน่งหน้าที่ใดๆ ของ
บริษัท 

ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปี  แต่งตั้ง
ผู้สอบบัญชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชี
ของบริษัททุกปี ในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจะ
แต่งตั้งผู้สอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได้ 

หมวดที่ 9 
บทเพิ่มเติม 

ไม่มี ข้อ 60. ในกรณีที่บริษัทหรือคณะกรรมการมีหน้าที่ต้อง
ส่งหนังสือหรือเอกสารตามข้อบังคับนี้ให้แก่
กรรมการหรือผู้ถือหุ้นของบริษัท หากบุคคล
ดังกล่าวได้แจ้งความประสงค์หรือยินยอมให้ส่ง
ห นั ง สื อ ห รื อ เ อ ก ส า ร โ ด ย วิ ธี ก า ร ท า ง
อิเล็กทรอนิกส์ บริษัทหรือคณะกรรมการอาจส่ง
หนั ง สื อห รื อ เ อ กสา รนั้ น โ ด ยวิ ธี ก า รทา ง
อิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ที่นาย
ทะเบียนได้ก าหนดไว้ 

ไม่มี ข้อ 61. กรณีที่บริษัทมีหน้าที่บอกกล่าว แจ้งความ หรือ
โฆษณาข้อความใดๆให้บุคคลอื่นหรือประชาชน
ทราบโดยทางหนังสือพิมพ์ ตามข้อก าหนดใน
กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด บริษัทอาจ
ใช้วิธีการโฆษณาทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได้ 
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 ประธานฯ ได้สอบถามว่ามีผู้ถือหุ้นท่านใดซักถามหรือไม่ โดยผู้ถือหุ้นสามารถสอบถามโดยการส่งค าถาม
ล่วงหน้ามายังที่ประชุมและส่งค าถามผ่านระบบ Inventech Connect ในระหว่างประชุม 

เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นซักถามหรือแสดงความคิดเห็น ประธานฯ จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาลงมติการแก้ไข
เพ่ิมเติมข้อบังคับของบริษัทฯ   

การลงมติในวาระนี ต้องผ่านมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนเสียงทั งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมา
ประชุม 
 
มติที่ประชุม : ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อที่ 20, 

ข้อที่ 24, ข้อที่ 28, ข้อที่ 34, ข้อที่ 36, ข้อที่ 38, ข้อที่ 41, ข้อที่ 48, ข้อที่ 58, และเพ่ิมข้อที่ 60 และ
ข้อที่ 61 ตามเสนอด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ดังนี  

 

เห็นด้วย            504,561,119 เสียง  คิดเป็นร้อยละ  100 
ไม่เห็นด้วย                  0 เสียง  คิดเป็นร้อยละ    0 
งดออกเสียง                       0 เสียง  คิดเป็นร้อยละ  0 
บัตรเสีย                           0  เสียง   คิดเป็นร้อยละ  0 

 
วาระท่ี 9  เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

 ประธานฯ แจ้งว่า บริษัทฯ ไม่มีการเพ่ิมวาระอ่ืนนอกเหนือจากที่ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุม และเปิด
โอกาสให้ผู้ถือหุ้น หรือผู้รับมอบฉันทะ แสดงความคิดเห็นหรือซักถามเพ่ิมเติม :- 

ผู้ถือหุ้น ผู้รับมอบฉันทะ ได้แสดงความคิดเห็นและส่งค าถามผ่านระบบ Inventech Connect โดยมี
รายละเอียดดังนี  

 
คุณลัดดา ฐิติเกียรติพงศ์ 
(ผู้รับมอบฉันทะจาก
สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุน
ไทย) 
 
 
 
 
 
 
 
 

สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย มีนโยบายน าเสนอให้บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย จัดการประชุมสามัญ/วิสามัญผู้ถือหุ้น แบบ Hybrid เพ่ือเป็นการพบปะ 
สื่อสาร และซักถาม ระหว่างผู้ถือหุ้น ผู้บริหาร และคณะกรรมการบริษัท อย่างสะดวก  
ซึ่งสอดคล้องกับ หนังสือเวียนของส านักงานก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 
ที่ ก.ล.ต.นร.(ว) 2/2567 เรื่อง ขอความร่วมมือเกี่ยวกับการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  
ลงวันที่ 10 มกราคม 2567 จึงขอน าเสนอให้บริษัทฯ พิจารณาจัดประชุมแบบ Hybrid ตาม
นโยบายของสมาคมส่ งเสริมผู้ ลงทุนไทย และส านักงานก ากับหลักทรัพย์และ 
ตลาดหลักทรัพย์ 
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คุณกิตติ วชิรจิรากร 
(ผู้ช่วยกรรมการ
ผู้อ านวยการสายการเงิน
และปฏิบัติการ/
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสาย
งานบัญชีและการเงิน 
(CFO)/เลขานุการบริษัท) 

บริษัทฯ รับทราบและจะขอน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา 
จัดประชุมผู้ถือหุ้นในรูปแบบ Hybrid ตามที่เสนอต่อไป โดยจะค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของ
ผู้ถือหุ้นส่วนรวมเป็นส าคัญ 

คุณลัดดา ฐิติเกียรติพงศ์ 
(ผู้รับมอบฉันทะจาก
สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุน
ไทย) 

อัตราส่วนพนักงานที่เข้าโปรแกรมกองทุนส ารองเลี ยงชีพ หรือ Provident fund คิดเป็น 
28.65% บริษัทฯ เห็นสมควรจะเพ่ิมหรือไม่อย่างไร   

คุณกิตติ วชิรจิรากร 
(ผู้ช่วยกรรมการ
ผู้อ านวยการสายการเงิน
และปฏิบัติการ/
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสาย
งานบัญชีและการเงิน 
(CFO)/เลขานุการบริษัท) 

เนื่องจากการให้ข้อมูลตาม Structure Data ค านวณจากจ านวนพนักงานทั งหมดซึ่งรวมทั ง
พนักงานรายเดือนและรายวัน หากพิจารณาจากพนักงานรายเดือนที่มีสิทธิเข้าร่วม
โปรแกรมกองทุนส ารองเลี ยงชีพแล้วนั นมีทั งหมด 248 ราย โดยในปี 2566 มีพนักงานที่เข้า
ร่วมกองทุนส ารองเลี ยงชีพถึง 204 ราย จึงคิดเป็นสัดส่วน 82% ซึ่งถือว่าอยู่ในระดับสูง 

คุณอนุกูล ปิยะธนานุกูล 
(ผู้ถือหุ้น) 

จากที่บริษัทฯ ตั งเป้าหมายการเติบโตของยอดขายในปี 2567 ที่เพ่ิมขึ น 700-800 ล้านบาท 
ขอทราบว่ามาจากผลิตภัณฑ์อะไรบ้าง ในสัดส่วนเท่าใด และเพ่ือให้ได้ยอดขาย 4,000   
ล้านบาท ในอีก 3 ปีข้างหน้า บริษัทฯ จะต้องลงทุนเพ่ิมเติมอีกหรือไม่ และงบลงทุนในปีนี 
เป็นเท่าไหร่และใช้ลงทุนในเรื่องใดบ้าง 

คุณกิตติ วชิรจิรากร 
(ผู้ช่วยกรรมการ
ผู้อ านวยการสายการเงิน
และปฏิบัติการ/
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสาย
งานบัญชีและการเงิน 
(CFO)/เลขานุการบริษัท) 

ส าหรับเป้าหมายการเติบโตของรายได้ในปี 2567 บริษัทฯ ตั งเป้าหมายการเติบโตอยู่ที่  
40-50% จากปีก่อน โดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ กลุ่มผลิตภัณฑ์เดิมอยู่ที่ สัดส่วน  
76-79% ของรายได้รวม และผลิตภัณฑ์ใหม่ขวด PET ทั งเครื่องดื่มน  าผลไม้ผสมวุ้นมะพร้าว 
แบรนด์ “MABU COCO” และเครื่องดื่มน  ามะพร้าว 100% แบรนด์ “COCO ROYAL”  
คิดเป็นสัดส่วน 21-24% ของรายได้รวม 
ส าหรับงบลงทุนในปี 2567 มีจ านวนราว 470 ล้านบาท แบ่งเป็น งบลงทุนทั่วไปจ านวน 
237 ล้านบาท ใช้ในการขยายประสิทธิภาพก าลังการผลิต และปรับปรุงระบบการ
ปฏิบัติงานภายในองค์กรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ น งบลงทุนขนาดใหญ่ 4 โครงการรวม 
233 ล้านบาท แบ่งเป็น 1. ระบบการจัดการคุณภาพน  า 2. End of Line ส าหรับไลน์การ
ผลิต PET Aseptic เพ่ือรองรับการผลิต 48,000 ขวดต่อชั่วโมง 3. เครื่องจักรในการเตรียม
วัตถุดิบก่อนเข้าสู่กระบวนการผลิต 4. การติดตั ง Solar Rooftop เฟส 2 ที่อาคาร
คลังสินค้าด้วยก าลังการผลิตที่ 2 เมกะวัตต์ เพ่ือลดการใช้พลังงาน 
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คุณอนุกูล ปิยะธนานุกูล 
(ผู้ถือหุ้น) 

การตอบรับของผลิตภัณฑ์เครื่องดื่มน  ามะพร้าว 100% “COCO ROYAL” ในประเทศจีน
เป็นอย่างไรบ้าง และคาดว่าจะมีตัวแทนจ าหน่าย (Distributor) ที่จีนกี่ราย และบริษัทฯ  
มีแนวทางในการท าการตลาดของผลิตภัณฑ์ใหม่ ทั งน  ามะพร้าว 100% “COCO ROYAL” 
และน  าผลไม้ผสมวุ้นมะพร้าว “MABU COCO” อย่างไรบ้าง 

คุณพลแสง แซ่เบ๊ 
(กรรมการผู้อ านวยการ) 
 

ส าหรับเครื่องดื่มน  ามะพร้าวในประเทศจีนมีกระแสความต้องการค่อนข้างสูง การที่บริษัทฯ 
เข้าไปในจีนปัจจุบันเชื่อว่าจะเติบโตได้อย่างรวดเร็ว  ซึ่งจะเห็นผลด้านยอดขายชัดเจน
ในช่วงไตรมาส 2/2567 โดยการท าการตลาดของบริษัทฯ เริ่มต้นจากการไปแนะน า
ผลิตภัณฑ์ใหม่ที่ประเทศจีนด้วยการชูจุดขายวัตถุดิบที่มีคุณภาพจากประเทศไทย และให้
ลูกค้าได้ลองเปรียบเทียบกับรายอ่ืนๆ รวมทั ง การท าการตลาดในประเทศไทยเอง บริษัทฯ 
ได้น าเครื่องดื่มน  ามะพร้าว 100% “COCO ROYAL” เข้าร่วมงานสงกรานต์ที่สีลม ซึ่งมี
นักท่องเที่ยวจีนเข้าร่วมงานเป็นจ านวนมาก เพ่ือให้ได้ลองชิมผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ และ
บอกต่อ 

คุณอัฎพล พันธุรัตน์ 
(ผู้ถือหุ้น) 

ตลาดในประเทศจีนคาดว่าจะสามารถเติบโตตามแผนได้แค่ไหน และตลาดในประเทศ
อเมริกามีข่าวว่า บริษัทแห่งหนึ่งได้ค าสั่งซื อจากห้างใหญ่จะกระทบกับบริษัทฯ หรือไม ่

คุณพลแสง แซ่เบ๊ 
(กรรมการผู้อ านวยการ) 
 

ประเทศจีนบริษัทฯ มีลูกค้าเดิมอยู่แล้ว และปัจจุบันลูกค้าได้น าผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ วาง
จ าหน่ายเรียบร้อยแล้ว และขยายไปยังช่องทางออนไลน์อีกด้วย นอกจากนี  บริษัทฯ ยังอยู่
ในช่วงเจรจากับลูกค้ารายใหม่ในประเทศจีนอีก 4-5 ราย ซึ่งปิดดีลไปแล้ว 3 ราย  
ส าหรับประเทศอเมริกา บริษัทฯ มีแนวทางการตลาดด้วยการน าเสนอผลิตภัณฑ์ที่ดีและ
ตรงตามความต้องการของผู้บริโภค  ซึ่งแต่ละบริษัทมีจุดแข็งที่แตกต่างกัน เชื่อว่าจาก
เหตุการณ์ดังกล่าวไม่กระทบกับยอดขายในประเทศอเมริกา เนื่องจากตลาดที่ประเทศ
อเมริกาใหญ่มาก 

คุณรัฐไกร ถนัดค้า  
(ผู้ถือหุ้น) 

บริษัทฯ ได้ Distributor รายใหม่ๆ ในประเทศจีนเพ่ิมขึ นหรือไม่ในช่วงนี  และการกระจาย
ผลิตภัณฑ์เครื่องดื่มน  ามะพร้าว 100% “COCO ROYAL”  ปัจจุบันครอบคลุมคิดเป็น
สัดส่วนเท่าไหร่ในประเทศจีนแล้ว และจะครอบคลุมทั่วประเทศจีนได้เมื่อไหร่ 

คุณพลแสง แซ่เบ๊ 
(กรรมการผู้อ านวยการ) 
 

ประเทศจีนเชื่อว่าเติบโตได้เร็ว จากความต้องการของสินค้าที่สูงมาก และบริษัทฯ มีความ
มั่นใจในสินค้าของบริษัทฯ ที่มีรสชาติอร่อย ตรงตามความต้องการของผู้บริโภค และ 
บริษัทฯ มี Distributor ที่ประเทศจีนทีม่ีช่องทางการขายที่ครอบคลุม ปัจจุบันวางจ าหน่าย
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว อยู่ในช่วงการติดตามผลต่อไป 

 
เมื่อไม่มีผู้ใดแสดงความคิดเห็นหรือซักถามเพ่ิมเติม ประธานฯ ได้กล่าวขอบคุณผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุม

และกล่าวปิดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567  
 
ปิดประชุมเวลา 16.00 น. 
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                                                                                  ลงชื่อ………………………………………..……………….……. 
                                                                                 (ดร. ภก. นิลสวุรรณ      ลลีารัศมี) 
                                                                                     ประธานกรรมการบริษัท 
 
 
 

ลงชื่อ............................................................... ............. 
                         (นายกิตติ      วชิรจิรากร) 
                                                                                         เลขานุการบริษัท 
             


