
 

 

ส่ิงที่สงมาดวย 3 

 
ประวัติของผูที่ไดรับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเปนกรรมการแทนกรรมการที่ตองออกตามวาระ 

 
ช่ือ-นามสกุล   นายคมพิศิษฐ รัชตกาญเจนมาศ 
อายุ     47 ป   
สัญชาติ    ไทย    
การศึกษา   ปริญญาตรี การบัญชีตนทุน  

มหาวิทยาลัยหอการคาไทย   
การอบรมหลักสูตรกรรมการ Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 132/2559 

Environment /Social/ Governance in the Boardroom (ESG) 
    รุนที่ 4/2567 

จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
ตําแหนงในบรษัิท  กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน กรรมการบรรษัทภิบาลและ 
    ความย่ังยืนกิจการ 
จํานวนปที่เปนกรรมการบริษัท 9 ป (เขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท วันที่ 4 กรกฎาคม 2559) 
ประสบการณการทํางาน     
2567 – ปจจุบัน   กรรมการผูมีอํานาจลงนาม บริษัท เซเวน พลัส วี จํากัด 
2553 – ปจจุบัน   เจาของกิจการลูกช้ินปลาอากู 
2547 – ปจจุบัน                        ผูทําบัญชีอิสระ 

  

การดํารงตาํแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืน 
บริษัทจดทะเบียน กิจการอ่ืน (ที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน) การดํารงตาํแหนงในกิจการที่แขงขัน/

เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 
-ไมมี-   -1 แหง-  - ไมมี - 

 

 

การถือหุนในบริษัท (ของตนเอง/คูสมรส/บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  
ของตนเอง  :  ไมมี  
การเขารวมประชุมในป 2567 สามัญผูถือหุน ประจําป 2567    จํานวน 1/1  คร้ัง 
 คณะกรรมการบริษัท     จํานวน 6/6  คร้ัง 
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  จํานวน 2/2  คร้ัง 
 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนกิจการ  จํานวน 2/2  คร้ัง 
ความเช่ียวชาญ ดานบัญชีและการเงนิ ดานการบริหารและการจัดการ ดานกํากับดูแลกิจการและความ 
 ย่ังยืน 
ประเภทกรรมการที่จะเสนอแตงตั้ง กรรมการ และกรรมการอิสระ  
คุณสมบัติตองหาม ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรัพยที่ไดกระทําโดยทุจริต 
 
 
 



 

 

ส่ิงที่สงมาดวย 3 

 
 
คุณสมบัติเพ่ิมเติมสําหรับกรรมการอิสระที่ไดรับการเสนอช่ือ 
 

การมี/ไมมีสวนไดเสียในลักษณะดังตอไปนี้ กับบริษัท/ผูถือหุนรายใหญหรอืผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ในปจจุบัน
หรือในชวง 2 ปที่ผานมา 
- เปน/ไมเปน กรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจํา ไมเปน 
- เปน/ไมเปน ผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) ไมเปน 
- มี/ไมมี ความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญ อันอาจมีผลใหไมสามารถทําหนาที่ไดอยางอิสระ 

(เชน การซื้อ/ขายวัตถุดิบ/สินคา/บริการ/การใหกูยืมเงินหรือการกูยืมเงิน) 
ไมมี 

- เปน/ไมเปน ญาติสนิทกับผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท ไมเปน 
- เปน/ไมเปน กรรมการที่ไดรับการแตงต้ังขึ้น เพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูถือหุน ซึ่งเปนผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

ไมเปน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ส่ิงที่สงมาดวย 3 

 
ประวัติของผูที่ไดรับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเปนกรรมการแทนกรรมการที่ตองออกตามวาระ 

 
ช่ือ-นามสกุล   นายพลแสง แซเบ  
อายุ     50 ป    
สัญชาติ    ไทย     
การศึกษา   ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรม, 

มหาวิทยาลัยเกริก   
Mini MBA มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร   

การอบรมหลักสูตรกรรมการ          Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 130/2559  
Ethical Leadership Program (ELP) รุนที่ 31/2566 

The Board's Roles in Climate Governance (BCG) รุนที่ 2/2567 
จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ตําแหนงในบรษัิท  กรรมการ กรรมการผูอํานวยการ ประธานกรรมการบริหาร กรรมการสรรหาและพิจารณา 
คาตอบแทน กรรมการบริหารความเส่ียง กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 

จํานวนปที่เปนกรรมการบริษัท 27 ป (เขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท วันที่ 24 มีนาคม 2541) 
ประสบการณการทํางาน     
2541 – ปจจุบัน   กรรมการ และ กรรมการผูอํานวยการ บริษัท โรแยล พลัส จํากัด (มหาชน) 
2559 – ปจจุบัน   ประธานกรรมการบริหาร บริษัท โรแยล พลัส จํากัด (มหาชน) 

  

การดํารงตาํแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืน 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอ่ืน (ที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน) 
การดํารงตาํแหนงในกิจการที่แขงขัน/

เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 
- ไมมี - -ไมมี- - ไมมี - 

 

 

การถือหุนในบริษัท (ของตนเอง/คูสมรส/บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  
ของตนเอง  : 34.43% (จํานวน 230,680,600 หุน)  
การเขารวมประชุมในป 2567 สามัญผูถือหุน ประจําป 2567   จํานวน 1/1  คร้ัง 
 คณะกรรมการบริษัท    จํานวน 6/6  คร้ัง 
 คณะกรรมการบริหาร    จํานวน 12/12 คร้ัง 
 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  จํานวน 4/4  คร้ัง 
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน จํานวน 2/2  คร้ัง 
ความเช่ียวชาญ ดานการบริหารและการจัดการ ดานการบริหารความเส่ียง ดานธุรกิจและการตลาด 
 ดานการแขงขันระหวางประเทศ 
ประเภทกรรมการที่จะเสนอแตงตั้ง กรรมการ และกรรมการผูอํานวยการ  
คุณสมบัติตองหาม ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรัพยที่ไดกระทําโดยทุจริต 
 

 
 



 

 

ส่ิงที่สงมาดวย 3 

 
ประวัติของผูที่ไดรับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเปนกรรมการแทนกรรมการที่ตองออกตามวาระ 

 
ช่ือ-นามสกุล   นายกิตติ วชิรจิรากร  
อายุ     48 ป    
สัญชาติ    ไทย    
การศึกษา   ปริญญาโท สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ,  
    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
    ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
    ปริญญาตรี สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยหอการคาไทย   
การอบรมหลักสูตรกรรมการ          Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 181/2564 
    Company Secretary Program (CSP) รุนที่ 117/2564 
    Ethical Leadership Program (ELP) รุนที่ 31/2566 

จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
ตําแหนงในบรษัิท กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการบรรษัทภิบาลและความย่ังยืนกิจการ  

กรรมการบริหารความเส่ียง รองกรรมการผูอํานวยการสายปฏิบัติการ และพัฒนาธุรกิจ 
กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 

จํานวนปที่เปนกรรมการบริษัท 4 ป (เขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษทั วันที่ 1 กรกฎาคม 2564) 
ประสบการณการทํางาน     
2567 – ปจจุบัน  รองกรรมการผูอํานวยการสายงานปฏิบัติการและพัฒนาธุรกิจ บริษัท โรแยล พลัส จํากัด (มหาชน) 
2564 – 2567  ผูชวยกรรมการผูอํานวยการสายปฏิบัติการและการเงิน บริษัท โรแยล พลัส จํากัด (มหาชน) 
2562 – 2567  เลขานุการบริษัท บริษัท โรแยล พลัส จํากัด (มหาชน) 
2562 – 2567  Chief Financial Officer (CFO) บริษัท โรแยล พลัส จํากัด 
2562 – 2564  ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน บริษัท โรแยล พลัส จํากัด 
2554 – 2562   OTC Manager บริษัท ดีเอชแอล โกเบิล ฟอรเวิรดด้ิง (ประเทศไทย) จํากัด 
การดํารงตาํแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืน 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอ่ืน (ที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน) การดํารงตาํแหนงในกิจการที่แขงขัน/
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 

- ไมมี - - ไมมี - - ไมมี - 
 

การถือหุนในบริษัท (ของตนเอง/คูสมรส/บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ) ขอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  
ของตนเอง  : 0.29 % (จํานวน 1,930,200 หุน)  
การเขารวมประชุมในป 2567 สามัญผูถือหุน ประจําป 2567    จํานวน 1/1  คร้ัง 
 คณะกรรมการบริษัท     จํานวน 6/6  คร้ัง 
 คณะกรรมการบริหาร     จํานวน 12/12 คร้ัง 
 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง   จํานวน  4/4 คร้ัง 
 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนกิจการ  จํานวน 2/2  คร้ัง 
 



 

 

ส่ิงที่สงมาดวย 3 

 
ความเช่ียวชาญ ดานการบริหารจัดการ การบริหารจัดการความเส่ียง ดานบัญชีและการเงิน 
 ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ประเภทกรรมการที่จะเสนอแตงตั้ง กรรมการ  
คุณสมบัติตองหาม ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรัพยที่ไดกระทําโดยทุจริต 


