


                                                                                                                         
 

หนังสือบอกกลาวนดัประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2568  
 

ท่ี PLUS 003/2568   
 

   วันท่ี 25 มีนาคม 2568 
 

 

เร่ือง   ขอเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2568 ผานสือ่อิเล็กทรอนิกส (E-AGM) 

เรียน  ทานผูถือหุน  

 บริษัท โรแยล พลัส จํากดั (มหาชน) 

สิ่งที่สงมาดวย  

1. แบบ 56-1 One Report ในรูปแบบรหัสคิวอาร (QR Code)  

2. ขอมูลผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2568 

3. ขอมูลของบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อเพ่ือเลือกตั้งเปนกรรมการ 

4. คุณสมบัติของกรรมการอิสระของบริษัทฯ 

5. ขอบังคับของบริษัทฯ เกี่ยวกับการประชุมผูถือหุนและการออกเสียงลงคะแนน 

6. รายละเอียดกรรมการอิสระท่ีบริษัทฯ เสนอใหเปนผูรับมอบฉันทะ 

7. วิธีปฏิบัติในการเขารวมประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (Inventech Connect) 

8. การลงทะเบียนเขารวมการประชมุสามัญผูถือหุนประจาํป 2568 (E-AGM) และการมอบฉันทะ 

9. ประกาศการคุมครองขอมูลสวนบุคคล สําหรับการประชมุผูถือหุน 

10. หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. และแบบค. 

11. แบบฟอรมสงคําถามลวงหนาสําหรับการประชุมผูถือหุน ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (E-AGM)  

12. รายละเอียดโครงการ PLUS-ESOP#W1 

13. แบบรายงานการเพ่ิมทุน (F53-4) 
 

ดวยบริษัท โรแยล พลัส จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) จะจัดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2568 ในวันศุกรท่ี 25 เมษายน 

2568 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) เพียงรูปแบบเดียว ตามพระราชกําหนดวาดวยการประชุมผาน

ส่ืออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2563 รวมถึงกฎหมายและหลักเกณฑอ่ืนท่ีเกี่ยวของกับการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส เพ่ือพิจารณาเร่ืองตางๆ 

ตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปน้ี 

วาระที ่1  รับทราบผลการดําเนินงานของบริษทัฯ ในรอบป 2567 

ขอเท็จจริงและเหตุผล: บริษัทฯ ไดสรุปผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2567 ซึ่งปรากฏในแบบ 56-1 One Report 2567 

สวนท่ี 1 หมวดท่ี 4 การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ ซึ่งไดจัดสงใหผูถือหุนในรูปแบบ QR Code พรอมกับหนังสือเชิญประชุมในคร้ังน้ี

แลว (รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีสงมาดวยลําดับท่ี 1)  

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท: คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว เห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนรับทราบ 

ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2567 (รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีสงมาดวยลําดับท่ี 1) 

การลงมติ: วาระน้ีเปนวาระเพ่ือรับทราบจึงไมมีการลงมติในวาระน้ี 



                                                                                                                         
 วาระที ่2  พิจารณาอนุมัตงิบแสดงฐานะการเงนิ และงบกําไรขาดทนุประจําป 2567 

 ขอเท็จจริงและเหตุผล: เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 คณะกรรมการบริษัทไดจัด

ใหมีการทํางบแสดงฐานะทางการเงิน และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทฯ สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตไดตรวจสอบรับรองแลว เพ่ือนําเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติในการประชุมสามัญประจําป  

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ: คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาและสอบทานงบแสดงฐานะการเงิน และ 

งบกําไรขาดทุนประจําป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งไดผานการตรวจสอบและลงนามจากนางสาวสาวิตรี องคส์ิริมีมงคล 

ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ  จากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด แลว เห็นควรเสนอใหคณะกรรมการบริษัทเสนอท่ี

ประชุมสามัญผูถือหุนอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน และงบกําไรขาดทุนประจําป 2567 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท: คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลวเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณา

อนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จประจําป 2567 ซึ่งไดผานการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

และผานการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว โดยแสดงฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ในป 2567 

สรุปสาระสําคัญไดดังตารางดานลาง และรายละเอียดปรากฏในแบบ 56-1 One Report ในรูปแบบ QR Code ตามส่ิงท่ีสงมา

ดวยลําดับท่ี 1 

ขอมูลงบการเงินเปรียบเทียบ (บางสวน) ของบริษัทฯ 

            หนวย : ลานบาท 

รายการ 2565 2566 2567 

สินทรัพยรวม 1,452.24 1,684.59 1,691.61 

หน้ีสินรวม 198.66 329.98 374.76 

สวนของผูถือหุนรวม 1,253.58 1,354.61 1,316.85 

รายไดรวม 1,457.41 1,436.62 1,430.77 

กําไรสุทธ ิ 207.63 188.05 42.96 

กําไรตอหุน (บาท/หุน)  0.34 0.28 0.06 
 

การลงมติ: วาระนี้ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่3  พิจารณาอนุมัตจิัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2567 และจายเงินปนผล 

ขอเท็จจริงและเหตุผล: บริษัทฯ มีนโยบายจายเงินปนผลในอัตราไมต่ํากวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิตามงบการเงิน

เฉพาะของกิจการหลังหักจ ัดสรรทุน สํารองตามกฎหมาย  ทั ้ง นี ้ บร ิษ ัทฯ  อาจมีการ เป ลี ่ยนแปลงได โดยจะขึ ้นอยู ก ับ 

ผลประกอบการ สภาพคลองทางการเงิน ภาวะเศรษฐกิจ และความจําเปนในการใชเปนเงินทุนหมุนเวียนในการดําเนินงาน

และการขยายธุรกิจของบริษัทฯ 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท: คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลวเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุน

พิจารณาอนุมัติจัดสรรกําไรสุทธิเปนเงินปนผลประจําป 2567 ใหแกผูถือหุนของบริษัทฯ ในอัตราหุนละ 0.06 บาท (หกสตางค) 



                                                                                                                         
 

สําหรับหุนจํานวน 670 ลานหุน รวมเปนเงินทั้งสิ้น 40.2 ลานบาท  โดยกําหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิรับเงินปนผล ในวันท่ี 13 

มีนาคม 2568 (Record Date) และกําหนดจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในวันท่ี 16 พฤษภาคม 2568 

การจายเงินปนผลในครั้งนี้ คิดเปนอัตรารอยละ 93.57 ของกําไรสุทธิจากงบการเงินของบริษัทฯ ซึ่ง เปนไปตาม

นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทฯ สําหรับบุคคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีเงินปนผลท่ีบริษัทเสียภาษีเงินไดนิติบุคคล

ในอัตรารอยละ 20 ซึ่งผูถือหุนบุคคลธรรมดาสามารถเครดิตภาษีคืนได ตามประมวลรัษฎากร มาตรา 47 ทวิ  

ขอมูลเปรียบเทียบอัตราการจายเงินปนผลในชวง 3 ปท่ีผานมา ดังน้ี 

รายละเอียดการจายเงนิปนผล ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

กําไรสุทธิ (ลานบาท) 207.63 188.05 42.96 

จํานวนหุน (ลานหุน) 670 670 670 

อัตราเงินปนผลจายตอหุน (บาท) 0.13 0.12 0.06 

รวมจาํนวนเงินปนผลจาย (ลานบาท) 87.10 80.40 40.20 

อัตราการจายเงินปนผลตอกําไรสุทธิ (รอยละ) 41.95 42.75 93.57 
 

การลงมติ: วาระนี้ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่4  พิจารณาอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดคาสอบบัญชีประจําป 2568 

ขอเท็จจริงและเหตุผล: เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 ซึ่งกําหนดให

ที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดคาสอบบัญชีประจําปของบริษัทฯ นอกจากนี้ ตามประกาศ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุนไดกําหนดใหบริษัทจดทะเบียนตองจัดใหมีการหมุนเวียนผูสอบบัญชี โดยผูสอบบัญชีที่ปฏิบัติ

หนาที่สอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทฯ มาแลว 7 รอบปบัญชีไมวาจะติดตอกันหรือไม 

บริษัทฯ จะแตงตั้งผูสอบบัญชีรายน้ันเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ไดเมื่อพนระยะเวลาอยางนอย 5 รอบปบัญชีติดตอกัน 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ: คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี 

ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด (“เคพีเอ็มจี”) เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2568 เคพีเอ็มจีเปนบริษัทที่ใหบริการการสอบ

บัญชีในระดับสากล มีความเชี่ยวชาญในการสอบบัญชี มีอัตราคาสอบบัญชีท่ีเหมาะสม จึงเห็นสมควรใหคณะกรรมการบริษัท

เสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชีรับอนุญาต จากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด 

ตามรายชื่อดังตอไปนี้ เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และกําหนดคาสอบบัญชีประจําป 2568 เปนจํานวนเงินไมเกิน 2,400,000 

บาท โดยไมรวมคาใชจายอ่ืนๆ และคาสอบบัญชีตามวิธีการท่ีตกลงรวมกัน ซึ่งเปนไปตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการ

ลงทุนจํานวน 100,000 บาท 

 

 

 



                                                                                                                         
 

รายละเอียดผูสอบบัญชี ดังน้ี 

ชื่อผู้สอบบัญชี ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ จาํนวนปีที่ลงลายมือชื่อรับรอง งบ

การเงนิบริษัทในรอบ 7 ปีที่ผ่านมา 

1. นางสาวสาวิตร ีองคส์ริมิีมงคล 10449 2 ปี (2566-2567) 

2. นางสาวนารวีรรณ ชยับนัทดั 9219 - 

3. นางสาวสรินิชุ สรุไพฑรูยก์ร 8413 - 

4. นางสาวสจิุตรา มะเสนา 8645 - 
 

โดยกาํหนดใหคนใดคนหน่ึงเปนผูทําการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทฯ ขอมูลเกี่ยวกับประวัติ

และประสบการณการทํางานของผูสอบบัญชีแตละทาน (รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีสงมาดวยลําดับท่ี 2) 

ตารางเปรียบเทียบคาสอบบัญชี 

ค่าสอบบัญชี รอบปีบัญชี 2567 (บาท) 
รอบปบัญชี 2568 (บาท) 

ปที่เสนอ 

1. คา่สอบทานงบการเงินประจาํไตรมาส 1, 2 และ 3  825,000 825,000 

2. คา่ตรวจสอบบญัชีประจาํงวดวนัท่ี 31 ธันวาคม 1,575,000 1,575,000 

3. คา่บรกิารอ่ืนๆ  - - 

รวม 2,400,000 2,400,000 
 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท: คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลวเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุน

พิจารณาอนุมัติแตงตั้ง 1) นางสาวสาวิตรี องคสิริมีมงคล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 10449 หรือ 2) นางสาวนารีวรรณ ชัย

บันทัด ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 9219 หรือ 3) นางสาวสิรินุช สุรไพฑูรยกร ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 8413 หรือ 4) 

นางสาวสุจิตรา มะเสนา ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 8645 จากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด เปนผูสอบบัญชี

ของบริษัทฯ ประจําป 2568  

ทั้งนี้ ผูสอบบัญชีที่เสนอชื่อแตงตั้งใหเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ในปนี้ เปนรอบปบัญชีที่ 7 ในกรณีที่ผูสอบบัญชี

ดังกลาวขางตนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดใหบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด จัดหาผูสอบบัญชีรับอนุญาตอื่นของ

สํานักงานทําหนาท่ีตรวจสอบบัญชีและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทแทนผูสอบบัญชีดังกลาวได และกําหนดคาสอบ

บัญชีเปนจํานวนเงินไมเกิน 2,400,000 บาท โดยไมรวมคาใชจายอื่นๆ และคาสอบบัญชีตามวิธีการท่ีตกลงรวมกัน ซึ่งเปนไปตาม

ขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุนจํานวน 100,000 บาท 

ผูสอบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอขางตนไมมีความสัมพันธและไมมีสวนไดเสียกับบริษัทฯ ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูท่ีเกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวแตอยางใด ท้ังน้ีบริษัทฯ ไมมีบริษัทยอยและบริษัทรวม  

การลงมติ: วาระนี้ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนน 



                                                                                                                         
 วาระที ่5  พิจารณาอนุมัติแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการทีต่องออกตามวาระ  

ขอเท็จจริงและเหตุผล: ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด และขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 19 กําหนดใหกรรมการ

ออกจากตําแหนงตามวาระในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุกคร้ัง  ใหกรรมการออกจากตําแหนงอยางนอย 1 ใน 3  ของ

จํานวนกรรมการทั้งหมด  ถาจํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหเปนสามสวนไมไดก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งใน

สาม และกรรมการซึ่งพนจากตําแหนงแลว อาจไดรับเลือกใหเขามารับตําแหนงอีกคร้ังได ในป 2568 มีกรรมการท่ีตองออกจาก

ตําแหนงตามวาระจํานวน 3 ทาน ดังน้ี 

1. นายคมพิศิษฐ  รัชตกาญเจนมาศ  กรรมการอิสระ  

2. นายพลแสง    แซเบ   กรรมการ , กรรมการผูอํานวยการ 

3. นายกิตติ   วชิรจิรากร  กรรมการ 

บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเขารับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการ ตาม

กระบวนการสรรหาของบริษัทเปนการลวงหนา ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ผานเว็บไซตของบริษัทฯ ปรากฏวาไม

มีผูถือหุนเสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดดําเนินการสรรหากรรมการ โดยพิจารณากล่ันกรองบุคคลท่ีมีความรู

ความสามารถ มีคุณสมบัติท่ีเหมาะสม อายุ เพศ ความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ สามารถใหความเห็นไดอยางเปนอิสระ อีกท้ังยังมี

คุณสมบัติท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับองคประกอบและโครงสรางของกรรมการตามกลยุทธทางธุรกิจของบริษัทฯ และไมมีลักษณะ

ตองหามตามมาตรา 68 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 และขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

บุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อในคร้ังน้ีไดผานการพิจารณาตามกระบวนการท่ีบริษัทฯ กําหนด และมีคุณสมบัติเปนไปตาม

กฎเกณฑท่ีเกี่ยวของ และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุน

เพ่ือพิจารณาแตงตั้งบุคคลเปนกรรมการบริษัทแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ ดังตอไปน้ี 

1. นายคมพิศิษฐ  รัชตกาญเจนมาศ  ดํารงตําแหนงกรรมการตออีกหน่ึงวาระ 

2. นายพลแสง   แซเบ   ดํารงตําแหนงกรรมการตออีกหน่ึงวาระ 

3. นายกิตติ   วชิรจิรากร  ดํารงตําแหนงกรรมการตออีกหน่ึงวาระ 

รายละเอียดประวัติและผลงานของบุคคลท้ัง 3 ทาน (รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวยลําดับที่ 3) และเปนผูมี

คุณสมบัติของกรรมการอิสระของบริษัทเปนไปตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนกําหนด (รายละเอียดนิยามกรรมการ

อิสระปรากฏตามส่ิงท่ีสงมาดวยลําดับท่ี 4) 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท: คณะกรรมการบริษัทซึ่งไมรวมกรรมการผูมีสวนไดเสียไดพิจารณากลั่นกรอง

เกณฑคุณสมบัติ ความรู ความสามารถ ประสบการณในดานตางๆ รวมทั้งผลการปฏิบัติงานในตําแหนงหนาที่กรรมการและ

กรรมการชุดยอยรายบุคคลแลว เห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เห็นสมควรเสนอ

ใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติแตงตั ้งกรรมการที่ออกจากตําแหนงตามวาระทั้ง  3 ทาน ไดแก นายคมพิศิษฐ      

รัชตกาญเจนมาศ นายพลแสง แซเบ และ นายกิตติ วชิรจิรากร ซึ่งเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด 

พ.ศ. 2535 และประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนท่ีเกี่ยวของ กลับเขามาดํารงตําแหนงกรรมการอีกหน่ึงวาระ  

การลงมติ: วาระนี้ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนน  



                                                                                                                         
 วาระที ่6  พิจารณาอนุมัตกิําหนดคาตอบแทนกรรมการประจําป 2568 

ขอเท็จจริงและเหตุผล: ตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 20 ซึ่งกําหนดวาใหกรรมการของบริษัทมีสิทธิไดรับคาตอบแทน

ในการปฏิบัติหนาท่ีจากบริษัทฯ ซึ่งคาตอบแทน ไดแก เงินจายประจําเปนรายเดือน  เบ้ียประชุม  เบ้ียเล้ียง เงินรางวัล บําเหน็จ 

โบนัส หรือผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอื่น บริษัทฯ จะคํานึงถึงความเหมาะสมกับภาระหนาที่ความรับผิดชอบที่ไดรับ

มอบหมาย และสามารถเทียบเคียงไดกับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยท่ีอยูในอุตสาหกรรมและธุรกิจ

ท่ีมีขนาดใกลเคียงกัน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดพิจารณาและเห็นควรนําเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 

2568 เ พื ่อพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอยประจําป 2568 ในวงเงินไมเกิน 

10,000,000 บาท ในอัตราคงเดิมเมื่อเปรียบเทียบกับป 2567 ท่ีผานมา 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท: คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว เห็นชอบตามที่คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณคาตอบแทนเสนอ จึงเห็นควรเสนอท่ีประชุมสามัญผูถือหุน โดยยังคงนโยบายและอัตราการจายคาตอบแทนในรูปแบบ

ของเบ้ียประชุม และคาบําเหน็จ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

รายการ 
ป 2567  

ป 2568 (ปที่เสนอ) 
วงเงินที่อนุมัติ จายจริง 

คาตอบแทนกรรมการ (บาท) 10,000,000 1,080,000 10,000,000 
 

กรรมการแตละคณะ 
ป 2567 

(บาท/คน/คร้ัง) 

ป 2568 

(บาท/คน/คร้ัง) 

1.คณะกรรมการบริษัท     

รอบไตรมาส คาเบ้ียประชุม 
- ประธาน 20,000 20,000 

- กรรมการ 10,000 10,000 

ประชุมอ่ืน คาเบ้ียประชุม 
- ประธาน 10,000 10,000 

- กรรมการ 5,000 5,000 

  

คาบําเหน็จกรรมการ 

(จายกรรมการท่ีไมไดเปน

ผูบริหารเทาน้ัน) 

ในอัตราไมเกินรอยละ 5 

ของเงินปนผลท่ีจายใหผู

ถือหุนของแตละป 

ในอัตราไมเกินรอยละ 5 

ของเงินปนผลท่ีจายใหผู

ถือหุนของแตละป 

โดยคณะกรรมการบริษัทกําหนดจํานวนท่ีเหมาะสม

และแบงจายกันเอง 

 

2.คณะกรรมการตรวจสอบ     

รอบไตรมาส คาเบ้ียประชุม 
- ประธาน 20,000 20,000 

- กรรมการ 10,000 10,000 



                                                                                                                         
 

 

ท้ังน้ีไมมีคาตอบแทนในรูปแบบอ่ืนและสิทธิประโยชนอ่ืนๆ โดยกรรมการท่ีเปนพนักงานของบริษัทฯ จะไดรับโบนัสและผลประโยชน

ในฐานะท่ีเปนพนักงานของบริษทัฯ 

การลงมติ: วาระน้ีตองผานมตอินุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจาํนวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและ

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่ 7  พิจารณาอนุมัติโครงการออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสทิธทิี่จะซื้อหุนสามัญของบริษทัฯ ใหแกผูบริหารและ  

พนกังานของบริษัท (“PLUS-ESOP#W1”) 

วัตถุประสงคและเหตุผล: เพ่ือตอบแทนและเปนแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ ท่ีทุมเท

ทํางานเพ่ือสรางผลประโยชนสูงสุดใหแกบริษัทฯ และผูถือหุน และเปนการรักษาบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถในการทํางานตอไปใน

ระยะยาว บริษัทฯ จึงประสงคท่ีจะเสนอใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2568 พิจารณาอนุมัตโิครงการการออกและเสนอขายใบสําคัญ

แสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ ใหแกผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ (“PLUS-ESOP#W1”) จํานวนไมเกิน 10,950,000 หนวย 

อายุไมเกิน 5 ป โดยไมคิดมลูคา ซึ่งมีรายละเอียดและเงื่อนไขในการใชสิทธิใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ (รายละเอียด

ปรากฏตามส่ิงท่ีสงมาดวยลําดับท่ี 12)  

ท้ังน้ี มอบหมายใหคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหารและ/หรือกรรมการผูอํานวยการมีอํานาจพิจารณา

กําหนดเงื่อนไขและรายละเอียดตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการออกและจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิ PLUS-ESOP#W1 เชน วัน เวลา และวิธีการ

ในการออกและจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิ PLUS-ESOP#W1 และวิธีการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิ PLUS-ESOP#W1 เปนตน 

รวมท้ังลงนามในคําขออนุญาต คําขอผอนผันตลอดจนเอกสารอ่ืนใดท่ีจําเปนและเกี่ยวของกับการออกและจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิ 

PLUS-ESOP#W1 ซึ่งรวมถึงการติดตอและยื่นคํา ขออนุญาต คําขอผอนผัน และเอกสารดังกลาวตอหนวยงานราชการหรือหนวยงานท่ี

เกี่ยวของ และดําเนินการอ่ืนใดท่ีจําเปนและเกี่ยวของกับการออกและจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิ PLUS-ESOP#W1 ตามสมควร โดยจะไม

มีผูบริหารและพนักงานรายใดไดรับการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิเกินกวารอยละ 5 ของจํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิท้ังหมด และบริษัทฯ 

จะดําเนินการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิใหเสร็จภายใน 1 ปนับแตวันท่ีไดรับมติอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ 

กรรมการแตละคณะ 
ป 2567 

(บาท/คน/คร้ัง) 

ป 2568 

(บาท/คน/คร้ัง) 

ประชุมอ่ืน คาเบ้ียประชุม 
- ประธาน 10,000 10,000 

- กรรมการ 5,000 5,000 

3.คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน 
คาเบ้ียประชุม 

- ประธาน 20,000 20,000 

- กรรมการ 10,000 10,000 

4.คณะกรรมการบรรษัท 

ภิบาลและความย่ังยืนกิจการ 
คาเบ้ียประชุม 

- ประธาน 15,000 15,000 

- กรรมการ 10,000 10,000 

5.คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง 
คาเบ้ียประชุม 

- ประธาน 15,000 15,000 

- กรรมการ 10,000 10,000 

6.คณะกรรมการบริหาร 
คาเบ้ียประชุม 

- ประธาน - - 

- กรรมการ - - 

สิทธิประโยชนอืน่ใด                                                                                 - ไมมี - 



                                                                                                                         
 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท: คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลวเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุน

พิจารณาอนุมัติโครงการออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ ใหแกผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ 

(“PLUS-ESOP#W1”) จํานวนไมเกิน 10,950,000 หนวย อายุไมเกิน 5 ป โดยไมคิดมูลคา ตามรายละเอียดขางตน 

การลงมติ: วาระน้ีตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ีของจาํนวนเสียงท้ังหมดของผูถอืหุนท่ีมาประชมุและ

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และตองไมมีผูถือหุนซึ่งถือหุนรวมกันเกินกวารอยละสิบของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและ

ออกเสียงคัดคานการออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิภายใตโครงการ ESOP ขางตน 

วาระที ่8  พิจารณาอนุมัตกิารเพิ่มทนุจดทะเบียนของบริษัท 

วัตถุประสงคและเหตุผล: เพ่ือรองรับโครงการ ESOP โดยเพ่ิมทุนจดทะเบียนจํานวน 5,475,000 บาท (หาลานส่ีแสนเจด็หมื่น

หาพันบาท) จากทุนจดทะเบียนเดิม 335,000,000 บาท (สามรอยสามสิบหาลานบาท) เปนทุนจดทะเบียนใหม 340,475,000 บาท (สาม

รอยส่ีสิบลานส่ีแสนเจ็ดหมื่นหาพันบาท) โดยการออกหุนสามัญเพ่ิมทุนจํานวน 10,950,000 หุน (สิบลานเกาแสนหาหมื่นหุน) มูลคาท่ีตรา

ไวหุนละ 0.50 บาท เพ่ือรองรับการจดัสรรใหแกผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ (ESOP) ซึ่งมรีายละเอียดปรากฏตามแบบรายงานการ

เพ่ิมทุน (F53-4) (รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีสงมาดวยลําดับท่ี 13)  

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท: คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลวเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุน

พิจารณาอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท จํานวน 5,475,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 335,000,000 บาท เปนทุนจด

ทะเบียนใหม 340,475,000 บาท โดยการออกหุนสามัญเพ่ิมทุนจํานวน 10,950,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.50 บาท เพ่ือรองรับการใช

สิทธิใบสําคัญแสดงสิทธิตามโครงการ ESOP ตามรายละเอียดขางตน 

การลงมติ: วาระน้ีตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ีของจาํนวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชมุและ

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่9  พิจารณาอนุมัติแกไขเพิ่มเติมหนังสอืบริคณหสนธิ เพื่อใหสอดคลองกับการเพิม่ทุนจดทะเบียน 

วัตถุประสงคและเหตุผล: เพ่ือใหสอดคลองกับการจัดสรรหุนเพ่ิมทุนจดทะเบียน บริษัทฯ จึงขออนุมัติแกไขเพ่ิมเติมหนังสือ

บริคณหสนธิขอ 4. เร่ืองทุนจดทะเบียนของบริษัทใหสอดคลองกับการเพ่ิมทุนจดทะเบียน เปนดังน้ี 

“ขอ 4.  ทุนจดทะเบียน  จํานวน 340,475,000 บาท  (สามรอยส่ีสิบลานส่ีแสนเจ็ดหมื่นหาพันบาท) 

            แบงออกเปน   680,950,000 หุน   (หกรอยแปดสิบลานเกาแสนหาหมื่นหุน) 

            มูลคาหุนละ                             0.50 บาท  (หาสิบสตางค) 

   โดยแบงออกเปน 

             หุนสามัญ    680,950,000 หุน   (หกรอยแปดสิบลานเกาแสนหาหมื่นหุน) 

             หุนบุริมสิทธิ         -  หุน   (- หุน)”   

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท: คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลวเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุน

พิจารณาอนุมัติแกไขเ พิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิขอ .4 ของบริษัทฯ เ พื่อใหสอดคลองกับการเพิ ่มทุนจดทะเบียน  ตาม

รายละเอียดขางตน 

 การลงมติ: วาระน้ีตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ีของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุม

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 



                                                                                                                         
 วาระที่ 10  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ เพื่อรองรับการใชสิทธิตามโครงการ ESOP 

วัตถุประสงคและเหตุผล: ตามท่ีบริษัทฯ มีความประสงคท่ีจะเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ เพ่ือรองรับการใชสิทธิตาม

ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ ใหแกผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ คร้ังท่ี 1 (“PLUS-ESOP#W1”) เพ่ือเปนไปตาม

กฎหมายและหลักเกณฑท่ีเกี่ยวของ บริษัทฯ จึงเสนอใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2568 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิม

ทุนดังกลาว 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท: คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลวเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุน

อนุมัติการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนจํานวน 10,950,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.50 บาท เพ่ือรองรับการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิ

ท่ีจะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ ใหแกผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ คร้ังท่ี 1 (“PLUS-ESOP#W1”) ตามรายละเอียดขางตน 

การลงมติ: วาระน้ีตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน  

วาระที่ 11  พิจารณาเร่ืองอื่นๆ  (ถามี) 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระการประชุมเพื่อบรรจุเปนวาระในการประชุมสามัญผูหุนประจําป 

2568 ในระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ปรากฏวาไมมีผูถือหุนทานใดเสนอวาระมายังบริษัทฯ  

บริษัทฯ ไดกําหนดรายชื ่อ ผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2568 ซึ ่งประชุมผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส ในวันที่ 13 มีนาคม 2568 จึงขอเรียนเชิญทานผูถือหุนเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2568 ผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส ในวันศุกรที่ 25  เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ทั้งนี้ การลงทะเบียนเขารวมประชุม และการออกเสียง

ลงคะแนนจะกระทําผานระบบอิเล็กทรอนิกส ผูถือหุนสามารถศึกษารายละเอียดวิธีการไดตามปรากฏตามส่ิงท่ีสงมาดวยลําดับ

ที่ 7 ทั้งนี้ บริษัทฯ จะเชิญผูแทนจากบริษัทที่ปรึกษากฎหมายมาเปนผูตรวจสอบการลงคะแนนและดูแลการประชุมใหเปนไป

ตามกฎหมายและหลักเกณฑท่ีเกี่ยวของกับการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส 
 

สําหรับผูถือหุนที่ประสงคจะเขารวมประชุมดวยตนเองผานสื่ออิเล็กทรอนิกส หรือมอบฉันทะใหแกบุคคลอื่นหรือ

กรรมการอิสระของบริษัทเพื่อเขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ทั้งนี้ บริษัทไดแนบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามสิ่งที่สง

มาดวยลําดับท่ี 10 หรือทานผูถือหุนสามารถดาวนโหลดหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. (แบบท่ัวไป) แบบ ข. (แบบกําหนดรายการ

ตางๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจน) หรือแบบ ค. (เฉพาะกรณีผูลงทุนตางประเทศที่แตงตั้งใหคัสโตเดียนในประเทศไทย

เปนผูรับฝากและดูแลหุน) ไดจาก www.royalplus.co.th โดยเลือกใชแบบใดแบบหนึ่งตามที่ระบุไวเทานั้น และโปรดศึกษา

ขั้นตอน วิธีการลงทะเบียนและคูมือการใชงานระบบการเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2568 ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

(E-AGM) ตามส่ิงท่ีสงมาดวยลําดับท่ี 7 และ ส่ิงท่ีสงมาดวยลําดับท่ี 8   
 

 

  ขอแสดงความนับถือ 

 บริษัท โรแยล พลัส จํากดั (มหาชน) 

   
                                                                                                                                  

( นายนิลสุวรรณ ลีลารัศม ี) 

                                                                                                ประธานกรรมการบริษัท  



                                                                                                                         
  

หมายเหต ุ - ผูถ้อืหุน้สามารถเรยีกดูหนงัสอืเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2568 และเอกสารประกอบการประชมุฉบบัเตม็บนเวบ็ไซตข์องบรษิัทฯ ไดต้ัง้แต่

วนัที ่25 มนีาคม 2568 ที ่www.royalplus.co.th  หวัขอ้ “นกัลงทนุสมัพนัธ์ / ขอ้มูลผูถ้อืหุน้ / การประชมุผูถ้อืหุน้” และสามารถส่งคาํถามเกีย่วกบั

ระเบยีบวาระการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2568 ล่วงหนา้ภายในวนัที ่21 เมษายน 2568 ไดท้ีช่่องทาง Email: ir@royalplus.co.th 

- บรษิัทฯ จะแสดงรายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2568 ภายใน 14 วนัหลงัจากวนัประชมุ บนเวบ็ไซตข์องบรษิัท www.royalplus.co.th 

หวัขอ้ “นกัลงทนุสมัพนัธ์ / ขอ้มูลผูถ้อืหุน้ / การประชมุผูถ้อืหุน้” 

mailto:ir@royalplus.co.th
http://www.royalplus.co.th/
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แบบ 56-1 One Report 
(เอกสารอยูในรูปแบบรหัส QR Code ซึ่งแนบมาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2568) 
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ประวัติของผูสอบบัญชี 
 

ชือ่-นามสกุล นางสาวสาวิตรี องคส์ิริมีมงคล 

ผู้สอบบัญชรัีบอนุญาต ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 10449 

ผู้สอบบัญชใีนนามบริษัท บริษัท เคพีเอม็จี ภมิูไชย สอบบญัชี จาํกดั 

ตาํแหน่ง หุน้สว่นแผนกสอบบญัชี 

ประวัตกิารศึกษา  

- ปริญญาโท มหาบณัฑิต คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตรและการบญัชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (ภาคภาษาอังกฤษ) 

คุณสมบัต ิ

- สมาชิกสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์

- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์

- ผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัความเห็นชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ประสบการณ ์

ดา้นการตรวจสอบบัญชีมามากกว่า 19 ปี ดา้นการตรวจสอบงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของ

ประเทศไทยและตามมาตรฐานการบัญชีระหว่างประเทศในธุรกิจหลากหลาย ทัง้กลุ่มบริษัทท่ีไดร้บัการจดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย บริษัทจาํกดัในประเทศไทย บริษัทขา้มชาติ และบริษัทย่อยของกลุ่มลกูคา้ท่ีจดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพยต์่างประเทศ และรับผิดชอบในการตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัทจดทะเบียน รวมทั้งการ

ประสานงานกบัทีมตรวจสอบในตา่งประเทศ นอกจากนี ้ยงัเป็นหวัหนา้แผนก Digital และแผนก KPMG Intelligent Audit 

ซึง่เป็นแผนกท่ีเนน้การนาํเครื่องมือและเทคโนโลยีใหมท่ี่ทนัสมยัมาใชพ้ฒันาการตรวจสอบใหมี้ประสิทธิภาพมากขึน้  

การส่วนได้เสียอืน่นอกเหนือจากการใหบ้ริการการสอบบัญชกัีบบริษัทและบริษัทย่อย บริษัทร่วมหรือนิตบุิคคล

ทีอ่าจมีความขัดแย้งอันจะมีผลทาํใหไ้ม่สามารถปฏบิัตหิน้าทีไ่ด้อย่างอสิระ 

-ไมมี่- 

เบอรโ์ทรศัพทท์ีส่ามารถตดิต่อได้ 

โทรศัพท ์ 02-677-2324 
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 ประวัติของผูสอบบัญชี 
 

ชือ่-นามสกุล นางสาวนารีวรรณ ชยับนัทดั 

ผู้สอบบัญชรัีบอนุญาต ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 9219 

ผู้สอบบัญชใีนนามบริษัท บริษัท เคพีเอม็จี ภมิูไชย สอบบญัชี จาํกดั 

ตาํแหน่ง หุน้สว่นแผนกสอบบญัชี 

ประวัตกิารศึกษา  

- ปริญญาโท การบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- ปริญญาตรี การบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

คุณสมบัต ิ

- สมาชิกสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์

- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์

- ผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัความเห็นชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ประสบการณ ์

ดา้นการตรวจสอบบัญชีมามากกว่า 20 ปี ให้กับบริษัทต่างๆ ทั้งบริษัทท่ีจดทะเบียนและไม่ไดจ้ดทะเบียนในตลาด

หลกัทรพัย ์และกลุม่บริษัทขา้มชาติ ซึง่เป็นการตรวจสอบงบการเงินภายใตม้าตรฐานการรายงานทางการเงินของประเทศ

ไทยและมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศในหลากหลายประเภทธุรกิจ ทัง้ธุรกิจดา้นอาหารและเครื่องด่ืม 

ธุรกิจดา้นอตุสาหกรรม และธุรกิจดา้นสินคา้อปุโภคบริโภค 

การส่วนได้เสียอืน่นอกเหนือจากการใหบ้ริการการสอบบัญชกัีบบริษัทและบริษัทย่อย บริษัทร่วมหรือนิตบุิคคล

ทีอ่าจมีความขัดแย้งอันจะมีผลทาํใหไ้ม่สามารถปฏบิัตหิน้าทีไ่ด้อย่างอสิระ 

-ไมมี่- 

เบอรโ์ทรศัพทท์สีามารถตดิต่อได้ 

โทรศัพท ์ 02-677-2258  
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ประวัติของผูสอบบัญชี 
 

ชือ่-นามสกุล นางสาวสิรินชุ สรุไพฑรูยก์ร 

ผู้สอบบัญชรัีบอนุญาต ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 8413 

ผู้สอบบัญชใีนนามบริษัท บริษัท เคพีเอม็จี ภมิูไชย สอบบญัชี จาํกดั 

ตาํแหน่ง หุน้สว่นแผนกสอบบญัชี 

ประวัตกิารศึกษา  

- ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- ปริญญาตรี คณะบญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

คุณสมบัต ิ

- สมาชิกสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์

- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์

- ผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัความเห็นชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ประสบการณ ์

ดา้นการตรวจสอบบญัชีมามากกวา่ 20 ปี การตรวจสอบบญัชีทัง้ในงบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวม รวมถงึการ

รายงานการตรวจสอบใหแ้ก่ผูส้อบบญัชีของกลุ่มกิจการตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินสาหรบักิจการท่ีมีส่วนได้

เสียสาธารณะ (TFRS) และมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ (IFRS) รวมไปถึงใหบ้ริการตรวจสอบบญัชี

ใหก้ับกับบริษัทท่ีจดทะเบียนในประเทศไทยและบริษัทท่ีมีนักลงทุนจากประเทศญ่ีปุ่ นเป็นผูถื้อหุน้ ในประเทศไทยและ

บริษัทที่มีนักลงทุนจากประเทศญี่ปุนเปนผูถือหุน ซึ่งครอบคลุมกลุมอุตสาหกรรมหลายแขนง เชน ธุรกิจดานสินคาอุปโภค

บริโภค ดานอุตสาหกรรมการผลิต และดานอาหารและเครื่องด่ืม ปจจุบันคุณสิรินุชใหบริการตรวจสอบบัญชีใหกับทั้ง

บริษัทในประเทศญ่ีปุน และตางประเทศที่ใช IFRS ในการจัดทํางบการเงินนอกจากนี้ยังมีประสบการณในการเปน

ผูบรรยายและวิทยากร ทั้งการอบรมสัมมนาภายในและภายนอกในเรื่องตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับมาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน และการนําเทคโนโลยมีาใชในการตรวจสอบ 

การส่วนได้เสียอืน่นอกเหนือจากการใหบ้ริการการสอบบัญชกัีบบริษัทและบริษัทย่อย บริษัทร่วมหรือนิตบุิคคล

ทีอ่าจมีความขัดแย้งอันจะมีผลทาํใหไ้ม่สามารถปฏบิัตหิน้าทีไ่ด้อย่างอสิระ 

-ไมมี่- 

เบอรโ์ทรศัพทท์สีามารถตดิต่อได้ 

โทรศัพท ์ 02-677-2381  
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 ประวัติของผูสอบบัญชี 
 

ชือ่-นามสกุล นางสาวสจิุตรา มะเสนา 

ผู้สอบบัญชรัีบอนุญาต ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 8645 

ผู้สอบบัญชใีนนามบริษัท บริษัท เคพีเอม็จี ภมิูไชย สอบบญัชี จาํกดั 

ตาํแหน่ง หุน้สว่นแผนกสอบบญัชี 

ประวัตกิารศึกษา  

- ปริญญาตรี คณะบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์(บช.บ.) 

คุณสมบัต ิ

- สมาชิกสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์

- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตประเทศไทย 

- ผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัความเห็นชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

- คณะอนุกรรมการการทดสอบ สมาชิกสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ 

- คณะกรรมการวิชาชีพบัญชีดานการทําบัญชี ป2566-2569 

ประสบการณ ์

ดา้นการตรวจสอบบญัชีมามากกวา่ 22 ในการปฏิบติังานตรวจสอบบญัชีและเป็นผูค้วบคมุงานสอบบญัชีของบริษัทขนาด

ใหญ่จาํนวนมาก ทัง้ท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและธุรกิจต่างประเทศท่ีมีบริษัทในกลุม่ท่ี

ดาํเนินงานอยู่ทั่ วโลก คุณ สุจิตรายังมีประสบการณ์การทํางานในระดับสากลกับสํานักงานเคพีเอ็มจีท่ีประเทศ

สหรฐัอเมริกา เป็นเวลา 15 เดือน อีกทัง้ มีความเช่ียวชาญเก่ียวกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินของประเทศไทย ( 

TFRS) มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ ( IFRS) และมาตรฐานการบญัชีของประเทศสหรฐัอเมริกา ( US 

GAAP) คณุ สจิุตรายงัมีประสบการณก์ารทาํงานในระดบัสากลกบัสาํนกังานเคพีเอ็มจี ท่ีประเทศสหรฐัอเมริกา อีกทัง้มี

ประสบการณด์า้นการใหค้าํปรกึษาในเรื่องการจดัเตรียมงบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีระหวา่งประเทศใหแ้ก่

กลุ่มลูกคา้ในหลายธุรกิจ อาทิเช่น อุตสาหกรรมอุปโภคและบริโภค อุตสาหกรรมคา้ปลีก อุตสาหกรรมการเกษตร 

อตุสาหกรรมการผลิต อตุสาหกรรมอิเลคทรอนิคส ์และอตุสาหกรรมยานยนต ์

การส่วนได้เสียอืน่นอกเหนือจากการใหบ้ริการการสอบบัญชกัีบบริษัทและบริษัทย่อย บริษัทร่วมหรือนิตบุิคคล

ทีอ่าจมีความขัดแย้งอันจะมีผลทาํใหไ้ม่สามารถปฏบิัตหิน้าทีไ่ด้อย่างอสิระ 

-ไมมี่- 

เบอรโ์ทรศัพทท์สีามารถตดิต่อได้ 

โทรศัพท ์ 02-677-2381  



 

 

ส่ิงที่สงมาดวย 3 

 
ประวัติของผูที่ไดรับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเปนกรรมการแทนกรรมการที่ตองออกตามวาระ 

 
ช่ือ-นามสกุล   นายคมพิศิษฐ รัชตกาญเจนมาศ 
อายุ     47 ป   
สัญชาติ    ไทย    
การศึกษา   ปริญญาตรี การบัญชีตนทุน  

มหาวิทยาลัยหอการคาไทย   
การอบรมหลักสูตรกรรมการ Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 132/2559 

Environment /Social/ Governance in the Boardroom (ESG) 
    รุนที่ 4/2567 

จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
ตําแหนงในบรษัิท  กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน กรรมการบรรษัทภิบาลและ 
    ความย่ังยืนกิจการ 
จํานวนปที่เปนกรรมการบริษัท 9 ป (เขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท วันที่ 4 กรกฎาคม 2559) 
ประสบการณการทํางาน     
2567 – ปจจุบัน   กรรมการผูมีอํานาจลงนาม บริษัท เซเวน พลัส วี จํากัด 
2553 – ปจจุบัน   เจาของกิจการลูกช้ินปลาอากู 
2547 – ปจจุบัน                        ผูทําบัญชีอิสระ 

  

การดํารงตาํแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืน 
บริษัทจดทะเบียน กิจการอ่ืน (ที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน) การดํารงตาํแหนงในกิจการที่แขงขัน/

เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 
-ไมมี-   -1 แหง-  - ไมมี - 

 

 

การถือหุนในบริษัท (ของตนเอง/คูสมรส/บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  
ของตนเอง  :  ไมมี  
การเขารวมประชุมในป 2567 สามัญผูถือหุน ประจําป 2567    จํานวน 1/1  คร้ัง 
 คณะกรรมการบริษัท     จํานวน 6/6  คร้ัง 
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  จํานวน 2/2  คร้ัง 
 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนกิจการ  จํานวน 2/2  คร้ัง 
ความเช่ียวชาญ ดานบัญชีและการเงนิ ดานการบริหารและการจัดการ ดานกํากับดูแลกิจการและความ 
 ย่ังยืน 
ประเภทกรรมการที่จะเสนอแตงตั้ง กรรมการ และกรรมการอิสระ  
คุณสมบัติตองหาม ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรัพยที่ไดกระทําโดยทุจริต 
 
 
 



 

 

ส่ิงที่สงมาดวย 3 

 
 
คุณสมบัติเพ่ิมเติมสําหรับกรรมการอิสระที่ไดรับการเสนอช่ือ 
 

การมี/ไมมีสวนไดเสียในลักษณะดังตอไปนี้ กับบริษัท/ผูถือหุนรายใหญหรอืผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ในปจจุบัน
หรือในชวง 2 ปที่ผานมา 
- เปน/ไมเปน กรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจํา ไมเปน 
- เปน/ไมเปน ผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) ไมเปน 
- มี/ไมมี ความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญ อันอาจมีผลใหไมสามารถทําหนาที่ไดอยางอิสระ 

(เชน การซื้อ/ขายวัตถุดิบ/สินคา/บริการ/การใหกูยืมเงินหรือการกูยืมเงิน) 
ไมมี 

- เปน/ไมเปน ญาติสนิทกับผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท ไมเปน 
- เปน/ไมเปน กรรมการที่ไดรับการแตงต้ังขึ้น เพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูถือหุน ซึ่งเปนผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

ไมเปน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ส่ิงที่สงมาดวย 3 

 
ประวัติของผูที่ไดรับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเปนกรรมการแทนกรรมการที่ตองออกตามวาระ 

 
ช่ือ-นามสกุล   นายพลแสง แซเบ  
อายุ     50 ป    
สัญชาติ    ไทย     
การศึกษา   ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรม, 

มหาวิทยาลัยเกริก   
Mini MBA มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร   

การอบรมหลักสูตรกรรมการ          Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 130/2559  
Ethical Leadership Program (ELP) รุนที่ 31/2566 

The Board's Roles in Climate Governance (BCG) รุนที่ 2/2567 
จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ตําแหนงในบรษัิท  กรรมการ กรรมการผูอํานวยการ ประธานกรรมการบริหาร กรรมการสรรหาและพิจารณา 
คาตอบแทน กรรมการบริหารความเส่ียง กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 

จํานวนปที่เปนกรรมการบริษัท 27 ป (เขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท วันที่ 24 มีนาคม 2541) 
ประสบการณการทํางาน     
2541 – ปจจุบัน   กรรมการ และ กรรมการผูอํานวยการ บริษัท โรแยล พลัส จํากัด (มหาชน) 
2559 – ปจจุบัน   ประธานกรรมการบริหาร บริษัท โรแยล พลัส จํากัด (มหาชน) 

  

การดํารงตาํแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืน 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอ่ืน (ที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน) 
การดํารงตาํแหนงในกิจการที่แขงขัน/

เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 
- ไมมี - -ไมมี- - ไมมี - 

 

 

การถือหุนในบริษัท (ของตนเอง/คูสมรส/บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  
ของตนเอง  : 34.43% (จํานวน 230,680,600 หุน)  
การเขารวมประชุมในป 2567 สามัญผูถือหุน ประจําป 2567   จํานวน 1/1  คร้ัง 
 คณะกรรมการบริษัท    จํานวน 6/6  คร้ัง 
 คณะกรรมการบริหาร    จํานวน 12/12 คร้ัง 
 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  จํานวน 4/4  คร้ัง 
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน จํานวน 2/2  คร้ัง 
ความเช่ียวชาญ ดานการบริหารและการจัดการ ดานการบริหารความเส่ียง ดานธุรกิจและการตลาด 
 ดานการแขงขันระหวางประเทศ 
ประเภทกรรมการที่จะเสนอแตงตั้ง กรรมการ และกรรมการผูอํานวยการ  
คุณสมบัติตองหาม ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรัพยที่ไดกระทําโดยทุจริต 
 

 
 



 

 

ส่ิงที่สงมาดวย 3 

 
ประวัติของผูที่ไดรับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเปนกรรมการแทนกรรมการที่ตองออกตามวาระ 

 
ช่ือ-นามสกุล   นายกิตติ วชิรจิรากร  
อายุ     48 ป    
สัญชาติ    ไทย    
การศึกษา   ปริญญาโท สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ,  
    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
    ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
    ปริญญาตรี สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยหอการคาไทย   
การอบรมหลักสูตรกรรมการ          Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 181/2564 
    Company Secretary Program (CSP) รุนที่ 117/2564 
    Ethical Leadership Program (ELP) รุนที่ 31/2566 

จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
ตําแหนงในบรษัิท กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการบรรษัทภิบาลและความย่ังยืนกิจการ  

กรรมการบริหารความเส่ียง รองกรรมการผูอํานวยการสายปฏิบัติการ และพัฒนาธุรกิจ 
กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 

จํานวนปที่เปนกรรมการบริษัท 4 ป (เขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษทั วันที่ 1 กรกฎาคม 2564) 
ประสบการณการทํางาน     
2567 – ปจจุบัน  รองกรรมการผูอํานวยการสายงานปฏิบัติการและพัฒนาธุรกิจ บริษัท โรแยล พลัส จํากัด (มหาชน) 
2564 – 2567  ผูชวยกรรมการผูอํานวยการสายปฏิบัติการและการเงิน บริษัท โรแยล พลัส จํากัด (มหาชน) 
2562 – 2567  เลขานุการบริษัท บริษัท โรแยล พลัส จํากัด (มหาชน) 
2562 – 2567  Chief Financial Officer (CFO) บริษัท โรแยล พลัส จํากัด 
2562 – 2564  ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน บริษัท โรแยล พลัส จํากัด 
2554 – 2562   OTC Manager บริษัท ดีเอชแอล โกเบิล ฟอรเวิรดด้ิง (ประเทศไทย) จํากัด 
การดํารงตาํแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืน 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอ่ืน (ที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน) การดํารงตาํแหนงในกิจการที่แขงขัน/
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 

- ไมมี - - ไมมี - - ไมมี - 
 

การถือหุนในบริษัท (ของตนเอง/คูสมรส/บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ) ขอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  
ของตนเอง  : 0.29 % (จํานวน 1,930,200 หุน)  
การเขารวมประชุมในป 2567 สามัญผูถือหุน ประจําป 2567    จํานวน 1/1  คร้ัง 
 คณะกรรมการบริษัท     จํานวน 6/6  คร้ัง 
 คณะกรรมการบริหาร     จํานวน 12/12 คร้ัง 
 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง   จํานวน  4/4 คร้ัง 
 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนกิจการ  จํานวน 2/2  คร้ัง 
 



 

 

ส่ิงที่สงมาดวย 3 

 
ความเช่ียวชาญ ดานการบริหารจัดการ การบริหารจัดการความเส่ียง ดานบัญชีและการเงิน 
 ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ประเภทกรรมการที่จะเสนอแตงตั้ง กรรมการ  
คุณสมบัติตองหาม ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรัพยที่ไดกระทําโดยทุจริต 
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คุณสมบัติของกรรมการอิสระของบริษัท 
 

บริษัทฯ ไดกําหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ คือ กรรมการที่ไมไดเปนกรรมการบริหาร (Non-Executive 

Director) และไมได มีสวนเกี่ยวของกับการบริหารจัดการกิจการรวมทั้ งไม เปนผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ  

บริษัทฯ ไดกําหนดคุณสมบัติเทากับขอกําหนดขั้นตํ่าตามที่คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยประกาศ

กําหนด โดยผูที่ไดรับเสนอชื่อเปนกรรมการอิสระของบริษัทฯ มีคุณสมบัติครบถวนตามนิยามที่กําหนดดังนี้ 

(1) ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทฯ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดวย     

(2) ไมเปนกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหเปนผูกําหนดนโยบาย ระเบียบวิธีปฏิบัติ หรือมี

อํานาจในการตัดสินใจดานการบริหาร รวมทั้งไมเปนพนักงานหรือที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนคาตอบแทนประจํา 

จากบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือนิติบุคคลที่มีความขัดแยง ไมวาขณะดํารง

ตําแหนง หรือภายในระยะเวลา 2 ปกอนวันที่ไดรับการแตงต้ัง  

(3) ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปน บิดา 

มารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตรของกรรมการรายอ่ืน ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ  

ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนกรรมการ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 

(4) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะ

ที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมี

อํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 

เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป  และความสัมพันธทางธุรกิจรวมถึงการทํา

รายการทางการคาที่กระทําเปนเพื่อประกอบกิจการ การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพย

หรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับหรือใหกูยืม คํ้าประกัน การใหสินทรัพยเปน

หลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอ่ืนทํานองเดียวกัน ซึ่งเปนผลใหบริษัทฯ หรือคูสัญญามีภาระหนี้ที่ตองชําระ

ตออีกฝายหนึ่ง ต้ังแตรอยละ 3 ของสินทรัพยที่ มี ตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือต้ังแต  20 ลานบาทข้ึนไป  

แลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวา ทั้งนี้การคํานวณภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการที่

เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันโดย

อนุโลม แตในการพิจารณาภาระหนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหวาง 1 ปกอนวันที่มีความสัมพันธ

ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

(5) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปน 

ผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป   

(6) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา

ทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ
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บริษัทฯ  และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะได

พนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

(7) ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงต้ังขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ หรือ ผูถือหุนซึ่ง

เปนผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ 

(8) ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือไมเปนหุนสวนที่มี

นัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา หรือ

ถือหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยาง

เดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ  

(9) ไมมีลักษณะอ่ืนใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ 
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 ขอบังคับบริษัทเกี่ยวกับการประชุมผูถือหุน 
 

ขอ 34. การประชุมผูถือหุนของบริษัทใหจัดขึ้น ณ ทองท่ีอันเปนท่ีตั้งแหงสํานักงานใหญของบริษัท หรือจังหวัดใกลเคียง หรือ 

ณ ท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการจะกําหนด หรือดําเนินการจัดประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส ตามท่ีเห็นสมควรก็ได  

โดยใหปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการตามท่ีกฎหมายกําหนด และตามมาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัย

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีกําหนดไวในกฎหมาย ท้ังน้ีในกรณีท่ีเปนการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกสใหถือวาท่ีตั้ง

สํานักงานแหงใหญของบริษัทเปนสถานท่ีจัดการประชุม 
 

ขอ 35. คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนอยางนอยปละหน่ึง (1) คร้ัง การประชุมเชนวาน้ีใหเรียกวา  

“ประชุมสามัญ” การประชุมสามัญดังกลาวใหจัดใหมีขึ้นภายในส่ี (4) เดือนภายหลังวนัส้ินสุดรอบปบัญชีของบริษัท 

การประชุมผูถือหุนคราวอ่ืนๆ ใหเรียกวา “ประชุมวิสามัญ” 

คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร หรือเมื่อผูถือหุนคนหน่ึงหรือหลายคนซึ่งมีหุน

นับรวมกันไดไมนอยกวารอยละสิบ (10) ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมด จะเขาชื่อกันทําหนังสือรองขอ 

ใหคณะกรรมการเรียกประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได แตตองระบุเ ร่ืองและเหตุผลในการท่ีขอใหเ รียกประชุม 

ไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย ในกรณีน้ีใหคณะกรรมการจัดประชุมผูถือหุนภายในส่ีสิบหา (45) วัน  

นับแตวันท่ีไดรับหนังสือจากผูถือหุน 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไมจัดใหมีการประชุมภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถือหุนท้ังหลายซึ่งเขาชื่อกัน

หรือผูถือหุนคนอ่ืน ๆ รวมกันไดจํานวนหุนตามท่ีบังคับไวน้ันจะเรียกประชุมเองก็ไดภายในส่ีสิบหาวันนับแตวันครบ

กําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเชนน้ี ใหถือวาเปนการประชุมผูถือหุนท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม  

โดยบริษัทตองรับผิดชอบคาใชจายอันจําเปนท่ีเกิดจากการจัดใหมีการประชุมและอํานวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีท่ีปรากฏวาการประชุมผูถือหุนท่ีเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนตามวรรคสามคร้ังใดจํานวนผูถือหุนซึ่ง

มารวมประชุมไมครบเปนองคประชุมตามท่ีกําหนดไวในขอ 37 ผูถือหุนตามวรรคสามตองรวมกันรับผิดชอบชดใช

คาใชจายท่ีเกิดจากการจัดใหมีการประชุมในคร้ังน้ันใหแกบริษัท 
 

ขอ 36. ในการบอกกลาวเรียกประชุมผูถือหุนน้ัน ใหคณะกรรมการจัดทําหนังสือนัดประชุม ระบุสถานท่ี วัน เวลา ระเบียบ

วาระการประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอตอท่ีประชุม พรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจนวาเปนเร่ืองท่ี

เสนอเพ่ือทราบ เพ่ือรับรอง เพ่ืออนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณาแลวแตกรณี พรอมท้ังความเห็นของคณะกรรมการ 

ในเร่ืองดังกลาว และจัดสงใหผูถือหุนและนายทะเบียนบริษัทมหาชนจํากัดทราบลวงหนาไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอน

วันประชุม และโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพไมนอยกวาสาม (3) วันกอนวันประชุมดวย  

ท้ังน้ีการโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพอาจใชวิธีการโฆษณาทางส่ืออิเล็กทรอนิกสแทนก็ไดตาม

หลักเกณฑท่ีนายทะเบียนกําหนด 

การสงหนังสือนัดประชุมจะสงโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก็ได หากผูถือหุนไดแจงความประสงคหรือยินยอมให 

สงหนังสือนัดประชุมหรือเอกสารโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแกบริษัทหรือคณะกรรมการแลว 

ในกรณีท่ีผูถือหุนเปนผู เ รียกประชุมผูถือหุนเองตามขอ 35 วรรคสาม ผูถือหุน ท่ี เ รียกประชุมอาจจัดสง 

หนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก็ได หากผูถือหุนน้ันไดแจงความประสงคหรือ 

ใหความยินยอมไวแกบริษัทหรือคณะกรรมการตามวรรคสองแลว 
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 ในการสงหนังสือนัดประชมุสําหรับการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกสน้ัน ใหประธานกรรมการหรือผูซึ่งไดรับมอบหมาย

สงหนังสือเชิญประชุมรวมท้ังเอกสารประกอบการประชุม โดยจดหมายอิเล็กทรอนิกสถึงผูถือหุนภายในกําหนดเวลา

การนัดประชุมขางตน ท้ังน้ีประธานกรรมการหรือผูซึ่งไดรับมอบหมายตองจัดเก็บสําเนาหนังสือเชิญประชุมและ

เอกสารประกอบการประชุมไวเปนหลักฐาน โดยจะจัดเก็บในรูปแบบขอมูลอิเล็กทรอนิกสก็ได 

ขอ 37. ในการประชุมผูถือหุนตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) เขารวมประชุมไมนอยกวายี่สิบ 

หา (25) คนหรือไมนอยกวากึ่งหน่ึงของจาํนวนผูถือหุนท้ังหมดและตองมีหุนนับรวมกันไมนอยกวาหน่ึงในสาม (1/3) 

ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมด จึงจะครบเปนองคประชุม 

ในกรณีท่ีปรากฏวาการประชุมผูถือหุนคร้ังใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึงหน่ึง (1) ชั่วโมง จํานวนผูถือหุนซึ่งมาเขารวม

ประชุมไมครบเปนองคประชุมตามท่ีกําหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนน้ันไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอ  

การประชุมเปนอันระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนน้ันมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ ใหนัดประชุมใหม 

และใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม ในการประชุมคร้ังหลังน้ีไมบังคับวา

จะตองครบองคประชุม 
 

ขอ 38. ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนจะมอบฉันทะใหผูอ่ืนเขาประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได การมอบฉันทะ

จะตองทําเปนหนังสือลงลายมือชื่อผูมอบฉันทะ และทําตามแบบท่ีนายทะเบียนบริษัทมหาชนจํากัดกําหนด  

และอยางนอยใหมีรายการดังตอไปน้ี 

(1) จํานวนหุนท่ีผูมอบฉันทะน้ันถืออยู 

(2) ชื่อผูรับมอบฉันทะ 

(3) คร้ังท่ีของการประชุมท่ีมอบฉันทะใหเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

การมอบฉันทะตามวรรคแรกอาจดําเนินการโดยวธิีการทางอิเล็กทรอนิกสแทนได โดยตองใชวิธีการท่ีมีความปลอดภัย

และเชื่อถือไดวา การมอบฉันทะน้ันไดดําเนินการโดยผูถือหุน ท้ังน้ีตามหลักเกณฑท่ีนายทะเบียนกําหนด 

หนังสือมอบฉันทะน้ีจะตองมอบใหแกประธานกรรมการหรือผูท่ีประธานกําหนด ณ สถานท่ีท่ีประชุมกอนผูรับมอบ

ฉันทะเขาประชุม 
 

ขอ 39. ในการประชุมผูถือหุน ใหประธานกรรมการน่ังเปนประธานท่ีประชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุม 

หรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ถามีรองประธานกรรมการใหรองประธานกรรมการเปนประธานในท่ีประชุม ถาไมมี

รองประธานกรรมการ หรือมีแตไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได ใหผูถือหุนซึ่งมาประชุมเลือกผูถือหุนคนหน่ึงซึ่งไดเขารวม

ประชุมเปนประธานท่ีประชุม 

 

 
 

ขอ 40. ประธานในท่ีประชุมผูถือหุนมีหนาท่ีควบคุมการประชุม ใหเปนไปตามกฎหมายและขอบังคับของบริษัทวาดวยการ

ประชุม ในการน้ี การประชุมผูถือหุนตองดําเนินการประชุมใหเปนไปตามลําดับระเบียบวาระท่ีกําหนดไวใน 

หนังสือนัดประชุม เวนแตท่ีประชุมจะมีมตใิหเปล่ียนลําดับระเบียบวาระดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3) 

ของจํานวนผูถือหุนท่ีมาประชุม 
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 เมื่อท่ีประชมุพิจารณาเร่ืองตามระเบียบวาระท่ีกาํหนดไวในหนังสือนัดประชุมครบถวนแลว ผูถือหุนซึ่งมีหุนนับรวมกัน

ไดไมนอยกวาหน่ึงในสาม (1/3) ของจาํนวนหุนท่ีจาํหนายไดท้ังหมด อาจขอใหท่ีประชมุพิจารณาเร่ืองอ่ืนนอกจากท่ี

กําหนดไวในหนังสือนัดประชุมอีกก็ได 

ในกรณีท่ีท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองตามระเบียบวาระท่ีกําหนดไวในหนังสือนัดประชุม หรือเร่ืองท่ีผูถือหุนเสนอเพ่ิมเติม

ไม เสร็จ และจําเปนตองเล่ือนการพิจารณา ให ท่ีประชุมกําหนดสถานท่ี และเวลาท่ีจะประชุมคร้ังตอไป  

และใหคณะกรรมการสงหนังสือนัดประชุมระบุสถานท่ี วัน เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยังผูถือหุนไมนอย

กวาเจ็ด (7) วันกอนการประชุม ท้ังน้ีใหโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพไมนอยกวาสาม (3) วันกอน

วันประชุมดวย โดยจะตองโฆษณาเปนระยะเวลาสาม (3) วันติดตอกัน 

 

ขอ 41. ในการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถือหุน ใหผูถือหุนทุกคนมีคะแนนเสียงหน่ึง (1) เสียงตอหน่ึง (1) หุน 

ในกรณีท่ีผูถือหุนคนใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเร่ืองใดซึ่งท่ีประชุมไดลงมติ ผูถือหุนคนน้ันจะไมมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในเร่ืองน้ัน นอกจากการออกเสียงลงคะแนนพิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการและออกเสียง

ลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ 
 

ขอ 42. มติของท่ีประชุมผูถือหุนน้ันใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปน้ี 

(1) ในกรณีปกติ ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนนเสียง

เทากัน ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงชี้ขาด  

(2) ในกรณีดังตอไปน้ี ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ี (3/4) ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซึ่งมา

ประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญใหแกบุคคลอ่ืน 

(ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทมหาชนหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 

(ค) การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญ 

การมอบหมายใหบุคคลอ่ืนเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืนโดยมี

วัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 

(ง) การแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิ หรือขอบังคับของบริษัท 

(จ) การเพ่ิมทุน และการลดทุนของบริษัท 

(ฉ) การออกหุนกู 

(ช) การควบบริษัท หรือการเลิกบริษัท 

(ซ) เร่ืองอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 

 

 

ขอ 43. กิจการอันท่ีประชุมสามัญประจําปผูถือหุนพึงกระทํา มีดังน้ี 

(1) พิจารณารับทราบรายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอตอท่ีประชุมแสดงถึงผลการดําเนินการของบริษัทใน

รอบปท่ีผานมา 

(2) พิจารณาและอนุมัติงบดุลและงบแสดงฐานะการเงิน และบัญชีกําไรขาดทุนของบริษัท ณ วันส้ินสุดรอบป

บัญชีของบริษัท 
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 (3) พิจารณาและอนุมัติจัดสรรเงนิกําไร และการจายเงินปนผล 

(4) พิจารณาและอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการใหมแทนกรรมการท่ีพนจากตําแหนงตามวาระ และกําหนด

คาตอบแทนกรรมการ 

(5) พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี 

(6) กิจการอ่ืนๆ 
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 รายละเอียดกรรมการอิสระท่ีบริษัทเสนอใหเปนผูรับมอบฉันทะ 

 

นายสันติ จิรวัฒนางกูร 

ตําแหนงปจจุบนั กรรมการอิสระ และกรรมการบริหารความเส่ียง  

อายุ 47 ป 

ที่อยู     84/3-7 ซอยพระรามท่ี 2 ซอย 69 แขวงแสมดํา เขตบางขุนเทียน  

   กรุงเทพ 10150 

วันที่ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการของบริษัท วันท่ี 4 กรกฎาคม 2559 

คุณวุฒิการศึกษา  

- ปริญญาเอก E-Business Strategies, Southern Cross University 

- ปริญญาโท MIS, Deakin University 

- ปริญญาตรี บริหารธุรกจิ มหาวทิยาลัยอัสสัมชัญ 

ประวัติการอบรมจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

-หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนท่ี 132/2559 

-หลักสูตร The Board's Roles in Climate Governance (BCG) รุนท่ี 2/2567 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหาร ในกิจการอื่นในปจจบุนั    

กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน  -ไมม-ี  

กิจการที่ไมใชบริษทัจดทะเบียน   4 แหง 

- กรรมการ และกรรมการผูจัดการใหญ   บริษัท ไทยเพชรเกษม บีทีซี (2017) จาํกัด 

- กรรมการ และกรรมการผูจัดการใหญ   บริษัท บุญสิริ เอสเตท จํากัด 

- กรรมการ และกรรมการผูจัดการใหญ   บริษัท ทีพีเค ออโต เพนท จํากัด 

- กรรมการ และกรรมการผูจัดการใหญ   บริษัท ไทยเพชรเกษม ออโต คาร จํากัด 

ประสบการณทํางาน 

- กรรมการ และกรรมการผูจัดการใหญ   บริษัท ไทยเพชรเกษม บีทีซี (2017) จาํกัด 

- กรรมการ และกรรมการผูจัดการใหญ   บริษัท บุญสิริ เอสเตท จํากัด 

- กรรมการ และกรรมการผูจัดการใหญ   บริษัท ทีพีเค ออโต เพนท จํากัด 

- กรรมการ และกรรมการผูจัดการใหญ   บริษัท ไทยเพชรเกษม ออโต คาร จํากัด 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) (ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567)   

ของตนเอง  :   -ไมม-ี 

คูสมรส/บุตรที่ยังไมบรรลุนติิภาวะ  :   -ไมม-ี    

ความสัมพนัธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร     :  -ไมม-ี 

การมีสวนไดเสียในวาระทีพ่ิจารณา  :   -ไมม-ี 
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 รายละเอียดกรรมการอิสระท่ีบริษัทเสนอใหเปนผูรับมอบฉันทะ 

 

นายคมพิศิษฐ รัชตกาญเจนมาศ 

ตําแหนงปจจุบนั  กรรมการอิสระ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และ 

   กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนกจิการ 

อายุ   47 ป 

ที่อยู     84/3-7 ซอยพระรามท่ี 2 ซอย 69 แขวงแสมดํา เขตบางขุนเทียน 

   กรุงเทพ 10150 

วันที่ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการของบริษัท วันท่ี 4 กรกฎาคม 2559 

คุณวุฒิการศึกษา 

-ปริญญาตรี การบัญชตีนทุน มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

ประวัติการอบรมจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนท่ี 132/2559 

- หลักสูตร Environment /Social/ Governance in the Boardroom (ESG) รุนท่ี 4/2567 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหาร ในกิจการอื่นในปจจบุนั    

กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน  -ไมม-ี  

กิจการที่ไมใชบริษทัจดทะเบียน 1 แหง 

ประสบการณทํางาน 

-  กรรมการผูมีอํานาจลงนาม บริษัท เซเวน พลัส วี จํากัด 

- ผูทําบัญชีอิสระ 

- เจาของกิจการลูกชิ้นปลาอากู 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) (ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567)   

ของตนเอง    :   -ไมม-ี 

คูสมรส/บุตรที่ยังไมบรรลุนติิภาวะ  :   -ไมม-ี    

ความสัมพนัธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร     :  -ไมม-ี 

การมีสวนไดเสียในวาระทีพ่ิจารณา  :   1 วาระ 

- วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติแตงตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีตองออกตามวาระ    
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วิธีปฏิบัติในการเขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส Inventech Connect 

ผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะท่ีประสงคจะเขาประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสดวยตนเอง สามารถดําเนินการไดตามข้ันตอนการยื่นแบบคาํรอง
เขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ดังน้ี  

  ข้ันตอนการยื่นแบบคํารองเขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

1. ยื่นแบบคํารองเขารวมประชุมผาน Web browser ใหเขาไปท่ี  https://inv.inventech.co.th/PLUS736286R/#/homepage 

หรือสแกน QR Code น้ี เพ่ือเขาสูระบบ                   และดําเนินการตามข้ันตอนดังภาพ  

2. สําหรับผูถือหุนท่ีประสงคจะเขารวมประชุมดวยตนเอง หรือโดยผูรับมอบฉันทะท่ีไมใชกรรมการบริษัทฯ ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ระบบลง 
ทะเบียนยื่นแบบคํารองจะเปดใหดาํเนินการตั้งแตวันท่ี 18 เมษายน 2568 เวลา 08:30 น. โดยระบบจะปดการลงทะเบียนวันท่ี 25 เมษายน 
2568 จนกวาจะปดการประชุม 

 

การมอบฉันทะใหกรรมการของบริษัทฯ 

หากกรณผีูถือหุนท่ีประสงคจะมอบฉันทะใหกรรมการของบริษัทฯ สามารถยื่นแบบคํารองผานสื่ออิเลก็ทรอนิกสไดตามข้ันตอนท่ีกําหนด 
หรือจัดสงหนังสือมอบฉันทะ พรอมเอกสารประกอบ มายังบริษัทฯ ทางไปรษณีย ตามท่ีอยูขางลางน้ี โดยเอกสารจะตอง มาถึงบริษัทฯ 
ภายในวันท่ี 21 เมษายน 2568 เวลา 17.00 น. 

สงทางไปรษณีย:      
บริษัท โรแยล พลัส จํากัด (มหาชน)    
สํานักเลขานุการบริษัท  

   เลขท่ี 84/3-7 ซอยพระรามท่ี 2 ซอย 69  
แขวงแสมดํา เขตบางขุนเทียน กทม. 10150 

 

3. ระบบประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสจะเปดใหเขาระบบไดในวันท่ี 25 เมษายน 2568 เวลา 12:00 น. (กอนเปดประชุม 2 ช่ัวโมง) โดย
ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะใช Username และ Password ท่ีไดรับและปฏิบัติตามคูมือการใชงานในระบบ 

 

หากพบปญหาในการใชงาน สามารถติดตอ Inventech Call Center 

02-931-9138 
 
@inventechconnect 

ใหบริการระหวางวันท่ี 18 – 25 เมษายน 2568  เวลา 08.30 – 17.30 น. 
(เฉพาะวันทําการ ไมรวมวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ) 

แจงปญหาการใชงาน 

1 คลิกลิงก URL หรือสแกน QR Code จากหนังสือเชิญประชุม 

 2 เลือกประเภทในการยื่นแบบคํารอง เพ่ือทํารายการ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

3 รออีเมลจากเจาหนาท่ีแจงรายละเอียดขอมูลการประชุมและ  
รหัสผานเขาใชงาน 
 

** หากตองการรวมบัญชีผูใชใหทํารายการ ดวยอีเมลและเบอรโทรศัพทเดียวกัน ** 
 

ขั้นตอนที่ 1 กรอกขอมูล ขอมูลผูถือหุน 

ขั้นตอนที่ 2 กรอกขอมูลสาํหรับยืนยันตัวตนผูถือหุน 

ขั้นตอนที่ 3 ยืนยันตัวตนผาน OTP 

ขั้นตอนที่ 4 ทาํรายการสาํเร็จ ระบบจะแสดงขอมูลผูถือหุนอีกครั้ง 
เพ่ือตรวจสอบความถูกตองของขอมูล 

@inventechconnect 

https://inv.inventech.co.th/PLUS736286R/#/homepage
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คูมือและวิดีโอการใชงาน Inventech Connect 

คูมือและวิดีโอการใชงานระบบ Inventech Connect 

หากตองการยกเลิกการลงคะแนนเสียงลาสุด กรณุากดปุม “ยกเลิกการลงคะแนน” (ซ่ึงหมายความวา ผลคะแนนลาสุดของทานจะเทากับการไมออกเสียง
ลงคะแนน หรือผลคะแนนของทานจะถูกนําไปรวมกับคะแนนเสียงที่การประชุมกําหนด) โดยทานสามารถแกไขการออกเสียงลงคะแนนไดจนกวาระบบจะ
ปดรบัการลงคะแนนเสยีงในวาระน้ันๆ 

ข้ันตอนการลงทะเบียนเพ่ือเขารวมประชุม (e-Register) และข้ันตอนการลงคะแนนเสียง (e-Voting) 
 กรอกอีเมลและรหัสผานท่ีไดรับจากอีเมล หรือขอรหัส OTP  1 

กดปุม “ลงทะเบียน” โดยคะแนนเสียงจะถูกนับเปนองคประชุม 
 

2 

กดปุม “เขารวมประชุม” จากนั้นกดปุม “รับทราบ” 
 

3 

เลือกระเบียบวาระการประชุมท่ีบริษัทกําหนด 
 

4 

กดปุม “ลงคะแนน” 
 

5 

เลือกลงคะแนนตามความประสงค 
 

6 

ระบบจะแสดงผลลัพธการลงคะแนนเสียงลาสุดท่ีไดทําการเลือก
ลงคะแนน 
 

7 

ข้ันตอนการถามคําถามผานระบบ Inventech Connect 
 

1 การสอบถามคําถาม 
 การพิมพคําถาม และกด “สงคําถาม” 

2 การถามผานภาพและเสียง 
 กดปุม “สอบถามผานภาพและเสียง”  

 กดปุม “ตกลง” เพ่ือยืนยันการจองคิว 
  รอผูดําเนินการประชุมจัดลําดับคิวในการถามคําถาม

กอนท่ีทานจะสามารถเปดไมโครโฟนและกลองตอไป 

เลือกระเบียบวาระการประชุมท่ีบริษัทกําหนด 

 กดปุม “คําถาม” 

*หมายเหตุ การทํางานของระบบประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส และระบบ Inventech Connect ขึ้นอยูกับระบบอินเทอรเน็ตที่รองรับของผูถือหุนหรือผูรับ
มอบฉันทะ รวมถึงอุปกรณ และ/หรือ โปรแกรมของอุปกรณ กรณุาใชอุปกรณ และ/หรือโปรแกรมดงัตอไปน้ีในการใชงานระบบ 
 1. ความเร็วของอินเทอรเน็ตที่แนะนํา 
     - High Definition Video: ควรมีความเร็วอินเทอรเน็ตที่ 2.5 Mbps (ความเร็วอินเทอรเน็ตทีแ่นะนํา) 
     - High Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอรเน็ตที่ 1.0 Mbps 
     - Standard Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอรเน็ตที ่0.5 Mbps 
 2. อุปกรณที่สามารถใชงานได 
     - โทรศัพทเคลื่อนที่/อุปกรณแทป็เล็ต ระบบปฏบิัติการ iOS หรือ Android 
     - เครื่องคอมพิวเตอร/เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค ระบบปฏบิัติการ Windows หรือ Mac 
 3. อินเทอรเน็ตเบราวเซอร Chrome (เบราวเซอรที่แนะนํา) / Safari / Microsoft Edge ** โดยระบบไมรองรบั Internet Explorer 
 



สิ่งท่ีสงมาดวย 7 

 

ผังแสดงข้ันตอนการเขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-Meeting) 

 
 
 

   ผูทํารายการ ระบบ Inventech Connect เจาหนาที่ตรวจสอบ 

 
สแกน QR code จากหนังสือเชิญประชุม 

หรือลิงกจากเว็บไซต 
 

 
กรอกขอมูลยื่นแบบคํารอง 
ผานระบบ e-Request 

 

 สงแบบคํารอง 

 
แจงอีเมล 

“ตอบกลับแบบคํารองและกําลังดําเนินการ” 
 

 
ตรวจสอบและ
อนุมัติเอกสาร
แบบคํารอง 

 
 แจงอีเมล “ปฎิเสธแบบคํารอง” 
 

 แกไขขอมูลและแนบเอกสารเพ่ิมเติม 
 

 

แจงอีเมล “การอนุมัติแบบคํารอง”  
โดยจะไดรับ รหัสผานและลิงก 

สําหรับลงทะเบียนเพ่ือเขารวมประชุม 
 

 
กดลิงก “ลงทะเบียน” กรอกชื่อผูใชและรหัสผาน 

เพ่ือเขารวมประชุมผานระบบ e-Register 

 จํานวนหุนจะถูกนับเปนองคประชุม 

 
รับชมถายทอดสดและ 

ลงคะแนนเสียงผานระบบ e-Voting 
 

ไมผานการอนุมัติ 

ผานการอนุมัต ิ

ดํา
เน

ินก
าร

กอ
นว

ันป
ระ

ชุม
 

ดํา
เน

ินก
าร

 ณ
 ว

ันป
ระ

ชุม
 

เงื่อนไขการใชงานระบบ 
กรณีรวมบัญชี / การเปลี่ยนบัญช ี
 กรณียื่นแบบคํารองหลายรายการ โดยใชอีเมลและเบอรโทรศัพทเดียวกัน ระบบจะรวมบัญชีผูใชงานให หรือในกรณีท่ีผูใชงานมีมากกวา 
1 บัญชี สามารถกดปุม “เปลีย่นบัญชี” เพ่ือเขาใชงานบัญชีอ่ืน โดยบัญชีกอนหนาจะยังถูกนับเปนฐานในการประชุม 
กรณีออกจากการประชมุ 
 ผูเขารวมประชุมสามารถกดปุม “ลงทะเบียนออกจากองคประชุม” คะแนนเสยีงของทาน จะถูกนําออกจากฐานคะแนนในทุกวาระท่ียัง
ไมไดดําเนินการ 
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การลงทะเบียนเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2568  

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) และการมอบฉันทะ 
 

1. กรณีผูถือหุนมีความประสงคเขารวมการประชุม E-AGM  

สําหรับผูถือหุนที่ประสงคเขารวมประชุมดวยตนเอง ระบบลงทะเบียนยื่นคํารองจะเปดใหดําเนินการต้ังแตวันที่ 18 เมษายน 

2568 เวลา 8.30 น. โดยระบบจะปดลงทะเบียนวันที่ 25 เมษายน 2568 จนกวาจะปดการประชุม ทั้งนี้ระบบการประชุมผาน

สื่ออิเล็กทรอนิกสจะเปดใหเขาระบบวันที่ 25 เมษายน 2568 เวลา 12:00 น. (กอนเปดการประชุม 2 ชั่วโมง)   

สําเนาเอกสารแสดงตัวตนเพื่อยืนยันสิทธิเขารวมประชุม E-AGM  ดังนี้                                                          

•  สําหรับผูถือหุนท่ีเปนบุคคลธรรมดา – สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาหนังสือเดินทาง หรือสําเนา

เอกสารอ่ืนซึ่งออกโดยหนวยงานราชการ ที่ยังไมหมดอายุ พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตอง                                           

•  สําหรับผูถือหุนท่ีเปนนิติบุคคล – หนังสือมอบอํานาจ หรือหนังสือมอบฉันทะที่ลงนามครบถวน พรอมเอกสาร

ประกอบตามรายละเอียดที่ระบุในหัวขอ “เอกสารประกอบการมอบฉันทะ” ในหนาถัดไป   

 

2.  กรณีผูถือหุนมีความประสงคจะมอบฉันทะใหผูอ่ืนเขารวมประชุม E-AGM                                                                                                 

สําหรับผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุม E-AGM ได ผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหบุคคลอ่ืนหรือกรรมการอิสระของ

บริษัท ดังตอไปนี้เขารวมประชุมและออกเสียงแทน  

ช่ือ-นามสกุล อายุ (ป) ท่ีอยู วาระท่ีมีสวนไดเสีย 

1. นายสนัติ จิรวัฒนางกูร    47 เลขที่ 84/3-7 ซอยพระรามที่ 2 ซอย 69  

แขวงแสมดํา เขตบางขุนเทียน กรุงเทพ 10150 

ไมมี 

2. นายคมพิศิษฐ รัชตกาญเจนมาศ    47 เลขที่ 84/3-7 ซอยพระรามที่ 2 ซอย 69  

แขวงแสมดํา เขตบางขุนเทียน กรุงเทพ 10150 

วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติแตงต้ัง

กรรมการแทนกรรมการที่ตองออกต

วาระ 
 

กรณีผูถือหุนที่ประสงคจะมอบฉันทะใหกรรมการของบริษัทฯ สามารถยื่นแบบคํารองผานสื่ออิเล็กทรอนิกสไดตาม

ขั้นตอนที่กําหนด หรือจัดสงหนังสือมอบฉันทะ พรอมเอกสารประกอบ มายังบริษัทฯ ทางไปรษณีย ตามที่อยูขางลาง

นี้ โดยเอกสารจะตอง มาถึงบริษัทฯ ภายในวันท่ี 21 เมษายน 2568 เวลา 17.00 น.  

สงทางไปรษณีย:  

บริษัท โรแยล พลัส จํากัด (มหาชน)  

สํานักเลขานุการบริษัท  

เลขที่ 84/3-7 ซอยพระรามที่ 2 ซอย 69  

แขวงแสมดํา เขตบางขุนเทียน กทม. 10150 
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ทั้งนี้ขอใหทานศึกษาคูมือวิธีการใชงานระบบลงทะเบียนที่อยูในหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน (สิ่งที่สงมาดวย 7) อยาง

ละเอียด หากพบปญหาการใชงาน สามารถติดตอ Inventech Call Center  

เบอรโทรศัพท: 02-931-9137 

Line:   @inventechconnect 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                         สิ่งท่ีสงมาดวย 8 
 

เอกสารประกอบการมอบฉันทะ 

1. กรณีผูมอบฉันทะเปนบุคคลธรรมดา                                                                                                                                          

ก)  หนังสือมอบฉันทะที่กรอกขอความครบถวน และลงลายมือชื่อของผูมอบฉันทะและผูรับมอบฉันทะ และ                              

ข) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาหนังสอืเดินทาง (หากเปนชาวตางชาติ) ที่ยังไมหมดอายุของผูมอบฉันทะและ

ผูรับมอบฉันทะ และลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตองของผูมอบฉันทะ                                                                                                                                                                          

 

2. กรณีผูมอบฉันทะเปนนิติบุคคล                                                                                                                                                                                       

ก)  หนังสือมอบฉันทะที่กรอกขอความครบถวน และลงลายมือชื่อของผูมีอํานาจลงนามผูกพันนิติบุคคลนั้น รวมทั้งตรา

ประทับของนิติบุคคล (ถามี) ของผูมอบฉันทะ และลงลายมือชื่อของผูรับมอบฉันทะ                                                                                       

ข)  สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนเปนนิ ติบุคคลที่ออกใหไม เกิน  6 เ ดือน กอนวันประชุมผูถือหุน  และ                                                                                                                                                                                       

สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน/สําเนาหนังสือเดินทาง (หากเปนชาวตางชาติ) ที่ยังไมหมดอายุของผูมีอํานาจผูกพันนิติ

บุคคล โดยผูมีอํานาจลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตอง                                                                                                                                              

ค)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาหนังสือเดินทาง (หากเปนชาวตางชาติ) ที่ยังไมหมดอายุของผูรับมอบฉันทะ

ซึ่งลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตอง  

 

บุคคลท่ีไมใชสัญชาติไทยหรือนิติบุคคลจดทะเบียนตางชาติ 

กรณีที่เอกสารหรือหลักฐานที่ไดกลาวขางตน ไมใชเอกสารฉบับภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ ผูถือหุนจะตองแสดงเอกสารคํา

แปลฉบับภาษาอังกฤษ ซึ่งลงนามรับรองคําแปลโดยผูถือหุน หรือโดยผูมีอํานาจลงนามผูกพันนิติบุคคลที่เปนผูถือหุน 

 

3. การออกเสยีง 

3.1 วาระทั่วไป การออกเสียงลงคะแนนแตละวาระจะกระทําโดยเปดเผย โดยใหนับหนึ่งเสียงตอหนึง่หุน ซึ่งผูถือหุนหรือ

ผูรับมอบฉันทะตองออกเสียงลงคะแนนเพียงอยางใดอยางหนึ่ง คือเห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง ไมสามารถ

แบงการออกเสียงลงคะแนนเปนบางสวน             

3.2 วาระเลือกต้ังกรรมการ ใหใชวิธีการออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเปนรายบุคคล และผูถือหุนมีสิทธิเลือกต้ัง

บุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการไดไมเกินจํานวนกรรมการที่จะเลือกต้ังโดยจะแบงคะแนนเสียงไมได 

 

4. วิธีปฏิบัติในการลงคะแนนเสียง 

ประธานที่ประชุมจะเปนผูเสนอใหผูถือหุนพิจารณาลงคะแนนเสียงในแตละวาระโดยจะมีการสอบถามความเห็นจากที่

ประชุมวาผูถือหุนทานใด เห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง โดยผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะสามารถออกเสียงลงคะแนน

ตามความเห็นไดเพียงอยางใดอยางหนึ่ง 
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1 บรรดารูปภาพ ภาพถาย บนัทึกวิดีทศันหรือสื่อโสตทัศนวสัดุอ่ืนใดภายในการประชุมสามัญผูถือหุน รวมทั้งงานอันมีลิขสิทธิ์ตางๆ ที่เกิดขึ้นจาก หรือเกี่ยวของกับ

การประชุมสามัญผูถือหุนนี้ถือเปนสิทธิและทรัพยสินทางปญญาของบริษัทฯ แตเพียงผูเดียว 

 

ประกาศการคุมครองขอมูลสวนบุคคล สําหรับการประชุมผูถือหุน 

บริษัท โรแยล พลัส จํากัด (มหาชน)  
 

บริษัท โรแยล พลัส จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ไดตระหนักถึงความสําคัญในการคุมครองสวนบุคคลของทานตามที่

กําหนดไวใน พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 (“พระราชบัญญัติฯ”) บริษัทฯ จึงขอเรียนแจงให ทานทราบวา 

บริษัทฯ จะจัดเก็บ รวบรวม ใช และเผยแพรขอมูลอันสามารถระบุถึงตัวตนทานได (“ขอมูลสวนบุคคล”) ภายใตขอบเขตที่

เกี่ยวของและเกี่ยวเนื่องกับการประชุมผูถือหุน และเพื่อยืนยันตัวตนและเปนหลักฐานในการเขารวมการประชุม และใชสิทธิออก

เสียงในที่ประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส และเพื่อปฏิบัติตามกฎระเบียบอ่ืนใดที่เกี่ยวของ โดยขอมูลสวนบุคคลดังกลาวจะรวมถึง 

1. ชื่อ – นามสกุล 

2. หมายเลขโทรศัพท 

3. ที่อยู 

4. อีเมล (ถามี) 

5. หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน 

6. รูปถายและวิดีโอที่บันทึกภายในการประชุม 1 

บริษัทฯ ขอความรวมมือทาน และผูรับมอบฉันทะ (ถามี) นําสงสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนพรอมรับรองสําเนาถูกตอง 

และขีดฆาหรือปกปดขอมูลที่เกี่ยวกับหมูโลหิตและศาสนาที่ปรากฏบนบัตรประจําตัวประชาชน (ซึ่งถือเปนขอมูลที่ออนไหวตามที่

กําหนดในพระราชบัญญัติฯ) หากทานหรือผูรับมอบฉันทะมิไดขีดฆาหรือปกปดขอมูลที่เกี่ยวของกับหมูโลหิตและศาสนา  

บริษัทฯ จะดําเนินการขีดฆาหรือปกปดขอมูลดังกลาวเพื่อคุมครองขอมูลที่ออนไหวของทาน 

บริษัทฯ อาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตอบุคคล หรือหนวยงานที่เกี่ยวของกับการประชุม เชน ที่ปรึกษาในการจัดประชุม  

ผูใหบริการสื่ออิเล็กทรอนิกสเปนตน และจะจัดเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานตามระยะเวลาที่กฎหมายที่เกี่ยวของได

กําหนดไวเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคที่ไดกลาวไวขางตน 

เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิตามพระราชบัญญัติฯ ที่จะเพิกถอนความยินยอม สิทธิขอเขาถึงและขอรับขอมูล 

สวนบุคคล สิทธิคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล สิทธิขอลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคล สิทธิระงับการ

ใชขอมูลสวนบุคคล สิทธิขอใหปรับปรุงขอมูลสวนบุคคลเปนปจจุบันและสมบูรณและสิทธิโอนขอมูลสวนบุคคล 

ทั้งนี้ หากทานมีขอสงสัยประการใดเกี่ยวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของบริษัทฯ หรือมีความประสงคที่จะใชสิทธิใน

ฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคล ทานสามารถติดตอเจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล 

 

       ผานชองทาง: 

 โทรศัพท : +66 (0) 2416 9209 ตอ 1108 

 E-mail : ir@royalplus.co.th 

mailto:ir@royalplus.co.th
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  หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ก.) 

PROXY (Form A) 

                                                                                                              เขียนท่ี ……………………………………….. 
                                                                                                         Written at 
                                                                                                           วันท่ี……...…เดือน …………........พ.ศ………..… 
                                                                                                               Date             Month                     Year 

 

(1) ขาพเจา…………………………………….………………………สัญชาติ…….……………………………. 
I/We         Nationality 

อยูบานเลขท่ี..………………….…ถนน..............................................ตําบล/แขวง.................................................................     
with address at                            Road   Sub-District      

อําเภอ/เขต…………………....…..…………...จังหวัด………………….…….............…รหัสไปรษณีย…………………… 
District                                                         Province                                                    Postal Code   

 

(2)   เปนผูถือหุนของบริษัท โรแยล พลัส จํากัด (มหาชน)      

                       being a shareholder(s) of ROYAL PLUS PUBLIC COMPANY LIMITED 

 

โดยถือหุนจํานวนท้ังสิ้นรวม.....................................หุน  และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ………....…….…เสียง  ดังน้ี 
holding the total amount of        shares with the voting rights of                     votes as follows; 

 หุนสามัญ..........................................หุน  ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ ...................................เสียง 
 Ordinary share       shares with the voting rights of   votes    

 หุนบุริมสิทธิ.......................................หุน   ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ...................................เสียง 
                         Preferred share       shares with the voting rights of    votes 

  

 (3)   ขอมอบฉันทะให 
 Hereby appoint 
 
 (1) ………………………………..…………อายุ……………..……ป         อยูบานเลขท่ี…….………… 
                                                                                          Age                           Years   with address at   

ถนน………………………..……....ตําบล/แขวง………………………..…….…อําเภอ/เขต….……………….…….………… 
Road          Sub-District             District 

จังหวัด…………………………..…………รหัสไปรษณีย……………………..…….หรือ 
Province                            Postal Code     or 
 
 (2) ………………………………..…………อายุ……………..……ป         อยูบานเลขท่ี…….………… 
                                                                                          Age                           Years   with address at   

ถนน………………………..……....ตําบล/แขวง………………………..…….…อําเภอ/เขต….……………….…….………… 
Road          Sub-District             District 

จังหวัด…………………………..…………รหัสไปรษณีย……………………..…….หรือ 
Province                            Postal Code     or 
 
  

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพื่อเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมสามัญผูถือหุน 

ประจําป 2568 ในวันศุกรท่ี 25 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น.  ในรูปแบบการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และ

สถานท่ีอื่นดวย 
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Of Shareholders through Electronic Method (E-Meeting) of Annual General Meeting of Shareholders for the year 2025 on 

Friday, April 25, 2025 at 14.00 hrs. or such other date, time and place as may be adjourned.  

 

กิจการใดท่ีผูรับมอบฉันทะกระทําไปในการประชุมน้ัน ใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 

Any acts performed by the proxy in this meeting shall be deemed to be the actions performed by myself/ourselves                 

 

                                            

 

                                     ลงช่ือ /Signed……………………………………………….ผูมอบฉันทะ/Grantor 

                   (……..………………………………………..)                                                          

                                                                   

                            ลงช่ือ /Signed…………..………….……………….………ผูรับมอบฉันทะ/Grantee 

                                                           (…....………….....………..…………………...) 

 

  

 

 

หมายเหตุ / Remarks 

ผูถือหุนท่ีมอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนไมสามารถแบงแยกจํานวนหุนให

ผูรับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได 

A shareholder may grant a proxy to only one person.  The number of shares held by a shareholder may not be divided into several 

portions and granted to more than one proxy in order to divide the vote. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อากรแสตมป 

Duty Stamp 

20 บาท 

20 Baht 
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 หนังสือมอบฉันทะ  (แบบ ข.) 

PROXY (Form B) 

  

 เขียนท่ี …………..…………………….………………… 
  Written at  

วันท่ี…………เดือน ……………….….พ.ศ……………. 
Date             Month                          Year  

  

(1) ขาพเจา …………………………………………………..………..……….สัญชาติ….……………….….… 
        I/We                                                                                         Nationality    

อยูบานเลขท่ี…………………...….ถนน...…………………………………….ตําบล/แขวง……………………………….. 
With address at                          Road                                                    Sub-District 

อําเภอ/เขต………………………….……………จังหวัด…………………..…………….รหัสไปรษณีย…….……………. 
District            Province                                          Postal Code  

 

(2) เปนผูถือหุนของ  บริษัท โรแยล พลัส จํากัด  (มหาชน) 
being a shareholder of Royal Plus Public Company Limited 

 
โดยถือหุนจํานวนท้ังสิ้นรวม…….………………..หุน    และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ……………………เสียง   ดังน้ี 
holding the total amount of                             shares with the voting rights of                                     votes as follows;    

      หุนสามัญ …………..……………หุน    ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ…...……………………เสียง   
       Ordinary share shares with the voting rights of                                  votes         

         หุนบุริมสิทธิ…….……………….. หุน    และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ…………..…..……เสียง  
                       preferred share shares with the voting rights of                                   votes 

         

(3)   ขอมอบฉันทะให  
  Hereby appoint  

(1)   …………………………..……………………………………..…………อายุ……………..……..ป          

         Age  Years 

อยูบานเลขท่ี…………..……………............ ถนน………………………………..…. ตําบล/แขวง………………………….. 

with address at                              Road                     Sub-District   

อําเภอ/เขต….……………….…….…………จังหวัด……………………..………… รหัสไปรษณีย…………….……....... หรือ 

District   Province                           Postal Code    or 
 

(2)    นายสันติ จิรวัฒนางกูร อายุ            47 ป          

                                       Mr. Sunti Chirawatthanagkoon  Age            47 Years 

อยูบานเลขท่ี  658/13 หมูบานชมเพลินวิลล  ถนน       พุทธมณฑล สาย 2 ตําบล/แขวง      บางแคเหนือ 

with address at 658/13 Chom Phloen Ville Village   Road     Phutthamonthon Sai 2   Sub-District     Bang Khae Nuea 

อําเภอ/เขต           บางแค                   จังหวัด          กรุงเทพมหานคร     รหัสไปรษณีย        10160 หรือ 

District                Bang Khae      Province       Bangkok                  Postal Code        10160 or 
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(3)     นายคมพิศิษฐ รัชตกาญเจนมาศ    อายุ            47 ป          

                                       Mr. Comepisith Ratchatakanjanemas  Age            47 Years 

อยูบานเลขท่ี          616/61          ถนน       เตชะวณิช ตําบล/แขวง      บางซ่ือ 

with address at    616/61          Road     Techa Wanit   Sub-District     Bang Sue 

อําเภอ/เขต           บางซ่ือ         จังหวัด          กรงุเทพมหานคร     รหัสไปรษณีย        10800           หรือ 

District                Bang Sue           Province       Bangkok                  Postal Code        10800 or 
 

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพื่อเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมสามัญผูถือหุน 

ประจําป 2568 ในวันศุกรท่ี 25 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น.  ในรูปแบบการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และ

สถานท่ีอื่นดวย 

Of Shareholders through Electronic Method (E-Meeting) of Annual General Meeting of Shareholders for the year 2025 on 

Friday, April 25, 2025 at 14.00 hrs. or such other date, time and place as may be adjourned 
 

(4) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมครั้งน้ี ดังน้ี 

I/We authorize my/our Proxy to cast the votes on my/our behalf at the above meeting in following manners: 

 

 วาระท่ี 1 รับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2567 

Agenda 1      To acknowledge the Company’s operating results for the year 2024 
 

 วาระท่ี 2 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน และงบกําไรขาดทุนประจําป 2567 

Agenda 2 To consider and approve the statements of financial position and the statements of comprehensive 

income for the year 2024 

   (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

   (A)  The proxy is entitled to cast the votes on my/our behalf at its own discretion. 

   (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

   (B)  The proxy must cast the votes in accordance with the following instructions: 

             เห็นดวย     ไมเห็นดวย     งดออกเสียง 

               Approve                Disapprove                  Abstain       
                  

 วาระท่ี 3       พิจารณาอนุมัติจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2567 และจายเงินปนผล 

  Agenda 3  To consider and approve the appropriation of the 2024 net profit and dividend payment 

   (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

   (A) The proxy is entitled to cast the votes on my/our behalf at its own discretion. 

   (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

   (B) The proxy must cast the votes in accordance with the following instructions: 

             เห็นดวย                   ไมเห็นดวย     งดออกเสียง 

               Approve                       Disapprove                  Abstain                                    
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  วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดคาสอบบัญชีประจําป 2568 

  Agenda 4 To consider and approve the appointment of the auditor and the audit fee for the year 2025 

     (ก)   ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

   (A) The proxy is entitled to cast the votes on my/our behalf at its own discretion. 

     (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

   (B) The proxy must cast the votes in accordance with the following instructions: 

    เห็นดวย                   ไมเห็นดวย     งดออกเสียง 

               Approve                       Disapprove                  Abstain                                    
 

  วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีตองออกตามวาระ  

  Agenda 5 To consider and approve the re-election of directors in replacement of those retired by rotation 

    (ก)   ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

   (A) The proxy is entitled to cast the votes on my/our behalf at its own discretion. 

   (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

   (B) The proxy must cast the votes in accordance with the following instructions: 

     เห็นดวย     ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 

            Approve                 Disapprove                  Abstain                
 

     การแตงตั้งกรรมการท้ังชุด 

         Appointment of all nominees to be all directors 

     เห็นดวย      ไมเห็นดวย     งดออกเสียง 

                   Approve                  Disapprove                  Abstain             
                        

       การแตงตั้งกรรมการเปนรายบุคคล 

    Appointment of each nominee to be director 

                                ช่ือกรรมการ นายคมพิศิษฐ รัชตกาญเจนมาศ 

   Name of Director : Mr. Comepisith Ratchatakanjanemas 

     เห็นดวย     ไมเห็นดวย     งดออกเสียง 

                Approve                 Disapprove                  Abstain                                    
 

 ช่ือกรรมการ นายพลแสง แซเบ 

 Name of Director : Mr. Phonsaeng Saebe 

    เห็นดวย     ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 

               Approve                   Disapprove                  Abstain                                    

ช่ือกรรมการ นายกิตติ วชิรจิรากร 

Name of Director: Mr. Kitti Wachirajirakorn 

     เห็นดวย     ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 

                    Approve                  Disapprove                  Abstain    
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 วาระท่ี 6      พิจารณาอนุมัติกําหนดคาตอบแทนกรรมการประจําป 2568 

  Agenda 6  To consider and approve the remuneration of the Board of Directors for the year 2025 

    (ก)   ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

   (A) The proxy is entitled to cast the votes on my/our behalf at its own discretion. 

    (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

   (B) The proxy must cast the votes in accordance with the following instructions:              

     เห็นดวย     ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 

               Approve                 Disapprove                  Abstain    
 

 วาระท่ี 7     พิจารณาอนุมัติโครงการออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุนสามัญของบริษัทฯ ใหแกผูบริหารและ  

          พนักงานของบริษัท (“PLUS-ESOP#W1”)  

Agenda 7    To consider and approve the issuance and offering of the warrants to purchase the ordinary shares of  

           the Company (Employee Stock Option Program) to the Company's executives and employees No. 1  

           ("PLUS-ESOP#W1") 

    (ก)   ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

   (A) The proxy is entitled to cast the votes on my/our behalf at its own discretion. 

    (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

   (B) The proxy must cast the votes in accordance with the following instructions:              

     เห็นดวย     ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 

               Approve                 Disapprove                  Abstain    
 

 วาระท่ี 8     พิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท 

Agenda 8    To consider and approve the increase of the Company's registered capital 

    (ก)   ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

   (A) The proxy is entitled to cast the votes on my/our behalf at its own discretion. 

    (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

   (B) The proxy must cast the votes in accordance with the following instructions:              

     เห็นดวย     ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 

               Approve                 Disapprove                  Abstain    
 

 วาระท่ี 9     พิจารณาอนุมัติแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิ เพื่อใหสอดคลองกับการเพิ่มทุนจดทะเบียน 

Agenda 9    To consider and approve the amendment of the Company's Memorandum of Association to reflect the      

                     increase of the registered capital 

      (ก)       ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

   (A) The proxy is entitled to cast the votes on my/our behalf at its own discretion. 

    (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

   (B) The proxy must cast the votes in accordance with the following instructions:              

     เห็นดวย     ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 

               Approve                 Disapprove                  Abstain    
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 วาระท่ี 10     พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ เพื่อรองรับการใชสิทธิตามโครงการ ESOP 

Agenda 10 To consider and approve the allocation of newly issued shares from the capital increase to support the 

exercise of rights under the ESOP program 

    (ก)   ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

   (A) The proxy is entitled to cast the votes on my/our behalf at its own discretion. 

    (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

   (B) The proxy must cast the votes in accordance with the following instructions:              

     เห็นดวย     ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 

               Approve                 Disapprove                  Abstain    
 

  วาระท่ี  11  พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถามี) 

  Agenda 11  Other Items (if any) 

    (ก)   ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

   (A) The proxy is entitled to cast the votes on my/our behalf at its own discretion. 

    (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจาดังน้ี 

   (B) The proxy must cast the votes in accordance with the following instructions:               

      เห็นดวย     ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 

                     Approve                    Disapprove                          Abstain                

     

(5) การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดท่ีไมเปนไปตามท่ีระบุไวในหนังสือมอบฉันทะน้ี ใหถือวาการลงคะแนนเสียง

น้ันไมถูกตอง และไมใชเปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน 

If the votes which the proxy casts on any agenda conflict with my/our specified instruction in this proxy form, 

those votes are invalid and will be regarded as having not been cast by me/us in my/our capacity as the shareholder. 
 

(6) ในกรณีท่ีขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวหรือระบุไวไมชัดเจน หรือในกรณีท่ีท่ี

ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องท่ีระบุไวขางตน รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมขอเท็จจริง

ประการใด ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

 If my/our instruction on voting is not expressly or clearly indicated on any agenda, the meeting considers or 

resolves on any matter other than those stated above, or there is any change or additional to the relevant facts, then the proxy 

will be entitled to cast the votes on my/our behalf at his/her own discretion. 
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กิจการใดท่ีผูรับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุม  เวนแตกรณีท่ีผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามท่ี ขาพเจาระบุในหนังสือมอบ

ฉันทะใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 

Any acts or performance cause by the Proxy at the above meeting, accept voting in contravention of my/our 

instructing, shall be deemed as my/our acts and performance in all respect. 

 

         

ลงช่ือ/Signed     ………………………………………. ผูมอบฉันทะ/Grantor                                                               

 (……………………………………….) 

                                                          

                                                          ลงช่ือ/Signed    ………………………….……….…..  ผูรับมอบฉันทะ/Grantee 

                                                      (…………..………………..…………..) 

  

      

 

หมายเหตุ / Remark  

1. ผูถือหุนท่ีมอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุม  และออกเสียงลงคะแนน  ไมสามารถแบงแยก

จํานวนหุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได 

A shareholder may grant a proxy to only one person. The number of shares held by a shareholder may not be divided into 

several portions and granted to more than one proxy in order to divide the vote. 

2. วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการท้ังชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล 

As regards the agendas to appoint directors, the meeting may consider appointing the entire bard or any director(s). 

3. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระท่ีระบุไวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมได ในใบประจําตอแบบ

หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามแนบ 

In case there are more agendas to be discussed than those specified above, the grantor may make additional 

authorization in the Attachment to proxy Form B. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

อากรแสตมป 

Duty Stamp 

20 บาท 

20 Baht 
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หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ค.) 

PROXY (Form C) 

                                                                                                              เขียนท่ี ……………………………………….. 
                                                                                                         Written at 
                                                                                                           วันท่ี……...…เดือน …………........พ.ศ………..… 
                                                                                                               Date             Month                     Year 

 

(1) ขาพเจา…………………………………….………………………สัญชาติ…….………………………………… 
I/We         Nationality 

อยูบานเลขท่ี..………………….…ถนน..............................................ตําบล/แขวง.................................................................     
with address at                            Road   Sub-District      

อําเภอ/เขต…………………....…..…………...จังหวัด………………….…….............…รหัสไปรษณีย………………………….. 
District                                                         Province                                                    Postal Code   

ในฐานะผูประกอบธุรกิจเปนผูรับฝากและดูแลหุน (Custodian) ใหกับ (ผูถือหุน) ………………………………………………….. 

As a custodian for (Shareholder’s name) 

ซ่ึงเปนผูถือหุนของบริษัท โรแยล พลัส จํากัด (มหาชน)  

Being a shareholder of Royal Plus Public Company Limited  

โดยถือหุนจํานวนท้ังสิ้นรวม.....................................หุน  และออกเสยีงลงคะแนนไดเทากับ………....…….…เสียง  ดังน้ี 
holding the total amount of     shares with the voting rights of                     votes as follows; 

 หุนสามัญ.......................................หุน  ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ ...................................เสียง 
 Ordinary share    shares with the voting rights of             votes    

 หุนบุริมสิทธิ....................................หุน  ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ...................................เสยีง 
                         Preferred share    shares with the voting rights of             votes 
  

 (2)   ขอมอบฉันทะให 
 Hereby appoint 
 
 (1) ………………………………..…………อายุ……………..……ป         อยูบานเลขท่ี…….………… 
                                                                                          Age                           Years   with address at   

ถนน………………………..……....ตําบล/แขวง………………………..…….…อําเภอ/เขต….……………….…….………… 
Road          Sub-District             District 

จังหวัด…………………………..…………รหัสไปรษณีย……………………..…….หรือ 
Province                            Postal Code     or 
 
 (2) ………………………………..…………อายุ……………..……ป         อยูบานเลขท่ี…….………… 
                                                                                          Age                           Years   with address at   

ถนน………………………..……....ตําบล/แขวง………………………..…….…อําเภอ/เขต….……………….…….………… 
Road          Sub-District             District 

จังหวัด…………………………..…………รหัสไปรษณีย……………………..…….หรือ 
Province                            Postal Code     or 
 
 (3) ………………………………..…………อายุ……………..……ป         อยูบานเลขท่ี…….………… 
                                                                                          Age                           Years   with address at   

ถนน………………………..……....ตําบล/แขวง………………………..…….…อําเภอ/เขต….……………….…….………… 
Road          Sub-District             District 

จังหวัด…………………………..…………รหัสไปรษณีย……………………..……. 
Province                            Postal Code      
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คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพื่อเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมสามัญผูถือหุน 

ประจําป 2568 ในวันศุกรท่ี 25 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น.  ในรูปแบบการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และ

สถานท่ีอื่นดวย 

Of Shareholders through Electronic Method (E-Meeting) of Annual General Meeting of Shareholders for the year 2025 on 

Friday, April 25, 2025 at 14.00 hrs. or such other date, time and place as may be adjourned.  
 

กิจการใดท่ีผูรับมอบฉันทะกระทําไปในการประชุมน้ัน ใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 

Any acts performed by the proxy in this meeting shall be deemed to be the actions performed by myself/ourselves                 
 

(3)   ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในครั้งน้ี ดังน้ี 

I/We have granted to my/our proxy to attend this meeting and vote there in will be as follow: 

 มอบฉันทะ เทากับจํานวนหุนท้ังสิ้นท่ีขาพเจาถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได 

 Grant proxy equal to all of the number of shares held by me/us and has the right to vote  

 มอบฉันทะบางสวนคือ  

 Grant Partial of  

   หุนสามัญ…………………….หุน และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได…………………เสียง 

   Ordinary shares               shares and have the right to vote   votes   

                                            หุนบุริมสิทธิ...........................หุน และมีสทิธิออกเสียงลงคะแนนได…………………เสียง 
                           Preferred share                shares and have the right to vote   votes 

รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนท้ังหมด……………………….เสียง 

Totaling        votes 
 

(4)   ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมครั้งน้ีดังน้ี 

I/We authorize my/our Proxy to cast the votes on my/our behalf at the above meeting in following manners: 
 

 วาระท่ี 1 รับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2567 

Agenda 1      To acknowledge the Company’s operating results for the year 2024 
 

 วาระท่ี 2 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน และงบกําไรขาดทุนประจําป 2567 

Agenda 2 To consider and approve the statements of financial position and the statements of comprehensive 

income for the year 2024 

   (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

   (A)  The proxy is entitled to cast the votes on my/our behalf at its own discretion. 

   (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

   (B)  The proxy must cast the votes in accordance with the following instructions: 

             เห็นดวย     ไมเห็นดวย     งดออกเสียง 

               Approve                Disapprove                  Abstain       
                  

 วาระท่ี 3       พิจารณาอนุมัติจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2567 และจายเงินปนผล 

  Agenda 3  To consider and approve the appropriation of the 2024 net profit and dividend payment 
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   (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

   (A) The proxy is entitled to cast the votes on my/our behalf at its own discretion. 

   (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

   (B) The proxy must cast the votes in accordance with the following instructions: 

             เห็นดวย                   ไมเห็นดวย     งดออกเสียง 

               Approve                       Disapprove                  Abstain                                    
       

  วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดคาสอบบัญชีประจําป 2568 

  Agenda 4 To consider and approve the appointment of the auditor and the audit fee for the year 2025 

     (ก)   ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

   (A) The proxy is entitled to cast the votes on my/our behalf at its own discretion. 

     (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

   (B) The proxy must cast the votes in accordance with the following instructions: 

    เห็นดวย                   ไมเห็นดวย     งดออกเสียง 

               Approve                       Disapprove                  Abstain                                    
 

  วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีตองออกตามวาระ  

  Agenda 5 To consider and approve the re-election of directors in replacement of those retired by rotation 

    (ก)   ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

   (A) The proxy is entitled to cast the votes on my/our behalf at its own discretion. 

   (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

   (B) The proxy must cast the votes in accordance with the following instructions: 

     เห็นดวย     ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 

            Approve                 Disapprove                  Abstain                
 

     การแตงตั้งกรรมการท้ังชุด 

         Appointment of all nominees to be all directors 

     เห็นดวย      ไมเห็นดวย     งดออกเสียง 

                   Approve                  Disapprove                  Abstain             
                        

       การแตงตั้งกรรมการเปนรายบุคคล 

    Appointment of each nominee to be director 

                                ช่ือกรรมการ นายคมพิศิษฐ รัชตกาญเจนมาศ 

   Name of Director : Mr. Comepisith Ratchatakanjanemas 

     เห็นดวย     ไมเห็นดวย     งดออกเสียง 

                Approve                 Disapprove                  Abstain                                    
 

 ช่ือกรรมการ นายพลแสง แซเบ 

 Name of Director : Mr. Phonsaeng Saebe 

    เห็นดวย     ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 

               Approve                   Disapprove                  Abstain                                    
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ช่ือกรรมการ นายกิตติ วชิรจิรากร 

Name of Director: Mr. Kitti Wachirajirakorn 

     เห็นดวย     ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 

                    Approve                  Disapprove                  Abstain    
 

 วาระท่ี 6      พิจารณาอนุมัติกําหนดคาตอบแทนกรรมการประจําป 2568 

  Agenda 6  To consider and approve the remuneration of the Board of Directors for the year 2025 

    (ก)   ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

   (A) The proxy is entitled to cast the votes on my/our behalf at its own discretion. 

    (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

   (B) The proxy must cast the votes in accordance with the following instructions:              

     เห็นดวย     ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 

               Approve                 Disapprove                  Abstain    
 

 วาระท่ี 7     พิจารณาอนุมัติโครงการออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุนสามัญของบริษัทฯ ใหแกผูบริหารและ  

          พนักงานของบริษัท (“PLUS-ESOP#W1”)  

Agenda 7    To consider and approve the issuance and offering of the warrants to purchase the ordinary shares of  

           the Company (Employee Stock Option Program) to the Company's executives and employees No. 1  

           ("PLUS-ESOP#W1") 

    (ก)   ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

   (A) The proxy is entitled to cast the votes on my/our behalf at its own discretion. 

    (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

   (B) The proxy must cast the votes in accordance with the following instructions:              

     เห็นดวย     ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 

               Approve                 Disapprove                  Abstain    
 

 วาระท่ี 8     พิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท 

Agenda 8    To consider and approve the increase of the Company's registered capital 

     (ก)        ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

   (A) The proxy is entitled to cast the votes on my/our behalf at its own discretion. 

    (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

   (B) The proxy must cast the votes in accordance with the following instructions:              

     เห็นดวย     ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 

               Approve                 Disapprove                  Abstain    
 

 วาระท่ี 9     พิจารณาอนุมัติแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิ เพื่อใหสอดคลองกับการเพิ่มทุนจดทะเบียน 

 Agenda 9    To consider and approve the amendment of the Company's Memorandum of Association to reflect the      

                        increase of the registered capital 

    (ก)   ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

   (A) The proxy is entitled to cast the votes on my/our behalf at its own discretion. 
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    (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

   (B) The proxy must cast the votes in accordance with the following instructions:              

     เห็นดวย     ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 

               Approve                 Disapprove                  Abstain    
 

 วาระท่ี 10     พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ เพื่อรองรับการใชสิทธิตามโครงการ ESOP 

 Agenda 10   To consider and approve the allocation of newly issued shares from the capital increase to support the  

                     exercise of rights under the ESOP program 

    (ก)   ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

   (A) The proxy is entitled to cast the votes on my/our behalf at its own discretion. 

    (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

   (B) The proxy must cast the votes in accordance with the following instructions:              

     เห็นดวย     ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 

               Approve                 Disapprove                  Abstain    
 

  วาระท่ี  11  พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถามี) 

  Agenda 11  Other Items (if any) 

    (ก)   ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

   (A) The proxy is entitled to cast the votes on my/our behalf at its own discretion. 

    (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจาดังน้ี 

   (B) The proxy must cast the votes in accordance with the following instructions:               

      เห็นดวย     ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 

                     Approve                    Disapprove                          Abstain                

  

(5) การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดท่ีไมเปนไปตามท่ีระบุไวในหนังสือมอบฉันทะน้ี ใหถือวาการลงคะแนนเสียงน้ัน

ไมถูกตอง และไมใชเปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน 

If the votes which the proxy casts on any agenda conflict with my/ our specified instruction in this proxy form, those 

votes are invalid and will be regarded as having not been cast by me/us in my/our capacity as the shareholder. 
 

(6) ในกรณีที่ขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวหรือระบุไวไมชัดเจน หรือในกรณีที่ท่ี

ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องท่ีระบุไวขางตน รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไขเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอเท็จจริง

ประการใด ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

If my/our instruction on voting is not expressly or clearly indicated on any agenda, the meeting considers or resolves 

on any matter other than those stated above, or there is any change or additional to the relevant facts, then the proxy will be 

entitled to cast the votes on my/our behalf at his/her own discretion. 
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กิจการใดท่ีผูรับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุม  เวนแตกรณีท่ีผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามท่ี ขาพเจาระบุในหนังสือ

มอบฉันทะใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 

Any acts or performance cause by the Proxy at the above meeting, accept voting in contravention of my/ our 

instructing, shall be deemed as my/our acts and performance in all respect. 

 

 

                                     ลงช่ือ /Signed……………………………………………….ผูมอบฉันทะ/Grantor 

                   (……..………………………………………..)                                                          

                                                                   

                            ลงช่ือ /Signed…………..………….……………….………ผูรับมอบฉันทะ/Grantee 

                                                           (…....………….....………..…………………...) 

 

  

 

 

หมายเหตุ / Remarks 

1. หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. น้ีใชเฉพาะกรณีผูถือหุนท่ีปรากฎช่ือในทะเบียนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งคัสโตเดียน (Custodian) 

ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุนใหเทาน้ัน 

Only foreign shareholders whose names appear in the registration book and have appointed a Custodian in Thailand can 

use the Proxy Form C 

2. หลักฐานท่ีตองแนบพรอมกับหนังสือมอบฉันทะ คือ 

Evidence to be attached with this Proxy Form are: 

(1) หนังสือมอบอํานาจจากผูถือหุนใหคัสโตเดียน (Custodian) เปนผูดําเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน 

Power of Attorney from the shareholder authorizing a Custodian to sign the Proxy Form on behalf of the shareholder 

(2) หนังสือยืนยันวาผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนไดรับอนุญาตประกอบธุรกิจ คัสโตเดียน (Custodian) 

Letter of certification to certify that a person executing the Proxy Form has obtained a permit to act as a Custodian 

3. ผูถือหุนท่ีมอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุม  และออกเสียงลงคะแนน  ไมสามารถแบงแยก

จํานวนหุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได 

A shareholder may grant a proxy to only one person. The number of shares held by a shareholder may not be divided into 

several portions and granted to more than one proxy in order to divide the vote. 

4. วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการท้ังชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล 

As regards the agendas to appoint directors, the meeting may consider appointing the entire bard or any director(s). 

5. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระท่ีระบุไวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมได ในใบประจําตอแบบ

หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. ตามแนบ 

In case there are more agendas to be discussed than those specified above, the grantor may make additional 

authorization in the Attachment to proxy Form C. 

 

อากรแสตมป 

Duty Stamp 

20 บาท 

20 Baht 



                                                                                                        

 

 สิ่งท่ีสงมาดวย 11 

 
 

 แบบฟอรมสงคําถามลวงหนาสําหรับการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM)  

 

 

 

วันท่ี..................เดือน.................................พ.ศ................. 

 

ขาพเจา...............................................................................สัญชาติ...................................อยูบานเลขท่ี........................ 

 

ถนน........................................................ตําบล/แขวง.........................................อําเภอ/เขต.................................. ........ 

 

จังหวดั...................................................รหัสไปรษณีย.....................................อีเมล (e-mail)......................................... 

 

โทรศัพท..............................................................เลขทะเบียนผูถือหุน............................................................................. 

 

เปนผูถือหุนของ บริษัท โรแยล พลัส จํากัด (มหาชน) โดยถือหุนจาํนวนท้ังส้ินรวม.......................................................... หุน  

 

ขอมูลการมีสวนไดเสีย (ถามี)…………………………………………………………………………………………………… 

 

คําถาม 

1).................................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................  

2).................................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................. 

3).................................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................. 

 

 

ลงชื่อ .................................................................................ผูถือหุน  

         

(..................................................................................) 
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 หมายเหตุ:  

กรุณาสง่ “แบบฟอรม์สง่คาํถามลว่งหนา้สาํหรบัการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM)” ท่ีกรอกขอ้มลูครบถว้น มาให้

บรษัิทภายใน วันที่ 21 เมษายน 2568 ก่อนเวลา 17.00 น. เท่าน้ัน ผา่นช่องทางตอ่ไปนี ้

 

• ช่องทาง Email :  ir@royalplus.co.th หรอื                                                                                                      

• ช่องทางไปรษณีย:์   

สาํนกัเลขานกุารบรษัิท  

บรษัิท โรแยล พลสั จาํกดั (มหาชน) (สาํนกังานใหญ่) 

เลขท่ี 84/3-7 ซอยพระรามท่ี 2 ซอย 69 

แขวงแสมดาํ เขตบางขนุเทียน กทม. 10150     
 

mailto:ir@royalplus.co.th
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รายละเอียดโครงการออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสทิธทิี่จะซื้อหุนสามัญของบริษัท โรแยล พลัส จํากัด(มหาชน)  

ใหแกผูบริหารและพนกังาน คร้ังที่ 1 (“PLUS-ESOP#W1”) 

 

1. เหตุผลและวตัถุประสงค 

1. เพ่ือเปนการตอบแทนผูบริหารและพนักงานท่ีทุมเททํางานอยางเตม็ท่ี สรางคุณคาใหแกบริษัทฯ และผูถือหุน 

2. เพ่ือเสริมสรางแรงจงูใจและกาํลังใจใหพนักงานมีความมุงมั่นในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ ผานการมีสวนรวมในการ

เปนเจาของกิจการ 

3. เพ่ือรักษาบุคลากรท่ีมีความรูและศักยภาพใหอยูกับองคกรในระยะยาว 

4. เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของพนักงานในการเปนเจาของกจิการ ทําใหมเีปาหมายรวมกับผูถือหุน และรวมกันขับเคล่ือน

การเติบโตของบริษทัฯ 

 

2. รายละเอียดเกี่ยวกับใบสําคัญแสดงสทิธิทีจ่ะซื้อหุน 

ผูออกใบสําคัญแสดงสิทธ ิ : บริษัท โรแยล พลัส จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) 

ประเภท : ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญของบริษัท โรแยล พลัส 

จํากดั (มหาชน)  ท่ีออกใหแกผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ 

คร้ังท่ี 1 (“PLUS-ESOP#W1”)  

ชนิด : ระบุชื่อผูถือและไมสามารถโอนเปล่ียนมือได  

อายุของใบสําคัญแสดงสิทธ ิ : 5 ป นับแตวันท่ีออกและเสนอขาย  

จํานวนใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีเสนอขาย : ไมเกิน 10,950,000 หนวย  

ราคาเสนอขายตอหนวย : 0 บาท (ศูนยบาท)  

อัตราการใชสิทธ ิ : ใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย มีสิทธิซื้อหุนสามัญได 1 หุน  

ราคาการใชสิทธ ิ : 4.09 บาท ตอหุน ซึ่งเปนราคาปดของหุนสามัญของบริษัทฯ ท่ี

ทําการซื้อขายในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (“ตลาด

หลักทรัพยฯ”) ท่ีมีสวนลดไมเกินรอยละ 10 จากราคาตลาด โดย

เฉล่ียถวงนํ้าหนักในชวงระยะเวลา 15 วันทําการกอนวันท่ี

คณะกรรมการมีมติในคร้ังน้ี ไดแก วันท่ี 29 มกราคม 2568 ถึง 

วันท่ี 19 กุมภาพันธ 2568 ซึ่งเปนไปตามประกาศคณะกรรมการ

ตลาดทุนท่ี ทจ.72/2558 

วันออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิ : จะเสนอขายภายใน 1 ปนับจากไดรับมติจากท่ีประชุมผูถือหุน 

โดยคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหาร และ/

หรือกรรมการผูอํานวยการ มอบหมายจะเปนผูกําหนดวันออก

และเสนอขาย ท้ังน้ี ภายหลังจากท่ีบริษัทฯ ไดรับอนุมัติจากท่ี

ประชุมผูถือหุนแลว 
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จํานวนหุนสามัญท่ีรองรับการใชสิทธิ : ไมเกิน 10,950,000 หนวย มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.50 บาท หรือ

คิดเปนรอยละ 1.63 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด ณ 

วันท่ีคณะกรรมการมีมติอนุมัติโครงการน้ี ท้ังน้ี บริษัทฯ จะเสนอ

ขายหุนรองรับการใชสิทธิใหแลวเสร็จตามอายุของใบสําคัญ

แสดงสิทธิ 

วิธีการจัดสรร  : จัดสรรใหแกผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ โดยไมผานผูรับ

ชวงซื้อหลักทรัพย 

ผูบริหารและพนักงานท่ีมีสิทธิ์ไดรับการจัดสรรใบสําคัญแสดง

สิทธิตองมีคุณสมบัติตามเกณฑดังตอไปน้ี: 

1. ดํารงตําแหนงเปนพนักงานรายเดือนของบริษัทฯ ในระดับ

หัวหนางาน/เจาหนาท่ี (R6) ขึ้นไป 

2. เปนพนักงานของบริษัทฯ ณ วันท่ีมีการจัดสรรใบสําคัญแสดง

สิทธิ และตองผานการทดลองงานเรียบรอยแลว รวมถึงยังคง

สถานะการเปนพนักงานจนถึงวันประชุมผูถือหุนประจําป 2568 

3. ไดรับผลการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป 2567 ใน

ระดับเกรด D ขึ้นไป  

4. สําหรับพนักงานรายเดือนท่ีเขาทํางานกอนวันท่ี 1 มกราคม 

2568  

5. พนักงานท่ีอายุงานไมถึง 1 ป จะสามารถใชสิทธิไดเมื่ออายุ

งานครบ 1 ปขึ้นไป 

สําหรับบุคคลท่ีไมมีคุณสมบัติครบท้ัง 5 ขอ แตคณะกรรมการ

บริหาร พิจารณาแลวเห็นวาเปนพนักงานท่ีมีศักยภาพและมี

ความสําคัญตอองคกร สามารถพิจารณาอนุมัติไดดวยมต ิ

เอกฉันท 

ท้ังน้ี จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีผูบริหารและพนักงานแตละ

รายจะไดรับ ไมจําเปนตองมีจํานวนเทากัน ขึ้นอยูกับตําแหนง 

ประสบการณ อายุงาน ผลการปฏิบัติงานท่ีผานมา โดย

มอบหมายใหคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการ

บริหาร และ/หรือกรรมการผูอํานวยการ เปนผูมีสิทธิจัดสรร

ใบสําคัญแสดงสิทธิของบริษัทฯ ใหกับพนักงานแตละราย

ดังกลาว 

ระยะเวลาการใชสิทธ ิ

 

 

: ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิ PLUS-ESOP#W1 สามารถใชสิทธิซื้อ

หุนสามัญท่ีออกใหมของบริษัทฯ เมื่อครบกําหนดระยะเวลา
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ตามท่ีกําหนด นับจากวันท่ีออกใบสําคัญแสดงสิทธิ โดยมี

รายละเอียดดังน้ี 

เม่ือครบกําหนด 1 ป นับจากวันท่ีออกใบสําคัญแสดงสิทธิ  

ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิ สามารถใชสิทธิไดไมเกินรอยละ 20 

ของใบสําคัญแสดงสิทธิ ท่ีไดรับจัดสรรท้ังหมดตามราคาการใช

สิทธิ 

เม่ือครบกําหนด 2 ป นับจากวันท่ีออกใบสําคัญแสดงสิทธิ  

ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิ สามารถใชสิทธิไดไมเกินรอยละ 40 

ของใบสําคัญแสดงสิทธิ ไดรับจัดสรรท้ังหมดตามราคาการใช

สิทธิ 

เม่ือครบกําหนด 3 ป นับจากวันท่ีออกใบสําคัญแสดงสิทธิ  

ผู ถื อ ใ บ สํ า คั ญ แ ส ด ง สิ ท ธิ  ส า ม า ร ถ ใ ช สิ ท ธิ ไ ด ไ ม เ กิ น 

รอยละ 60 ของใบสําคัญแสดงสิทธิ ไดรับจัดสรรท้ังหมดตาม

ราคาการใชสิทธิ 

เม่ือครบกําหนด 4 ป นับจากวันท่ีออกใบสําคัญแสดงสิทธิ  

ผู ถื อ ใ บ สํ า คั ญ แ ส ด ง สิ ท ธิ  ส า ม า ร ถ ใ ช สิ ท ธิ ไ ด ไ ม เ กิ น 

รอยละ 80 ของใบสําคัญแสดงสิทธิ ไดรับจัดสรรท้ังหมดตาม

ราคาการใชสิทธิ 

เม่ือครบกําหนด 5 ป นับจากวันท่ีออกใบสําคัญแสดงสิทธิ  

ผู ถื อ ใ บ สํ า คั ญ แ ส ด ง สิ ท ธิ  ส า ม า ร ถ ใ ช สิ ท ธิ ไ ด ไ ม เ กิ น 

รอยละ 100 ของใบสําคัญแสดงสิทธิ ไดรับจัดสรรท้ังหมดตาม

ราคาการใชสิทธิ 

ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิ PLUS-ESOP#W1 สามารถใชสิทธิได

ในวันทําการสุดทายของเดือนมิถุนายน และธันวาคมของแตละ

ปปฏิทินตลอดอายุของใบสําคัญแสดงสิทธิ 

วันกําหนดการใชสิทธิคร้ังสุดทาย คือ วันท่ีใบสําคัญแสดง

สิทธิ มีอายุครบ 5 ปนับจากวันท่ีออกใบสําคัญแสดงสิทธิ โดย

หากวันกําหนดการใชสิทธิคร้ังสุดทายไมตรงกับวันทําการ ให

เล่ือนวันกําหนดการใชสิทธิคร้ังสุดทายดังกลาวเปนวันทําการ

กอนหนา 

ระยะเวลาการแจงความจํานงในการ 

ใชสิทธ ิ

: ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิ PLUS-ESOP#W1 ท่ีประสงคจะใชสิทธิ

ในการซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ จะตองแจงความจํานงในการใช

สิทธิซื้อหุนสามัญตามใบสําคัญแสดงสิทธิ ในระหวาง 5 วันทํา

การกอนวันกําหนดการใชสิทธิในแตละคร้ัง ในกรณีท่ีวัน

กําหนดการใชสิทธิตรงกับวันหยุดทําการ ใหเล่ือนวันกําหนดการ
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ใชสิทธิดังกลาวเปนวันทําการสุดทายกอนหนาวันกําหนดการใช

สิทธิคร้ังดังกลาว ยกเวนการแสดงความจํานงในการใชสิทธิคร้ัง

สุดทาย ใหแสดงความจํานงในการใชสิทธิในระหวาง 15 วันทํา

การกอนวันกําหนดการใชสิทธิคร้ังสุดทาย 

เงื่อนไขการใชสิทธติามใบสําคัญแสดงสิทธ ิ : 1. ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิ จะตองมีสถานะเปนผูบริหาร และ/

หรือพนักงานของบริษัทฯ ในวันกําหนดการใชสิทธิน้ัน ๆ 

2. ในกรณีท่ีผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิ พนสภาพการเปนผูบริหาร 

และ/หรือพนักงานของบริษัทฯ เน่ืองจากถึงแกกรรม ใหผูรับ

ผลประโยชนของบุคคลดังกลาวสามารถใชสิทธิซื้อหุนตาม

ใบสําคัญแสดงสิทธิแทนผูบริหาร และ/หรือพนักงานดังกลาวได

จนครบอายุของใบสําคัญแสดงสิทธิ ท่ีไดรับจัดสรรน้ัน 

3. ในกรณีท่ีผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิ พนสภาพจากการเปน

ผูบ ริหาร  และ/ห รือพนักงานของบริษัทฯ เ น่ืองจากการ

เกษียณอายุ กอนวันครบกําหนดอายุของใบสําคญัแสดงสิทธิ ให

ผูบริหาร และ/หรือพนักงานรายน้ัน ยังคงมีสิทธิท่ีจะใชสิทธิตาม

จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิไดจนครบอายุของใบสําคัญแสดง

สิทธิท่ีไดรับจัดสรร 

4. ในกรณีท่ีผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิ ลาออก หรือ ถูกไลออก 

เลิกจาง หรือปลดออก ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ียังไมถึงกําหนดใช

สิทธิแปลงสภาพจะถูกยกเลิกไป และใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีถึง

กําหนดใชสิทธิแปลงสภาพไดแลว ตองใชสิทธิภายใน 30 วัน 

หลังจากส้ินสภาพการจางงาน หรือส้ินอายุใบสําคัญแสดงสิทธิ 

แลวแตอยางใดอยางหน่ึงจะถึงกอน 

5. คณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหาร และ/

หรือกรรมการผูอํานวยการ และ/หรือบุคคลท่ีคณะกรรมการ

บริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร หรือกรรมการผูอํานวยการท่ี

บริหารมอบหมายมีอํานาจโดยสมบูรณ ในการพิจารณากําหนด

หรือแกไขเงื่อนไขในการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิ ซึ่งอาจ

แตกตางไปจากท่ีไดระบุมาขางตนได 

ระยะเวลาการเสนอขาย : บริษัทฯ จะตองเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิ ภายใน 1 ปนับแต

วันท่ีท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2568 อนุมัติใหบริษัทฯ 

ออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิ PLUS-ESOP#W1 

เหตุในการตองออกหุนใหมเพ่ือรองรับการ

เปล่ียนแปลงการใชสิทธ ิ

: เมื่อมีการดําเนินการปรับราคาการใชสิทธิตามเงื่อนไขการปรับ

สิทธิตามท่ีกําหนดในขอกําหนดสิทธิและเงื่อนไขของใบสําคัญ

แสดงสิทธิ 
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สิทธิและประโยชนอยางอ่ืนนอกจากสิทธิ

และประโยชนตามปกติของหุนสามัญ 

: -ไมม-ี  

ตลาดรองของใบสําคัญแสดงสิทธิ : บ ริษัทฯ  จะไม นําใบสําคัญแสดงสิทธิ ท่ีออกในค ร้ัง น้ี ไป 

จดทะเบียนเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ 

ตลาดรองของหุนสามัญท่ีเกดิจากการใช

สิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธ ิ

: บริษัทฯ จะนําหุนสามัญท่ีเกิดจากการใชสิทธิซื้อหุนสามัญตาม

ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีออกในคร้ังน้ีเขาจดทะเบียนเปนหลักทรัพย

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ 

 

3. ผลกระทบตอผูถือหุนเนื่องจากการออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสทิธิใหแกผูบริหารและพนักงานของบริษทัฯ 

ในคร้ังนี ้

(1) ผลกระทบตอราคาหุน (Price Dilution) 

ในกรณีท่ีมีการออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิ ใหแก ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ท้ังหมดจํานวน 

10,950,000 หุน (สิบลานเกาแสนหาหมื่นหุน) การออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิ ESOP จะสงผลกระทบให

ราคาตลาดของหุนของบริษัทฯ ลดลง (Price Dilution) ในอัตรารอยละ 0.15 บนสมมติฐานราคาตลาดของหุนบริษัทฯ 

คือ ราคาปดกอนการประชมุคณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนุมัติ 15 วันทําการเทากับ 4.54 บาท:หุน และราคาใชสิทธิท่ีต่าํ

กวาราคาตลาดรอยละ 10 จะเทากับราคา 4.09 บาท:หุน โดยผลกระทบดงักลาวสามารถคํานวณไดดังน้ี 

= (ราคาตลาดกอนเสนอขาย-ราคาตลาดหลังเสนอขาย) 

 ราคาตลาดกอนเสนอขาย 

 

= (4.544 - 4.537) 

 

 
4.544 

=                             รอยละ 0.15 

 

หมายเหตุ : ราคาตลาดกอนการเสนอขาย คํานวณจากราคาปดของหุนสามัญของบริษัทฯ โดยเฉล่ียถวงนํ้าหนักในชวงระยะเวลา 15 วันทําการกอน

วันท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2568 ในวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2568 มีมติอนุมัติใหบริษัทฯ ออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิ 

PLUS-ESOP#W1 

ราคาตลาดหลังเสนอขาย คํานวณจาก (ราคากอนการเสนอขายxจํานวนหุนท่ีชําระแลว)+(ราคาใชสิทธิxจํานวนหุนรองรับ PLUS-ESOP#W1) 

                                                                                       จํานวนหุนท่ีชําระแลว+จํานวนหุนรองรับ PLUS-ESOP#W1  

(2) ผลกระทบตอสวนแบงกําไรตอหุน (Earnings Per Share Dilution) และสิทธิในการออกเสียงของผูถือหุน 

(Control Dilution) 

ในกรณีท่ีมีการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิ โดยผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ ท้ังหมดจํานวน 10,950,000 

หุน (สิบลานเกาแสนหาหมื่นหุน)  สวนแบงกําไรตอหุนและสิทธิออกเสียงของผูถือหุนเดิมจะลดลงในอัตรารอยละ 

1.61 โดยผลกระทบดังกลาวสามารถคํานวณไดดังน้ี 
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= จํานวนหุนท่ีรองรับการเสนอขายคร้ังน้ี  

 จํานวนหุนท่ีชําระแลว + จาํนวนหุนท่ีรองรับการเสนอขายคร้ังน้ี 
 

= 10,950,000   

 

 
670,000,000 + 10,950,000  

=                     รอยละ 1.61 

 

 

4. สิทธขิองผูถือหุนในการคดัคานการออกและจดัสรรใบสําคญัแสดงสิทธิ PLUS-ESOP#W1 
 

1. ตองไดรับอนุมัตจิากท่ีประชุมผูถอืหุนดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียง และตองไมมีผูถือหุนซึ่งถอืหุนรวมกันเกินกวารอยละ 10 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุน

ท่ีมาประชมุคัดคานการออกและเสนอขายในสําคัญแสดงสิทธิ PLUS-ESOP#W1 

2. กรณีเปนการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิ PLUS-ESOP#W1 ใหแกผูบริหารและ/หรือพนักงานของบริษัทฯ รายใดรายหน่ึง

เกินกวารอยละ 5 ของจาํนวนใบสําคัญแสดงสิทธิท้ังหมดท่ีออกและเสนอขายในคร้ังน้ี บริษัทฯ จะตองเสนอตอท่ีประชุมผู

ถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมตัิการจัดสรรดังกลาวกอนเปนรายบุคคล ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียง

ท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและตองไมมีผูถือหุนซึ่งถือหุนรวมกันเกินกวารอยละ 5 ของจาํนวน

เสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมคดัคานการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิ PLUS-ESOP#W1 

5. ลักษณะและเงื่อนไขของใบสําคัญแสดงสิทธิ 

การออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิ ใหแกผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ จะเปนไปตามท่ีไดกําหนดไวในประกาศ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุนท่ี ทจ. 32/2551 เร่ือง การเสนอขายหลักทรัพยท่ีออกใหมตอกรรมการหรือพนักงาน ลงวันท่ี 

15 ธันวาคม 2551 (รวมท้ังท่ีไดมีการแกไขเพ่ิมเติม) และประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนท่ี ทจ. 34/2551 เร่ือง การ

ขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนท่ีออกใหมและหุนท่ีออกใหมเพ่ือรองรับใบสําคัญ

แสดงสิทธิ ลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2551 หรือประกาศอ่ืนใดท่ีใชบังคับแทนรวมท้ังกฎและระเบียบอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ 

 

6. รายชื่อผูบริหารซึ่งดํารงตําแหนงกรรมการที่จะไดรับการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิ PLUS-ESOP#W1 

ลําดับ รายช่ือผูบริหารที่เปนกรรมการ จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิที่ไดรับ 

การจัดสรร 

จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิที่ไดรับการจัดสรรตอ

จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิทั้งหมด (รอยละ) 

1 นายพลแสง  แซเบ 500,000 4.57 

2 นางสาวอมรรัตน เกษวิเศษ 500,000 4.57 

3 นายกิตติ วชิรจิรากร 500,000 4.57 

หมายเหตุ: ไมมีผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ ที่ไดรับการจัดสรรใบสําคญัแสดงสิทธิเกินกวารอยละ 5 ของจํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิที่ออกและเสนอขาย

ในคร้ังนี้ 
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7. รายชื่อกรรมการอิสระที่ผูถือหุนอาจมอบฉันทะใหเขารวมประชุมผูถือหุน และเปนผูใชสิทธิแทนผูถือหุนได 

ลําดับ รายช่ือ ตําแหนง จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิ PLUS-ESOP#W1 

ที่ไดรับการจัดสรร 

1 นายสันติ จิรวัฒนางกูร กรรมการอิสระ -ไมมี- 

2 นายคมพิศิษฐ รัชตกาญเจนมาศ กรรมการอิสระ -ไมมี- 
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 (F53-4) 

แบบรายงานการเพิ่มทุน 

บริษัท โรแยล พลัส จํากดั (มหาชน) 

วันที่  20 กุมภาพันธ 2568 

ขาพเจา บริษัท โรแยล พลัส จํากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ขอรายงานมติคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 1/2568 เมื่อวันท่ี 20 กุมภาพันธ 

2568 เกี่ยวกับการเพ่ิมทุนและจัดสรรหุนเพ่ิมทุน ดังตอไปน้ี 

1. การเพิ่มทุน 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทไดมีมติใหเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2568 เพ่ือพิจารณาอนุมัติการเพ่ิมทุนจด

ทะเบียนของบริษัทจาก 335,000,000 บาท เปน 340,475,000 บาท โดยออกและเสนอขายหุนสามัญจํานวน 10,950,000 หุน 

มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.50 บาท รวม 5,475,000 บาท โดยเปนการเพ่ิมทุนในลักษณะดังน้ี 

 

การเพิ่มทุน ประเภทหลักทรัพย จํานวนหุน 

(หุน) 

มูลคาท่ีตราไว 

(บาทตอหุน) 

รวม 

(บาท) 

  แบบกําหนดวตัถุประสงคในการใชเงินทุน หุนสามัญ 10,950,000 0.50 5,475,000 

 หุนบุริมสิทธ ิ - - - 

  แบบมอบอํานาจทั่วไป  (General Mandate) หุนสามัญ - - - 

         หุนบุริมสิทธ ิ - - - 

2. การจัดสรรหุนเพิ่มทนุ  

     2.1 แบบกําหนดวัตถุประสงคในการใชเงินทนุ  

จัดสรรใหแก จํานวนหุน 

(หุน) 

อัตราสวน 

(เดิม : ใหม) 

ราคาขาย 

(บาทตอหุน) 

วัน เวลา จองซื้อ   และ

ชําระเงินคาหุน 

หมายเหต ุ

ผูถือหุนเดิม - - - - - 

ผูถือหุนเดิมโดยไมจัดสรรให                

ผูถือหุนที่จะทําใหบริษัทมีหนาที่ตาม

กฎหมายตางประเทศ 

- - - - - 

ประชาชน - - - - - 

บุคคลในวงจํากัด  - - - - - 

(ระบุ) ............      

เพ่ือรองรับการใชสิทธิซ้ือหุนสามัญ

ของบริษัทฯ ของผูถือใบสาํคัญ

แสดงสิทธิ PLUS-ESOP#W1 ที่จะ

ออกและเสนอขายตามโครงการ 

ESOP 

ไมเกิน  

10,950,000 

อัตราการใชสิทธ ิ

1 หนวย : 1 หุน

สามัญ 

ไมคิดมูลคาการ

เสนอขาย โดย

ใบสําคัญแสดง

สิทธิ 1 หนวย มี

สิทธซ้ืิอหุนสามัญ

ที่ราคา 4.09 บาท

ตอ 1 หุน 

โปรดดูหมายเหตุ* โปรดดูสรุป

รายละเอียดของ

ใบสําคัญแสดงสิทธิ 

PLUS-ESOP#W1 

ตามเอกสารแนบ 12 

หมายเหตุ: ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท มีมติอนุมัติใหเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติโครงการออกและเสนอขายใบสําคัญแสดง

สิทธิที่จะซ้ือหุนสามัญเพ่ิมทุนของบริษัท โรแยล พลัส จํากัด (มหาชน) ใหแกผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ คร้ังที่ 1 (“PLUS-ESOP#W1”)  

จํานวน 10,095,000 หนวย โดยไมคิดมูลคาซ้ือขายและมีอัตราการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวยใบสําคัญแสดงสิทธิ ตอ 1 หุนสามัญ  

ที่ราคาใชสิทธิ 4.09 บาทตอหุน และมีอายุ 5 ป นับแตวันที่ออกใบสําคัญแสดงสิทธิ โดยมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 12 
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ทั้งนี้ มอบหมายใหคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการผูอํานวยการ และ/หรือบุคคลที่คณะกรรมการบริษัท หรือ

คณะกรรมการบริหาร หรือกรรมการผูอํานวยการที่บริหารมอบหมายมีอํานาจในการดําเนินการใดๆ ที่จําเปนและเกี่ยวเนื่องกับการจัดตั้ง PLUS-ESOP#W1 

และการออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิดังกลาวไดทุกประการตามที่เห็นสมควรและภายใตขอบเขตที่กฎหมายกําหนด ซ่ึงรวมถึงแตไมจํากัดเพียง

กําหนด แกไข เปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมรายละเอียดและเง่ือนไขอ่ืนๆ ที่จําเปนและเกี่ยวเนื่องกับการออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิของบริษัทฯ 

ภายใตขอบอํานาจของกฎหมาย รวมถึงมีอํานาจในการแตงตั้งผูรับมอบอํานาจชวง เปนตน 

 

2.2 แบบมอบอํานาจทัว่ไป (General Mandate) 

-ไมมี- 

3.  กําหนดวันประชุมสามัญผูถือหุนเพื่อขออนุมัตกิารเพิ่มทุนและจัดสรรหุนเพิ่มทุน 

 กําหนดวันประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2568 ในวันท่ี 25 เมษายน 2568 เวลา 14:00 น. ในรูปแบบการประชุมผานส่ือ

อิเล็กทรอนิกส (E-AGM) เพียงอยางเดียว และกําหนดรายชื่อผูถือหุนท่ีมีสิทธิเขารวมการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2568 

(Record Date) ในวันท่ี 13 มีนาคม 2568 

4.  การขออนุญาตเพิ่มทนุ/จัดสรรหุนเพิ่มทนุ ตอหนวยงานราชการที่เกี่ยวของ และเงือ่นไข การขออนุญาต (ถามี)         
4.1 บริษัทฯ ตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2568 ใหดําเนินการเพ่ิมทุนจดทะเบียน รวมท้ังเร่ือง 

อ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

4.2 บริษัทฯ จะดําเนินการจดทะเบียนเพ่ิมทุนจดทะเบียนและการจดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนชําระแลว และเร่ืองอ่ืน ๆ  

ท่ีเกี่ยวของตอกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย รวมท้ังการแกไขหนังสือบริคณหสนธิท่ีเกี่ยวของกับการ

เพ่ิมทุนจดทะเบียน 

4.3 ดําเนินการขออนุญาตตลาดหลักทรัพยฯ ในการนําหุนสามัญเพ่ิมทุนเขาจดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพยฯ 

5. วัตถุประสงคของการเพิ่มทุน และการใชเงินทุนในสวนที่เพิ่ม 
เพ่ือรองรับการใชสิทธิของใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ ใหแกผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ ตาม

โครงการ ESOP (“PLUS-ESOP#W1”) 

  6. ประโยชนที่บริษัทจะพึงไดรับจากการเพิ่มทุน/จัดสรรหุนเพิ่มทุน 

6.1  เพ่ือเปนการตอบแทนการปฏิบัติงานของผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ท่ีมีความตัง้ใจในการทํางานเพ่ือสราง   

 ประโยชนสูงสุดใหแกบริษัทฯ และผูถือหุน 

6.2  สรางแรงจงูใจหรือเสริมสรางกาํลังใจใหพนักงาน รวมทํางานใหบริษัทอยางมีประสิทธิภาพ  

6.3  เพ่ือรักษาบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถในการทํางานตอไปในระยะยาว 

6.4  เพ่ือใหผูบริหารและพนักงานมีสวนรวมในการเปนเจาของ ทําใหมีวัตถุประสงคเปนหน่ึงเดียวกับผูถือหุน และมุง  

 สรางการเติบโตใหแกบริษัทฯ 

7. ประโยชนที่ผูถือหุนจะพึงไดรับจากการเพิ่มทุน/จัดสรรหุนเพิ่มทุน 

 ผูถือหุนจะไดประโยชนจากการเติบโตของกิจการในอนาคต อันเน่ืองมาจากการเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิซื้อหุนสามัญ

เพ่ิมทุนใหผูบริหารและพนักงาน (ESOP) จะชวยสรางแรงจูงใจใหผูบริหารและพนักงานรวมกันทํางานเพ่ือใหกิจการมีผล

ประกอบการท่ีดียิ่งขึ้นในระยะยาว 

8.  รายละเอียดอื่นใดที่จําเปนสําหรับผูถือหุนเพื่อใชประกอบการตัดสินใจในการอนุมัติการเพิ่มทุน/จัดสรรหุนเพิ่มทุน 

-ไมมี- 
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9. ตารางระยะเวลาการดําเนินการในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทมีมติใหเพิ่มทุน/จัดสรรหุนเพิ่มทุน 

 

ลําดับ ขั้นตอนการดําเนินการ วัน เดือน ป 

1 คณะกรรมการบริษัทมีอนุมัติการเพ่ิมทุนแบบกําหนดวัตถุประสงค  วันท่ี 20 กุมภาพันธ 2568 

2 กําหนดรายชื่อผูถือหุนมีสิทธิในการเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน

ประจําป 2568 

วันท่ี 13 มีนาคม 2568 

3 ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2568  วันท่ี 25 เมษายน 2568 

4 จดทะเบียนการเพ่ิมทุนตอกระทรวงพาณิชย ภายใน 14 วันนับแตวันท่ีประชุม

สามัญผูถือหุนมีมติอนุมัติการเพ่ิมทุน 

 

บริษัทฯ ขอรับรองวาสารสนเทศในแบบรายงานน้ีถูกตองและครบถวนทุกประการ 

 

 

ลงชื่อ .................................................................... 

       (นายพลแสง  แซเบ) 

             กรรมการผูมีอํานาจลงลายมือชื่อ 

 

 

ลงชื่อ ..................................................................... 

      (นายกติติ วชริจิรากร) 

                  กรรมการผูมีอํานาจลงลายมือชื่อ 
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