
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 3 

ประวัติของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเพือ่เลือกตัง้เปน็กรรมการแทนกรรมการที่ตอ้งออกตามวาระ 
 

ชื่อ-นามสกุล   นายสันติ จิรวฒันางกูร  

อาย ุ    48 ปี   
สัญชาต ิ   ไทย     

การศึกษา   ปริญญาเอก E-Business Strategies,  Southern Cross University  
    ปริญญาโท MIS, Deakin University   

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ  
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 132/2559 

หลักสูตร The Board's Roles in Climate Governance (BCG) รุน่ท่ี 2/2567 
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

ต าแหน่งในบริษัท  กรรมการอิสระ กรรมการบริหารความเส่ียง และกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนกจิการ 
จ านวนปทีี่เปน็กรรมการบริษทั 10 ปี (เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท วันที่ 4 กรกฎาคม 2559) 
ประสบการณ์การท างาน     
2559 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ กรรมการบริหารความเส่ียง และกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนกจิการ  

บริษัท โรแยล พลัส จ ากัด (มหาชน) 
2560 – ปัจจุบัน               กรรมการ และกรรมการผู้จดัการใหญ่   บริษัท ไทยเพชรเกษม บีทีซี (2017) จ ากดั 
2559 – ปัจจุบัน               กรรมการ และกรรมการผู้จดัการใหญ่   บริษัท บุญสิริ เอสเตท จ ากัด 
2558 – ปัจจุบัน               กรรมการ และกรรมการผู้จดัการใหญ่   บริษัท ทีพีเค ออโต้ เพนท์ จ ากดั 
2554 – ปัจจุบัน               กรรมการ และกรรมการผู้จดัการใหญ่   บริษัท ไทยเพชรเกษม ออโต้ คาร์ จ ากัด 

  

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอืน่ 
บริษัทจดทะเบียน กิจการอืน่ (ที่ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขนั/

เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษทั 
-ไม่มี-   - 4 แห่ง-  - ไม่มี - 

 

 

การถือหุน้ในบริษทั (ของตนเอง/คู่สมรส/บุตรที่ยังไมบ่รรลุนิติภาวะ) ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568  
ของตนเอง  :  ไม่มี  
การเขา้ร่วมประชุมในปี 2568 สามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568    จ านวน 1/1  ครั้ง 
 คณะกรรมการบริษัท     จ านวน 6/6  ครั้ง 
 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง   จ านวน 4/4  ครั้ง 
 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยัง่ยืนกจิการ  จ านวน 1/1  ครั้ง 
ความเชี่ยวชาญ ด้านบริหารจดัการความเส่ียง ดา้นการจัดการ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง กรรมการ และกรรมการอิสระ  
คุณสมบัตติ้องห้าม ไม่มีประวัตกิารกระท าความผิดอาญาในความผิดทีเ่กีย่วกับทรัพยท์ี่ได้กระท าโดยทุจรติ 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา  พิจารณาจากความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนิน 
 ธุรกิจ รวมถึงมีคุณสมบัติ และสามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ อีกทั้งไม่มีลักษณะ 
 ต้องห้ามตามที่ก าหนดในกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชน โดยผ่านขั้นตอนการพิจารณา 
 กลั่นกรอง และเสนอชื่อจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
 



 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 3 

เหตุผล / ความจ าเปน็ในการเสนอชื่อเปน็กรรมการอิสระทีม่ีการด ารงต าแหน่งเกนิกว่า 9 ปี 
 เป็นผู้มีความรู้ ความเชีย่วชาญ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
 สามารถให้ข้อเสนอแนะเชงิกลยทุธ์และปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 ไม่มีความสัมพันธ์หรือผลประโยชน์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ จงึสามารถใชดุ้ลยพินิจอยา่งเป็นอิสระและให้ความเห็นได้อยา่งเป็นกลาง 

เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ 
 ได้ผ่านการอบรมหลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องกับบทบาทหนา้ที่กรรมการจาก IOD (Thai Institute of Directors) ท าให้มีความเขา้ใจ 

ในบทบาทหน้าที่ของกรรมการอสิระ รวมทั้งหลักการก ากับดูแลกจิการท่ีดี 
 มีความตระหนกัถงึความรับผิดชอบในบทบาทหน้าที่ของกรรมการ และสามารถปฏิบัติหน้าทีเ่พื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ  

และผู้ถือหุ้นโดยรวม 
 
คุณสมบัตเิพิ่มเติมส าหรับกรรมการอิสระที่ได้รับการเสนอชือ่ 
 

การมี/ไม่มีส่วนได้เสียในลักษณะดังตอ่ไปนี้ กับบริษทั/ผู้ถือหุ้นรายใหญห่รือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ในปัจจุบนั
หรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 
- เป็น/ไม่เป็น กรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า ไม่เป็น 
- เป็น/ไม่เป็น ผู้ให้บริการทางวิชาชพี (เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) ไม่เป็น 
- มี/ไม่มี ความสัมพันธ์ทางธุรกจิทีม่ีนัยส าคัญ อันอาจมีผลให้ไม่สามารถท าหน้าที่ได้อยา่งอิสระ 
(เช่น การซื้อ/ขายวัตถดุิบ/สินค้า/บริการ/การให้กู้ยมืเงินหรือการกูย้ืมเงิน) 

ไม่มี 

- เป็น/ไม่เป็น ญาติสนิทกับผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท ไม่เป็น 
- เป็น/ไม่เป็น กรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้ขึ้น เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้ถือหุ้น ซึ่งเป็นผู้ที่เกีย่วข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

ไม่เป็น 
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ประวัติของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเพือ่เลือกตัง้เปน็กรรมการแทนกรรมการที่ตอ้งออกตามวาระ 
ชื่อ-นามสกุล   นายธวชัชยั วรวรรณธนะชัย  

อาย ุ    69 ปี    
สัญชาต ิ   ไทย     

การศึกษา   ปริญญาโท คณะบัญชี สาขาการธนาคารและการเงิน,   
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขาการเงิน, 
มหาวิทยาลัยหอการคา้ไทย  

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ          Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 80/2549  
Leading with Urgency Climate Action for Boards รุ่นที่ 2/2567 
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ต าแหน่งในบริษัท  กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง และประธานกรรมการสรรหาและพจิารณา 
ค่าตอบแทน และ กรรมการตรวจสอบ 

จ านวนปทีี่เปน็กรรมการบริษทั 3 ปี (เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท วันท่ี 27 เมษายน 2566) 
ประสบการณ์การท างาน 
2566 – ปัจจุบัน  กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประธานกรรมการบริหาร 

ความเส่ียง และกรรมการตรวจสอบ  บริษัท โรแยล พลัส จ ากัด (มหาชน) 
2547 – ปัจจุบัน               กรรมการ บริษัท แอดไวเซอรี่ พลัส จ ากัด 
2552 – 2562                  กรรมการ บริษัท พลัส แอดไวเซอรี่ จ ากัด 
2551 – เม.ย. 2562        กรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากดั 

(มหาชน) 
  

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอืน่ 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอืน่ (ที่ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) 
การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขนั/

เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษทั 
- ไม่มี - - 1 แห่ง- - ไม่มี - 

 

 

การถือหุน้ในบริษทั (ของตนเอง/คู่สมรส/บุตรที่ยังไมบ่รรลุนิติภาวะ) ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568  
ของตนเอง  : ไม่มี  
การเขา้ร่วมประชุมในปี 2568 สามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568   จ านวน 1/1  ครั้ง 
 คณะกรรมการบริษัท    จ านวน 6/6  ครั้ง 
 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  จ านวน 4/4  ครั้ง 
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จ านวน 2/2  ครั้ง 
ความเชี่ยวชาญ ด้านการบริหารและการจัดการความเส่ียง และด้านบัญชแีละการเงิน 
ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง กรรมการ และกรรมการอิสระ 
คุณสมบัตติ้องห้าม ไม่มีประวัตกิารกระท าความผิดอาญาในความผิดทีเ่กีย่วกับทรัพยท์ี่ได้กระท าโดยทุจรติ 
 
 
 



 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 3 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา  พิจารณาจากความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนิน 
 ธุรกิจ รวมถึงมีคุณสมบัติ และสามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ อีกทั้งไม่มีลักษณะ 
 ต้องห้ามตามที่ก าหนดในกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชน โดยผ่านขั้นตอนการพิจารณา 
 กลั่นกรอง และเสนอชื่อจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 
คุณสมบัตเิพิ่มเติมส าหรับกรรมการอิสระที่ได้รับการเสนอชือ่ 
 

การมี/ไม่มีส่วนได้เสียในลักษณะดังตอ่ไปนี้ กับบริษทั/ผู้ถือหุ้นรายใหญห่รือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ในปัจจุบนั
หรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 
- เป็น/ไม่เป็น กรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า ไม่เป็น 
- เป็น/ไม่เป็น ผู้ให้บริการทางวิชาชพี (เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) ไม่เป็น 
- มี/ไม่มี ความสัมพันธ์ทางธุรกจิทีม่ีนัยส าคัญ อันอาจมีผลให้ไม่สามารถท าหน้าที่ได้อยา่งอิสระ 
(เช่น การซื้อ/ขายวัตถดุิบ/สินค้า/บริการ/การให้กู้ยมืเงินหรือการกูย้ืมเงิน) 

ไม่มี 

- เป็น/ไม่เป็น ญาติสนิทกับผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท ไม่เป็น 
- เป็น/ไม่เป็น กรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้ขึ้น เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้ถือหุ้น ซึ่งเป็นผู้ที่เกีย่วข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

ไม่เป็น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 3 

ประวัติของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเพือ่เลือกตัง้เปน็กรรมการแทนกรรมการที่ตอ้งออกตามวาระ 
ชื่อ-นามสกุล   นางสาวปิ่นมณี เมฆมัณฑนา 
อาย ุ    61 ปี     
สัญชาต ิ   ไทย    

การศึกษา   ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ, สถาบันบัณฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
    ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบัญชี, จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย   
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 89/2554 
    Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นที่ 5/2559 
    Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 54/2566 

จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
ต าแหน่งในบริษัท กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและความยัง่ยืนกจิการ กรรมการตรวจสอบ และ

กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  
จ านวนปทีี่เปน็กรรมการบริษทั 3 ปี (เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท วันท่ี 27 เมษายน 2566) 
ประสบการณ์การท างาน     
2566 – ปัจจุบัน         กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและความยัง่ยืนกจิการ กรรมการตรวจสอบ และ

กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน บริษัท โรแยล พลัส จ ากัด (มหาชน) 
2566 – ปัจจุบัน         ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนกิจการ กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท เอเชยี ไบโอแมส จ ากัด (มหาชน) 
2562 – ปัจจุบัน          กรรมการผู้จดัการอาวุโส สายงานวาณิชธนกิจ –บริษัทหลักทรัพย ์ดาโอ (ประเทศไทย) จ ากัด 

(มหาชน) 
2562 – 2566              กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหารความเส่ียง บริษัท ฑีฆากอ่สร้าง จ ากัด (มหาชน) 
2556 – 2565               กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ากดั (มหาชน) 
2554 – 2562              กรรมการผู้จดัการ บริษัท ทริปเปิ้ลเอพลัส แอดไวเซอรี่ จ ากัด 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอืน่ 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอืน่ (ที่ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) 
การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขนั/

เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษทั 
     - 2 แห่ง - - ไม่มี - - ไม่มี - 

การถือหุน้ในบริษทั (ของตนเอง/คู่สมรส/บุตรที่ยังไมบ่รรลุนิติภาวะ) ขอ้มูล ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568  
ของตนเอง  : ไม่มี  
การเขา้ร่วมประชุมในปี 2568 สามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568    จ านวน 1/1  ครั้ง 
 คณะกรรมการบริษัท     จ านวน 6/6  ครั้ง 
 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยัง่ยืนกจิการ  จ านวน 2/2 ครั้ง 
ความเชี่ยวชาญ ด้านการบริหารจดัการความเส่ียง ด้านเศรษฐศาสตร์และการธนาคาร ด้านบัญชีและ 
 การเงิน ด้านระบบการควบคุมภายใน  
ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง กรรมการ และกรรมการอิสระ 
คุณสมบัตติ้องห้าม ไม่มีประวัตกิารกระท าความผิดอาญาในความผิดทีเ่กีย่วกับทรัพยท์ี่ได้กระท าโดยทุจรติ 
 



 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 3 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา  พิจารณาจากความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนิน 
 ธุรกิจ รวมถึงมีคุณสมบัติ และสามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ อีกทั้งไม่มีลักษณะ 
 ต้องห้ามตามที่ก าหนดในกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชน โดยผ่านขั้นตอนการพิจารณา 
 กลั่นกรอง และเสนอชื่อจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 
คุณสมบัตเิพิ่มเติมส าหรับกรรมการอิสระที่ได้รับการเสนอชือ่ 
 

การมี/ไม่มีส่วนได้เสียในลักษณะดังตอ่ไปนี้ กับบริษทั/ผู้ถือหุ้นรายใหญห่รือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ในปัจจุบนั
หรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 
- เป็น/ไม่เป็น กรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า ไม่เป็น 
- เป็น/ไม่เป็น ผู้ให้บริการทางวิชาชพี (เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) ไม่เป็น 
- มี/ไม่มี ความสัมพันธ์ทางธุรกจิทีม่ีนัยส าคัญ อันอาจมีผลให้ไม่สามารถท าหน้าที่ได้อยา่งอิสระ 
(เช่น การซื้อ/ขายวัตถดุิบ/สินค้า/บริการ/การให้กู้ยมืเงินหรือการกูย้ืมเงิน) 

ไม่มี 

- เป็น/ไม่เป็น ญาติสนิทกับผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท ไม่เป็น 
- เป็น/ไม่เป็น กรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้ขึ้น เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้ถือหุ้น ซึ่งเป็นผู้ที่เกีย่วข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

ไม่เป็น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 3 

ประวัติของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเพือ่เลือกตัง้เปน็กรรมการแทนกรรมการที่ตอ้งออกตามวาระ 
 

ชื่อ-นามสกุล   นางนุสรา หมา่ 
อาย ุ    56 ปี     
สัญชาต ิ   ไทย 
การศึกษา   ประกาศนียบตัรวชิาชีพ, วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการราชด าเนนิ  
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ          Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 132/2559  

จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
ต าแหน่งในบริษัท  กรรมการ กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 
จ านวนปทีี่เปน็กรรมการบริษทั 10 ปี (เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท วันที่ 4 กรกฎาคม 2559) 
ประสบการณ์การท างาน  
2559 – ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท โรแยล พลัส จ ากัด (มหาชน)  
2565 – ปัจจุบัน   กรรมการ บริษัท โฟร์ รันเนอร์ อิมพอร์ต เอ็กซ์พอร์ต จ ากดั 
2565 – ปัจจุบัน   กรรมการ  บริษัท วีโอ้ มาร์เกต็ติ้ง จ ากัด 
2557 – 2564   เลขานุการบริหาร บริษัท โรแยล พลัส จ ากัด   

  

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอืน่ 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอืน่ (ที่ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) 
การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขนั/

เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษทั 
- ไม่มี - - 2 แห่ง- - ไม่มี - 

 

 

การถือหุน้ในบริษทั (ของตนเอง/คู่สมรส/บุตรที่ยังไมบ่รรลุนิติภาวะ) ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568  
ของตนเอง  : 0.49% (จ านวน 3,272,000 หุ้น)  
การเขา้ร่วมประชุมในปี 2568 สามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568   จ านวน 1/1  ครั้ง 
 คณะกรรมการบริษัท    จ านวน 6/6  ครั้ง 
ความเชี่ยวชาญ  ด้านการบริหารจดัการ  
ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง กรรมการ   
คุณสมบัตติ้องห้าม ไม่มีประวัตกิารกระท าความผิดอาญาในความผิดทีเ่กีย่วกับทรัพยท์ี่ได้กระท าโดยทุจรติ 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา  พิจารณาจากความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนิน 
 ธุรกิจ รวมถึงมีคุณสมบัติ และสามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ อีกทั้งไม่มีลักษณะ 
 ต้องห้ามตามที่ก าหนดในกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชน โดยผ่านขั้นตอนการพิจารณา 
 กลั่นกรอง และเสนอชื่อจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 


