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รายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจําปี 2569 
บริษัท โรแยล พลัส จํากัด (มหาชน) 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
วัน เวลา และสถานท่ีประชมุ 
 ประชุมเมื่อวันที่ 24 เมษายน 2569 เวลา 14:00 น. ดําเนินการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (“E-AGM”)                 
ตามพระราชกําหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 โดยถ่ายทอดสดการประชุม ณ ห้องบอลรูม 
2 โรงแรมเดอะสลิล ริเวอร์ไซด์ กรุงเทพฯ เลขที่ 2052, 7-9 ซอยเจริญกรุง 72/4-1 แขวงวัดพระยาไกร  
เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร 10120  
 
รายชื่อกรรมการเข้าร่วมประชุม 
 1. ดร. ภก.นิลสุวรรณ   ลีลารัศม ี  กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการ  
 2. ดร.ทรรศนะ   บุญขวัญ  กรรมการอิสระ รองประธานกรรมการ และ  
    ประธานกรรมการตรวจสอบ 

3. นายธวัชชัย  วรวรรณธนะชัย กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา 
   ค่าตอบแทน ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง และ 
   กรรมการตรวจสอบ 
4. นางสาวป่ินมณี  เมฆมัณฑนา กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและ 
   ความย่ังยืนกิจการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการ 
   สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
5. ดร.สันติ  จิรวัฒนางกูร กรรมการอิสระ กรรมการบริหารความเสี่ยง และ กรรมการ 
   บรรษัทภิบาลและความย่ังยืนกิจการ 
6. นางนุสรา   หม่า กรรมการ 
7. นางสาวอมรรัตน์   เกษวิเศษ กรรมการ กรรมการบริหาร และรองกรรมการผู้อํานวยการ

สายบัญชีและการเงิน 
8. นายกิตติ             วชิรจิรากร     กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเสี่ยง 
       กรรมการบรรษัทภิบาลและความย่ังยืนกิจการ และ 

    รองกรรมการผู้อํานวยการสายปฏิบัติการและพัฒนา 
   ธุรกิจ รักษาการผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและ 

การเงิน (CFO)    
     

 บริษัทฯ มีกรรมการทั้งหมดจํานวน 9 ท่าน กรรมการที่เข้าร่วมประชุมในครั้งน้ี จํานวน 8 ท่านคิดเป็นสัดส่วน
ของกรรมการที่เข้าร่วมประชุมร้อยละ 88.89 
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รายชื่อคณะผูบ้ริหารที่เข้ารว่มประชุม   
1. นายสุรเกียรติ  ชาติโรจันทร์ ผู้อํานวยการสายบริหารโรงงาน 
2. นางสาวไอรินทร์   พัทธวัชร์เวคิน ผู้อํานวยการสายการขายและการตลาด  
3. นางสาวนภัชชา  พรพิบูลย์ ผู้อํานวยการสายบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

 
รายชื่อเลขานุการบริษัทที่เข้าร่วมประชุม 

1. นางสาวณฐมน  ทองปัชโชติ เลขานุการบริษัท 
 
รายชื่อผู้สอบบัญชีที่เข้าร่วมประชุม 

1. นางสาวสาวิตรี  องค์สิริมีมงคล บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด 
2. นางสาวนารีวรรณ  ชัยบันทัด บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด 

 
รายชื่อทีป่รึกษากฎหมายท่ีเข้าร่วมประชุมและเปน็สักขพียานในการนบัคะแนนในท่ีประชุม   

1. นายพิพัฒน์  ธนอุดมกุล บริษัท สํานักกฎหมาย พิพัฒน์ แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จํากัด 
 
 ก่อนเข้าสู่การช้ีแจงขั้นตอนการประชุมและการพิจารณาระเบียบวาระการประชุมในครั้งน้ี บริษัทฯ ขอเรียน
แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบว่า เน่ืองด้วยนายพลแสง แซ่เบ๊ กรรมการผู้อํานวยการ ติดภารกิจทางธุรกิจที่สําคัญใน
ต่างประเทศ จึงไม่สามารถเข้าร่วมการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2569 ในรูปแบบ e-AGM ในครั้งน้ีได้ อย่างไรก็
ตามนายพลแสง แซ่เบ๊ ได้จัดเตรียมข้อความถึงผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ในรูปแบบวีดิทัศน์ เพ่ือถ่ายทอดวิสัยทัศน์และทิศ
ทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนแสดงความขอบคุณผู้ถือหุ้นทุกท่านที่ให้การสนับสนุนบริษัทฯ ด้วยดีเสมอ
มา  
 ก่อนเข้าสู่วาระการประชุม นางสาวอนุสรา ศรีไทรทอง รับหน้าที่เป็นพิธีกร ได้กล่าวต้อนรับผู้ถือหุ้น              
และผู้เข้าร่วมประชุมเข้าสู่การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2569 ของบริษัท โรแยล พลัส จํากัด (มหาชน)                
ซึ่งการประชุมครั้งน้ีเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (“E-AGM”) เพียงรูปแบบเดียว โดยบริษัทฯ ได้นําระบบ 
Inventech Connect จากบริษัท อินเวนท์เทค ซิสเท็มส์ (ประเทศไทย) จํากัด มาใช้ในการลงทะเบียนเข้าร่วม
ประชุม (e-Register) และการลงคะแนนเสียง (e-Voting) ซึ่งระบบดังกล่าวผ่านการประเมินความสอดคล้องด้วย
ตนเอง (Self-Assessment) จากสํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (ETDA) แล้ว และเป็นไปตามพระราช
กําหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 รวมถึงประกาศกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
เรื่อง มาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตลอดจนกฎหมายและระเบียบ
ที่เก่ียวข้อง จากน้ันพิธีกรได้กล่าวแนะนําคณะกรรมการบริษัท คณะผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี และที่ปรึกษาทางกฎหมาย
ของบริษัทฯ ที่เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นในครั้งน้ีตามลําดับ บริษัทฯ ได้กําหนดรายช่ือผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2569 (Record Date) ในวันที่ 13 มีนาคม 2569  
 บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องระเบียบวาระการประชุมและเสนอรายช่ือกรรมการล่วงหน้าใน
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2568  – 31 ธันวาคม 2568 ตามรายละเอียดที่ได้เผยแพร่ผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ของ
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ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้วน้ัน บริษัทฯ ขอเรียนว่าไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอเร่ืองระเบียบวาระการประชุมหรือ
เสนอช่ือกรรมการแต่อย่างใด 
 
 เริ่มประชุมเวลา 14:00 น.  
 ดร. ภก. นิลสุวรรณ ลีลารัศมี ประธานกรรมการบริษัท กล่าวเปิดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2569 
ของบริษัท โรแยล พลัส จํากัด (มหาชน) และแจ้งต่อที่ประชุมว่า ขณะนี้มีผู้ถือหุ้นลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม            
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์แล้วทั้งสิ้นจํานวน 33 ราย มาด้วยตนเอง 26 ราย มอบฉันทะ 7 ราย เป็นจํานวนหุ้นทั้งสิ้น  
433,479,317 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 64.70 ของหุ้นที่จําหน่ายได้ทั้งหมดของบริษัทฯ ซึ่งมีจํานวนรวมทั้งสิ้น 
670,000,000 หุ้น ซึ่งถือว่าครบองค์ประชุมแล้วตามข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อที่ 37 ว่าด้วยการประชุมผู้ถือหุ้นต้องมี
ผู้ถือหุ้น และผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นมาประชุมไม่น้อยกว่า 25 คน หรือไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจํานวนผู้ถือหุ้น
ทั้งหมด และต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจํานวนหุ้นที่จําหน่ายได้ทั้งหมด  
 ประธานฯ มอบหมายให้นางสาวอนุสรา ศรีไทรทอง พิธีกร ช้ีแจงวิธีการลงคะแนนเสียงและวิธีการถามคําถาม
ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ สําหรับผู้เข้าประชุมด้วยตนเองและผู้รับมอบฉันทะได้รับทราบ ดังน้ี;- 
 นางสาวอนุสรา ศรีไทรทอง พิธีกร ช้ีแจงต่อที่ประชุมว่า บริษัทฯ จะมีการดําเนินการ เก็บ ใช้ และเปิดเผย
ข้อมูลส่วนบุคคล รวมไปถึงภาพน่ิง เสียงและภาพเคลื่อนไหวของผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน เพ่ือการจัดทํารายงาน 
การประชุมและบันทึกเป็นสื่อวิดีทัศน์เพ่ือนําเสนอเป็นเว็บแคสต์บนเว็บไซต์ของบริษัทด้วย  
 
ข้อปฏิบัติและหลักเกณฑ์การประชุม  

- ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุม ผู้ถือหุ้นจะมีคะแนนเสียงเท่ากับจํานวนหุ้นที่ตนถืออยู่ และ/หรือ  
ที่ได้รับมอบฉันทะ โดยถือว่า 1 หุ้นเท่ากับ 1 เสียง 

- ผู้ถือหุ้น 1 ท่าน มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เห็นด้วย, ไม่เห็นด้วย, หรืองดออกเสียง เพียงทางใดทางหนึ่ง
เท่าน้ัน เว้นแต่ผู้ถือหุ้นที่เป็น Custodian ที่สามารถแบ่งแยกการออกเสียงลงคะแนนได้ 

- สําหรับวาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติแต่งต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ จะใช้วิธีการเลือกต้ัง
เป็นรายบุคคล เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี  
 
ข้อปฏิบัติในการลงคะแนน การนับคะแนน และวิธีการถามคําถามหรือแสดงความคิดเห็น  

1. การประชุมจะพิจารณาเร่ืองตามลําดับระเบียบวาระที่ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุม โดยจะนําเสนอข้อมูลใน
แต่ละวาระ และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามก่อนการลงมติ และจะแจ้งผลคะแนนต่อที่ประชุม เมื่อมีการนับคะแนน
เสียงในวาระน้ันๆ เสร็จสิ้นตามลําดับ 

2. ในการลงคะแนนเสียง ให้ผู้ถือหุ้นเลือกวาระที่ต้องการลงคะแนน จากน้ันกดปุ่ม “ลงคะแนน” ระบบ 
จะแสดงช่องสําหรับการออกเสียงลงคะแนน ทั้งหมด 3 ช่อง คือ เห็นด้วย,  ไม่เห็นด้วย และ งดออกเสียง สําหรับ 
ผู้ถือหุ้นหรือผู้ที่ได้รับมอบฉันทะหลายราย ระบบจะแสดงรายช่ือทั้งหมดที่ได้รับมอบฉันทะ โดยการออกเสียง
ลงคะแนนจะแยกเป็นรายบุคคล 
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หากต้องการยกเลิกการลงคะแนน ให้กดปุ่ม "ยกเลิกการลงคะแนน" สําหรับผู้ถือหุ้นท่านใดไม่ได้ออกเสียง
ลงคะแนนภายในเวลาที่กําหนด บริษัทฯ จะถือว่าท่านผู้ถือหุ้น “เห็นด้วย” กับวาระน้ันๆ และการออกเสียง
ลงคะแนนสามารถทําการแก้ไขได้ จนกว่าจะมีการแจ้งปิดการลงคะแนนในวาระน้ันๆ โดยบริษัทฯ ให้เวลาในการ
ลงคะแนนเสียง เป็นเวลา 1 นาที และเมื่อมีการปิดการส่งผลการลงคะแนนในแต่ละวาระแล้ว จะประกาศผลของ
วาระน้ันให้ที่ประชุมทราบต่อไป 

3. กรณีรับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นหลายราย โดยใช้อีเมลและเบอร์โทรศัพท์เดียวกันในการยืนยันตัวตนในการ
รับมอบฉันทะ ระบบจะรวมรายช่ือผู้มอบฉันทะให้ในบัญชีผู้ใช้งานเดียวกัน เว้นแต่ใช้อีเมลและเบอร์โทรศัพท์ในการ
ยืนยันตัวตนต่างกัน ระบบจะไม่รวมรายช่ือผู้มอบฉันทะ แต่จะเป็นการใช้งานแยกบัญชีผู้ใช้ หากต้องการเข้าใช้งาน
บัญชีอ่ืนๆ ให้กดเลือกที่เมนู “บัญชีผู้ใช้” และกดที่ปุ่ม “เปลี่ยนบัญชี” เพ่ือเข้าใช้งานในบัญชีของผู้มอบฉันทะราย
อ่ืนๆ โดยการเปลี่ยนบัญชี ระบบจะไม่นําคะแนนเสียงออกจากฐานการประชุม 

4. ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นทําการลงทะเบียนออกจากองค์ประชุม ก่อนที่จะปิดการลงมติในวาระใดๆ คะแนนเสียง
ของผู้ถือหุ้นจะไม่ถูกนับเป็นองค์ประชุมในวาระดังกล่าว และคะแนนเสียงจะไม่ถูกนํามานับคะแนนในวาระที่เหลือ
ทันที อย่างไรก็ตามการออกจากองค์ประชุมในวาระใดวาระหน่ึง จะไม่เป็นการตัดสิทธิของผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบ
ฉันทะในการกลับเข้าร่วมประชุม และลงคะแนนเสียงในวาระที่ยังไม่ได้ดําเนินการในระบบ 

5. การถามคําถามหรือแสดงความเห็นในห้องประชุม ก่อนลงมติในแต่ละวาระ บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ 
ผู้เข้าร่วมประชุมสอบถาม หรือแสดงความคิดเห็นในประเด็นที่เก่ียวข้องกับวาระน้ันๆ ตามความเหมาะสม โดยทํา
การเลือกวาระที่ต้องการสอบถามหรือแสดงความเห็น จากน้ันกดปุ่ม “คําถาม” โดยสามารถสอบถามได้ 2 ช่องทาง 
คือ 

- สอบถามผ่านข้อความ โดยสามารถพิมพ์ข้อซักถามที่ต้องการ จากน้ันกดปุ่ม “ส่งคําถาม” โดยบริษัทฯ  
จะอ่านและตอบคําถามที่เก่ียวข้องกับวาระน้ันๆ ให้ที่ประชุมทราบต่อไป อย่างไรก็ดี หากมีคําถามที่ถูกส่ง
เข้ามาในระบบเป็นจํานวนมาก บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการพิจารณาคัดเลือกคําถามตามความเหมาะสม  

- สอบถามผ่านภาพและเสียง (video conference) โดยให้กดปุ่ม “สอบถามผ่านภาพและเสียง” จากน้ัน
กด “ตกลง” เพ่ือยืนยันการจองคิว โดยผู้ดําเนินการประชุมจะแจ้งช่ือ-นามสกุลของผู้เข้าร่วมประชุมที่
ได้รับสิทธ์ิในการถามคําถาม จากน้ันให้ท่านทําการเปิดไมโครโฟนและกล้องของท่าน ก่อนผู้เข้าร่วมประชุม
จะสอบถามคําถาม ขอให้ท่านแจ้งช่ือ-นามสกุล และสถานะเป็นผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะก่อนถาม
คําถามทุกครั้ง เพ่ือบริษัทฯ สามารถนํามาบันทึกลงในรายงานการประชุมได้อย่างถูกต้องครบถ้วน ทั้งน้ี 
บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการตัดภาพและเสียงของผู้ถือหุ้นที่ถามคําถามหรือแสดงความคิดเห็นไม่สุภาพ 
หรือหมิ่นประมาทผู้อ่ืน หรือละเมิดกฎหมายใดๆ รวมถึงการละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน หรือเป็นการรบกวน
การประชุม หรือก่อให้เกิดความเดือดร้อนต่อผู้เข้าร่วมประชุมรายอ่ืน 

6. ในกรณีมีผู้ถือหุ้นต้องการถามคําถามด้วยภาพและเสียงในระบบเป็นจํานวนมาก เพ่ือเป็นการรักษา
ระยะเวลาการประชุม รบกวนให้ผู้ถือหุ้นทําการสอบถามคําถามผ่านข้อความ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ดําเนินการตอบคําถาม 
หรือนําคําถามของท่านไปตอบตอนท้ายประชุม หรือนําไปตอบไว้หน้าเว็บไซด์ของบริษัทฯ 
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7. กรณีผู้ถือหุ้นประสบปัญหาการใช้งานระบบประชุมหรือระบบการลงคะแนน กรุณาศึกษาและปฏิบัติตาม
คําแนะนําที่ได้แจ้งไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม หรือเลือกเมนู “ช่วยเหลือ” ในระบบ โดยสามารถติดต่อเจ้าหน้าที่ 
Inventech Call Center ได้จากหมายเลขโทรศัพท์และ Line Official ตามท่ีปรากฏบนหน้าจอ 

8. หากเกิดกรณีระบบขัดข้องระหว่างการประชุมผู้ถือหุ้นจะได้รับอีเมล์ เพ่ือกลับเข้าสู่การประชุมผ่านระบบ
สํารองต่อไป 

 
จากน้ันประธานฯ เริ่มดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังต่อไปน้ี;- 

 
วาระที่ 1  รับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2568 
               ประธานฯ ช้ีแจงต่อที่ประชุมว่า บริษัทฯ ได้สรุปผลการดําเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาและการ
เปลี่ยนแปลงที่สําคัญซึ่งเกิดในรอบปี 2568 ปรากฏในรายงานประจําปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบ 
QR Code ปรากฎตามสิ่งที่ส่งมาด้วยลําดับที่ 1 ตามหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2569 ที่ได้จัดส่ง
ให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกท่านแล้ว จึงได้สรุปข้อมูลอันเป็นสาระสําคัญเก่ียวกับผลการดําเนินงานในปีที่ผ่านมาและ 
การเปลี่ยนแปลงที่สําคัญซึ่งเกิดขึ้นในรอบปี 2568 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568  โดยประธานฯ มอบหมายให้ 
นางสาวอมรรัตน์ เกษวิเศษ รองกรรมการผู้อํานวยการ รายงานต่อที่ประชุม จากน้ันนางสาวอมรรัตน์ เกษวิเศษ  
รองกรรมการผู้อํานวยการ รายงานต่อที่ประชุมว่า ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ แบ่งเป็น 5 เรื่องดังน้ี 
 

เรื่องที่ 1 ภาพรวมธุรกิจของบริษัทฯ  
บริษัท โรแยล พลัส จํากัด (มหาชน) หรือ PLUS เป็นผู้นําในการผลิตและจําหน่ายเคร่ืองด่ืมนํ้ามะพร้าวและ

นํ้าผลไม้ผสมเนื้อส่งออกมากกว่า 116 ประเทศ ครอบคลุม 7 ภูมิภาคท่ัวโลก ได้แก่ ทวีปอเมริกา, ทวีปเอเชีย, ทวีป
ตะวันออกกลาง, ทวีปยุโรป, ทวีปลาตินอเมริกาและแคริบเบียน, ทวีปแอฟริกา และทวีปโอเชียเนีย ซึ่งรายได้จากการ
ส่งออกคิดเป็นร้อยละ 99 ของรายได้รวมท้ังหมด สะท้อนถึงความแข็งแกร่งของเครือข่ายลูกค้าในต่างประเทศ และ
ความเช่ือมั่นในคุณภาพสินค้าของ PLUS ในระดับสากลในด้านช่องทางการจัดจําหน่าย บริษัทฯ มีความหลากหลาย
ครอบคลุมทั้ง ช่องทาง MT, TT, CVS ตลอดจนช่องทาง Online และ E-Commerce เพ่ือรองรับพฤติกรรมผู้บริโภค
ที่เปลี่ยนแปลงอย่างต่อเน่ือง ปัจจุบันบริษัทฯ มีสายการผลิตทั้งหมด 7 สาย แบ่งเป็นสายการผลิตขวดแก้ว 5 สาย 
และสายการผลิตขวดพลาสติก PET อีก 2 สาย ด้วยกําลังการผลิตรวมกันสูงสุดได้ถึง 450 ล้านขวดต่อปี 

สําหรับกลุ่มสินค้าของ PLUS แบ่งเป็น 4 กลุ่มด้วยกัน ได้แก่ 
1. กลุ่มเครื่องด่ืมนํ้ามะพร้าว เป็นผลิตภัณฑ์หลัก (Flagship Product) ของบริษัทฯ โดยมุ่งเน้นการใช้

วัตถุดิบมะพร้าวที่ปลูกในประเทศไทยเป็นหลัก โดยเฉพาะจากอําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ซึ่งขึ้นช่ือว่าเป็น
แหล่งมะพร้าวคุณภาพดีที่สุดในประเทศ ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มน้ีประกอบด้วย: นํ้านมมะพร้าว, นํ้ามะพร้าวผสมเน้ือ, 
กลุ่มเครื่องด่ืม Plant-Based และน้ํามะพร้าว 100% ภายใต้แบรนด์ “COCO ROYAL”  

2. กลุ่มเครื่องด่ืมนํ้าผลไม้ผสมวุ้นมะพร้าว ภายใต้แบรนด์ “MABU COCO” ในบรรจุภัณฑ์ขวด PET  
3. กลุ่มเครื่องด่ืมนํ้าผลไม้ผสมเม็ดแมงลักและเมล็ดเจีย ภายใต้แบรนด์ “NITA”  
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4. กลุ่มเครื่องด่ืมชานมไข่มุก ผลิตภัณฑ์ภายใต้แบรนด์ “MABU BOBA” 
 
 โครงสร้างรายได้จากการขาย ปี 2568 
 1. แบ่งตามประเภทของการดําเนินธุรกิจ 

 Original Design Manufacturer (ODM): รายได้หลักของบริษัทฯ มาจากการรับจ้างผลิตสินค้า
ภายใต้แบรนด์ของลูกค้า โดยใช้สูตรที่บริษัทฯ เป็นผู้คิดค้นและพัฒนาเองทั้งหมด ในการพัฒนา
สูตรและนวัตกรรมสินค้า ทําให้รูปแบบ ODM ของบริษัทมีความแตกต่างและสร้างมูลค่าเพ่ิมได้
สูงกว่าการรับจ้างผลิตทั่วไป ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ สามารถขยายฐานลูกค้า ODM ได้เพ่ิมเติม
อย่างต่อเน่ือง หนุนให้รายได้ในส่วนน้ีสูงขึ้นคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 86 ของรายได้รวมทั้งหมด 

 Original Brand Manufacturer (OBM): รายได้จากการจําหน่ายสินค้าภายใต้แบรนด์ของ
บริษัทฯ คิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 14 ของรายได้รวม 

 2. แบ่งตามกลุ่มสินค้า 
 อันดับที่ 1 เป็นกลุ่มเครื่องด่ืมนํ้ามะพร้าวคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 73 ของยอดขายรวม อันดับที่ 2 

เป็นเคร่ืองด่ืมนํ้าผลไม้ผสมเม็ดแมงลักและเมล็ดเจียคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 21 อันดับที่ 3 กลุ่ม
นํ้าผลไม้อ่ืนๆ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 5 และเคร่ืองด่ืมอ่ืนๆ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.1 

 3. แบ่งตามภูมิภาคการขาย 
 โดยหลักมาจากทวีปอเมริกา ซึ่งยังคงมียอดขายสูงสุดคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 47, ทวีปเอเชียคิด

เป็นสัดส่วนร้อยละ 31, ทวีปตะวันออกกลางคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 10, ทวีปยุโรปคิดเป็น
สั ด ส่ ว น ร้ อ ย ล ะ  5 , ท วี ป ล า ติ น อ เ ม ริ ก า แ ล ะ แ ค ริ บ เ บี ย น คิ ด เ ป็ น สั ด ส่ ว น 
ร้อยละ 3, ทวีปโอเชียเนียคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 2 และ ทวีปแอฟริกาคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 1 
ตามลําดับ 

  
เรื่องที่ 2 งบประมาณการลงทุนในปี 2569 
ในปี 2568 ที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้ดําเนินการลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานที่สําคัญหลายโครงการแล้วเสร็จเป็นที่

เรียบร้อย ไม่ว่าจะเป็นการติดต้ังเคร่ืองจักร End of Line, โครงการ Solar Cell Phase 2, ระบบบําบัดนํ้าเสีย และ
อาคารคลังสินค้า 

บริษัทฯ ได้จัดสรรงบประมาณการลงทุนประจําปี 2569 รวมทั้งสิ้น 95 ล้านบาท คิดเป็นประมาณร้อยละ 5 
ของสินทรัพย์รวม โดยแบ่งการลงทุนออกเป็น 6 ส่วนหลัก ดังน้ี: 

1. สําหรับการลงทุนด้านเครื่องจักร รวมถึงการ Overhaul เคร่ืองจักรเพ่ือสนับสนุนและเพ่ิมประสิทธิภาพ
การผลิต คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 50 ของงบประมาณการลงทุนทั้งหมด   

2. การลงทุนในอุปกรณ์และเคร่ืองใช้ภายในโรงงาน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 15 
3. การก่อสร้างปรับปรุงอาคาร  ทั้งสํานักงานพ้ืนที่ออฟฟิศและพ้ืนที่ภายในโรงงาน คิดเป็นสัดส่วน 

ร้อยละ 15 
4. การลงทุนเพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศที่สําคัญ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 9 
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5. ระบบความปลอดภัยเพ่ือรองรับมาตรฐานคุณภาพสินค้าเพ่ือการส่งออก คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 8 
6. การลงทุนสําหรับทรัพย์สินเพ่ือเป็นสวัสดิการของพนักงานบริษัท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 2 
 
จากน้ันนายกิตติ วชิรจิรากร รองกรรมการผู้อํานวยการ และรักษาการผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชี

และการเงิน (CFO) รายงานต่อที่ประชุมว่า 
 

เรื่องที่ 3 ผลการดําเนินงานในปี 2568 
ในปี 2568 บริษัทฯ มีรายได้จากการขายรวมจํานวน 1,312 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 8 จากปีก่อน โดยมี

สาเหตุหลักจากคําสั่งซื้อที่ชะลอตัวในบางภูมิภาค ตามภาวะเศรษฐกิจโลกที่ยังผันผวน รวมถึงการแข่งขันที่รุนแรงใน
บางภูมิภาค และผลกระทบจากมาตรการภาษี ทั้งภาษีความหวานและภาษีการค้าต่างๆ บริษัทฯ ได้เดินหน้ากลยุทธ์
เชิงรุก ทั้งการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้สอดคล้องกับความต้องการผู้บริโภคในแต่ละภูมิภาค และการเปิดตัว ผลิตภัณฑ์ 
Co-Brand กับพันธมิตรท้องถิ่น เพ่ือเร่งขยายช่องทางการตลาด ส่งผลให้สินค้า PLUS ได้รับการจัดจําหน่ายใน
ร้านค้าปลีกช้ันนําเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ือง 

บริษัทฯ มีกําไรข้ันต้น 144 ล้านบาท คิดเป็นอัตรากําไรข้ันต้นร้อยละ 10.9 ซึ่งปรับตัวลดลงจากปีก่อนหน้า 
เน่ืองจากอยู่ระหว่างพัฒนาสายการผลิตใหม่ ซึ่งทําให้บริษัทฯ รับรู้ต้นทุนคงที่ (Fixed Cost) ของไลน์ผลิตดังกล่าว
เต็มปีเป็นปีแรก ส่งผลให้ระดับอัตรากําไรข้ันต้นในปีน้ีอยู่ในระดับที่ยังไม่สะท้อนศักยภาพที่แท้จริงของกําลังการผลิต
ใหม่ ซึ่งจะเริ่มเห็นประสิทธิภาพดีขึ้นในปี 2569 เป็นต้นไป 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร (SG&A) อยู่ที่ 229 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน โดยมีสาเหตุหลักจากการ
ดําเนินกิจกรรมทางการตลาดและโปรโมช่ันเพ่ือสนับสนุนการเปิดตัวผลิตภัณฑ์ใหม่ การเพ่ิมขึ้นของค่าใช้จ่ายด้านวิจัย
และพัฒนา เน่ืองจากเป็นการเตรียมพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ที่จะออกสู่ตลาด นอกจากน้ียังมีค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์ 
รวมทั้งค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร เพ่ือเตรียมความพร้อมในการขยายธุรกิจ หากไม่รวมผลขาดทุนจากค่าเสื่อมราคาและ
ค่าตัดจําหน่าย ในปี 2568 บริษัทฯ มี EBITDA เป็นบวกอยู่ที่ 69 ล้านบาท คิดเป็น EBITDA Margin คิดเป็นสัดส่วน
ร้อยละ 5 ส่งผลให้บริษัทฯ รับรู้ผลขาดทุนสุทธิอยู่ที่ 78 ล้านบาท คิดเป็นเป็นสัดส่วนร้อยละ 6 ของรายได้ 
จากการขาย 

 
เรื่องที่ 4 กลยุทธ์การดําเนินธรุกิจในปี 2569 
บริษัทฯ ดําเนินกลยุทธ์หลักภายใต้แนวคิด “3S”วางยุทธศาสตร์ชัดเจนในการก้าวเข้าสู่ปีแห่งการเร่งสปี

ดองค์กร โดยขับเคลื่อนผ่านกรอบยุทธศาสตร์ 3S ประกอบด้วย: 
1. Scale Fast เร่งอัตราการใช้กําลังการผลิตให้สูงขึ้น ดัน Utilization ให้ถึงระดับ Break-even เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพสูงสุดของทรัพยากร ลดต้นทุนต่อหน่วย และสร้าง Economy of Scale อย่างเป็นรูปธรรม 
2. Spend Smart บริหารค่าใช้จ่ายอย่างมีวินัย “รัดเข็มขัดอย่างมีแผน” รวมท้ังการนํา Data & AI มาช่วย

เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารต้นทุน เป้าหมายคือการยกระดับผลกําไรควบคู่ไปกับการเติบโตของยอดขาย 
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3. Share Well-Being Worldwide เดินหน้าพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ ทั้งในกลุ่มเครื่องด่ืมเพ่ือสุขภาพและ
ผลิตภัณฑ์แนว Well-being เพ่ือตอบรับเมกะเทรนด์สุขภาพทั่วโลก พร้อมสร้างเอกลักษณ์ของแบรนด์ที่แข็งแรง
ย่ิงขึ้นในตลาดสากล 

สําหรับฝั่งการขายและการตลาด ปี 2569 น้ี บริษัทฯ จะขับเคลื่อนการเติบโตผ่าน 3 Engines of Growth 
ได้แก่ 

1) OBM Synergy Engine บริษัทฯ มุ่งพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่อย่างน้อย 3 คอนเซปต์ต่อปี สินค้ายังคงตอบ
โจทย์เทรนด์ Health & Well-being ที่ เ ติบโตทั่วโลก พร้อมต่อยอด Co-branding กับพันธมิตรระดับโลก  
จากความสําเร็จที่เราได้สร้างไว้ในตลาดอเมริกา 

2) Unreached Market Engine บริษัทฯ จะเร่งเจาะตลาดใหม่ที่มีศักยภาพสูง ผ่าน Business Matching 
และความเช่ียวชาญของบริษัทในแต่ละประเทศ ทั้งด้านกฎระเบียบและพฤติกรรมผู้บริโภค 

3) Channels Integration Engine บริษัทฯ จะขยายผ่าน Key Accounts รายใหญ่ในต่างประเทศ ควบคู่
กับโมเดล Direct-to-Market พร้อมเสริมความแข็งแกร่งของรายได้ผ่านการ ODM กับ Local Brands ช้ันนํา 

จากกลยุทธ์ทั้งหมดน้ี บริษัทฯ ได้วางเป้าหมายการเติบโตระยะกลาง 5 ปีโดยต้ังเป้า CAGR มากกว่าร้อยละ
25 โดยในช่วงปี 2567–2568 บริษัทฯ ได้ลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐานคร้ังใหญ่ พร้อมขยายฐานลูกค้าใหม่อย่างต่อเน่ือง 
ทําให้ปัจจุบัน PLUS มีลูกค้ากว่า 116 ประเทศทั่วโลก และมีความพร้อมด้านกําลังการผลิตเพ่ือรองรับการเติบโตใน
ระยะยาว ด้วยรากฐานที่แข็งแกร่งน้ี ปี 2569 จะเป็นจุดเปลี่ยนสําคัญสู่ “Year of Accelerated Growth” หรือปี
แห่งการเติบโตแบบเร่งสปีด เรามีทั้งกําลังการผลิต ระบบบริหารจัดการ และทีมงานที่พร้อมรองรับการขยายตลาดใน
ระดับนานาชาติและรักษาการเติบโตเฉลี่ยได้ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 25 อย่างต่อเน่ืองจนถึงปี 2573 PLUS จะก้าวสู่การ
เป็น Global Sustainable Beverage Leader 

 
เรื่องที่ 5 การดําเนินงานเพื่อความยั่งยืนของบริษัทฯ 
บริษัทฯ ให้ความสําคัญต่อผู้มีส่วนได้เสียในทุกห่วงโซ่คุณค่า ต้ังแต่ต้นนํ้าถึงปลายน้ํา โดยมีปณิธาน “PLUS+ 

Quality of Life for ALL” หมายถึงการยกระดับคุณภาพชีวิตของทุกคน บริษัทฯ ได้กําหนดกลยุทธ์ด้านความย่ังยืน 
ไว้ 4 ด้าน ดังน้ี: 

1. PLUS Business Value มุ่งเน้นสร้างผลกําไรให้เติบโตต่ออย่างต่อเน่ือง เพ่ือสร้างผลตอบแทนที่ดีให้แก่ 
ผู้ถือหุ้น พร้อมกับการดําเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรมและการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

2. PLUS Innovation มุ่งเน้นการพัฒนานวัตกรรม การผลิตสินค้าให้มีอัตลักษณ์ และมาตรฐานระดับสากล 
3. PLUS People ให้ความสําคัญทั้งพนักงาน ในการสร้างองค์กรแห่งความสุขและปลอดภัย และส่งมอบ

สินค้าที่มีคุณภาพ ตอบโจทย์ Well-being ผู้บริโภค ตลอดจนดูแลสังคมและชุมชนให้เติบโตไปด้วยกัน 
4. PLUS Planet มุ่งเน้นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากองค์กร 
บริษัทฯ ดําเนินงานตามกรอบกลยุทธ์ด้านความย่ังยืนอย่างต่อเน่ือง โดยครอบคลุมทั้งสามมิติ ได้แก่ 

สิ่งแวดล้อม (Environmental), สังคม (Social) และธรรมาภิบาล (Governance) ดังน้ี 
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 มิติสิ่งแวดล้อม –  บริษัทฯ ตั้งเป้าหมายเดียวกับนโยบายของภาครัฐ ทั้งการลด Greenhouse 
Gases ร้อยละ 30-40 ภายในปี 2573, ความเป็นกลางทางคาร์บอนภายในปี 2593 และบรรลุ
เป้าหมาย Net Zero ในปี 2608  
 มิติสังคม – บริษัทฯ ให้ความสําคัญกับการต้ังเป้าหมายผลการประเมินความผูกพันองค์กรของ

พนักงาน มากกว่าร้อยละ 80, การอบรมพนักงาน 12 ช่ัวโมงต่อคนต่อปี และความพึงพอใจของ
ชุมชนรอบโรงงานมากกว่าร้อยละ 80 
 มิติธรรมาภิบาล – บริษัทฯ ต้ังเป้าหมายในการรักษาระดับสูงสุดต่อเน่ืองทั้ง AGM & CGR 

Checklist, และ CAC Change Agent รวมท้ังยกระดับความยั่งยืนในระดับสากล ผ่านการ
ประเมิน FTSE Russell Rating 

สําหรับผลการดําเนินงานด้าน ESG ในปี 2568 บริษัทฯ มีการดําเนินงานหลายด้านตามกรอบด้านความ
ย่ังยืนที่ครอบคลุมทั้งมิติสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล ดังน้ี 

 มิติสิ่งแวดล้อม –  ในปีที่ผ่านมาได้ดําเนินโครงการสําคัญหลายด้าน อาทิ การติดต้ัง Solar 
Rooftop เฟส 2 บนอาคารคลังสินค้า, การนํา รถ EV Forklift มาใช้ในกระบวนการทํางาน 
นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังขับเคลื่อนแนวคิด Circular Economy โดยนําของเสียจากกระบวนการ
ผลิตมาต่อยอดเป็นผลิตภัณฑ์ใหม่ พร้อมทั้งพัฒนา บรรจุภัณฑ์อย่างย่ังยืน เพ่ือลดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมตลอดห่วงโซ่คุณค่า ความมุ่งมั่นดังกล่าวสะท้อนผ่านการได้รับการยกระดับการ
รับรอง เช่น “Green Industry Level 3”, การรับรอง ISO 14064-1:2018 รวมท้ังได้รับรอง
คาร์บอนฟุตพริ้นท์สําหรับองค์กรจากทางองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก จาก อบก.  
 มิติสังคม – ในปี 2568 เราได้ดําเนินกิจกรรมดูแลสังคมและชุมชนอย่างต่อเน่ืองตลอดทั้งปี เช่น 

ติดต้ังระบบ Solar ให้แก่โรงเรียน, มอบทุนการศึกษาและตู้นํ้าด่ืมเพ่ือสุขอนามัย แก่โรงเรียน, 
สร้างอาชีพและรายได้ให้แก่ชุมชน, สนับสนุนผลิตภัณฑ์ของ PLUS ในกิจกรรมต่างๆ เป็นต้น 
ส่งผลให้เรามีผลการดําเนินงานด้านสังคมและชุมชนในปีที่ผ่านมา ดังน้ี  
- ความพึงพอใจชุมชนบริเวณรอบโรงงานร้อยละ 86  
- จํานวนเงินในการสนับสนุนการพัฒนาชุมชนราว 1.3 ล้านบาท  
- การประเมินความพึงพอใจของลูกค้าร้อยละ 92  
- สําหรับกลุ่มพนักงานของบริษัทฯ ผลการประเมินความผูกพันที่มีต่อองค์กรอยู่ที่ร้อยละ 88 

อัตราการอบรมเฉลี่ยของพนักงานอยู่ที่ 3.28 ช่ัวโมงต่อคนต่อปี และ ไม่มีข้อร้องเรียนจาก
พนักงาน รวมถึงไม่มีการเกิดอุบัติเหตุของพนักงานจากการปฏิบัติงาน 

 มิติธรรมาภิบาล – เป็นมิติที่ PLUS ให้ความสําคัญอย่างย่ิง และตลอดปีที่ผ่านมา เรามีผลงานที่
โดดเด่น สะท้อนถึงความมุ่งมั่นในการดําเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และยึดหลัก
ธรรมาภิบาลอย่างเคร่งครัด โดยได้รับการยอมรับจากหลายองค์กร ดังน้ี 
- รางวัลชนะเลิศด้านการกํากับดูแลกิจการ จากโครงการ SME Gear Up ของธนาคาร 

ออมสิน  



 

10 
 

- การได้รับการรับรอง Certified CAC และ ยกระดับสู่ CAC Change Agent ระดับ 3 ดาว 
- ผลการประเมิน AGM Checklist และ CGR Checklist ประจําปี 2568 อยู่ในระดับสูงสุด

อย่างต่อเน่ืองและสุดท้าย ในปี 2568 ซึ่งเป็นปีแรกที่ PLUS เข้าร่วมการประเมินหุ้นย่ังยืน 
บริษัทฯ ได้รับคัดเลือกเป็นหุ้นย่ังยืน หรือ SET ESG Rating ระดับ A จาก ตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย เป็นอีกหน่ึงหลักฐานสําคัญที่ตอกยํ้าความมุ่งมั่นด้านความย่ังยืนของ
บริษัทในทุกมิติ 

ประธานฯ ได้สอบถามว่ามีผู้ถือหุ้นท่านใดซักถามหรือไม่ โดยผู้ถือหุ้นสามารถสอบถามโดยการส่งคําถาม
ล่วงหน้ามายังที่ประชุมและส่งคําถามผ่านระบบ Inventech Connect ในระหว่างประชุม 

เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะแสดงความคิดเหน็หรือซักถามในวาระน้ีเพ่ิมเติม จึงขอให้ที่ประชุมลงมติ 

วาระน้ีเป็นการรายงานเพ่ือรับทราบผลการดําเนินงาน จึงไม่มีการลงมติ 
 
มติที่ประชุม : ที่ประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2568 
 
วาระที่ 2  พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน และงบกําไรขาดทุนประจําปี 2568 

 ประธานฯ มอบหมายให้ นายกิตติ วชิรจิรากร รักษาการผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน 
(CFO) รายงานต่อที่ประชุมว่า เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และข้อบังคับของ
บริษัท บริษัทฯ ได้จัดทํางบการเงิน สําหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568 ซึ่งได้ผ่านการพิจารณา                  
จากคณะกรรมการตรวจสอบ และตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแล้ว ปรากฏรายละเอียดในรายงานประจําปี 
2568 (แบบ 56-1 One Report) ซึ่งเป็นงบการเงินที่ถูกต้องตามหลักมาตรฐานบัญชี และเป็นงบการเงินที่ไม่มี
เง่ือนไข ขอสรุปข้อมลูในงบการเงินที่สําคัญให้ที่ประชุมทราบดังน้ี 

ด้านงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  
 ในปี 2568 บริษัทฯ มีรายได้รวมท้ังสิ้น 1,325.6  ล้านบาท ลดลงร้อยละ 7.4 เมื่อเทียบกับปีก่อน

หน้า  
 บริษัทฯ มีกําไรข้ันต้นอยู่ที่ 143.5 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 48.9 จากปีก่อนหน้า โดยเป็นผลจากการ

เริ่มรับรู้ต้นทุนคงที่ของไลน์การผลิตใหม่ PET เต็มปี เช่น ค่าเสื่อมราคา ค่าสาธารณูปโภค ค่าบํารุงรักษาเคร่ืองจักร 
และค่าบุคลากรที่เพ่ิมขึ้นเพ่ือรองรับการเติบโตของธุรกิจในอนาคต ทั้งน้ี บริษัทฯ มีอัตรากําไรข้ันต้นเท่ากับร้อยละ 
10.9 

 EBITDA อยู่ที่ 68.7 ล้านบาท และรับรู้ผลขาดทุนสุทธิในปี 2568 อยู่ที่ 78.2 ล้านบาท  
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ด้านงบแสดงฐานะทางการเงิน  
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวมท้ังสิ้น 1,816.9 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 7 

จากสิ้นปี 2567 โดยหลักมาจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึ้น, สินค้าคงเหลือที่เพ่ิมขึ้นเพ่ือเตรียมรองรับ
การขายในไตรมาสถัดไป และการเพ่ิมขึ้นจากรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ รวมถึงสินทรัพย์ระหว่างติดต้ัง เช่น 
เครื่องจักร อาคาร อุปกรณ์ฮาร์ดแวร์ซอฟแวร์ เพ่ือรองรับการผลิตให้มีประสิทธิภาพ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ มีหน้ีสินรวม 619.9 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 65 จากสิ้นปี 
2567 โดยหลักมาจากการเบิกใช้เงินกู้ยืมระยะยาวของสถาบันการเงินเพ่ือใช้หมุนเวียนในบริษัทฯ  และการประมาณ
การหน้ีสินไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนักงานเพ่ิมขึ้น 

 ณ  วันที่  31 ธันวาคม  2568 บริษัทฯ  มีส่ วนของผู้ ถือ หุ้นรวม  1,197 ล้านบาท  ลดลง 
ร้อยละ 9 จากสิ้นปี 2567 สาเหตุหลักจากการจ่ายเงินปันผลจากผลการดําเนินงาน จํานวน 40 ล้านบาทและการ
รับรู้ผลขาดทุนจากการดําเนินงานในปี 2568 

สําหรับอัตราส่วนทางการเงินที่สําคัญในปี 2568 มีดังน้ี 
 อัตรากําไรข้ันต้นร้อยละ 10.9 
 อัตรากําไรก่อนดอกเบ้ีย ภาษี ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจําหน่าย (EBITDA Margin) ร้อยละ 5.2 
 อัตรากําไรสุทธิร้อยละ -6 
 อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (ROA) ร้อยละ -4.5  
 อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (ROE) ร้อยละ -6.2 
 อัตราส่วนหน้ีสินต่อทุน (D/E Ratio) อยู่ที่ 0.5 เท่า เพ่ิมขึ้นมาจากเงินกู้ยืมระยะยาวที่เพ่ิมขึ้น 

ประธานฯ ช้ีแจงเพ่ิมเติมว่า คณะกรรมการบริษัท เห็นควรให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ                 
งบการเงินของบริษัทฯ สําหรับปีบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบและตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแล้ว 

ประธานฯ ได้สอบถามว่ามีผู้ถือหุ้นท่านใดซักถามหรือไม่ โดยผู้ถือหุ้นสามารถสอบถามโดยการส่งคําถาม
ล่วงหน้ามายังที่ประชุมและส่งคําถามผ่านระบบ Inventech Connect ในระหว่างประชุม 

โดยวาระน้ี นายราชย์ สุเมธลักษณ์ ผู้รับมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ได้ส่งคําถามล่วงหน้า
มายังบริษัทฯ มีรายละเอียดดังน้ี 
 

นายราชย์ สเุมธลักษณผ์ู้รับ
มอบฉันทะจากสมาคม
ส่งเสริมผู้ลงทนุไทย 

บริษัทฯ มีแนวทางในการบริหารจัดการต้นทุนคงที่และค่าเสื่อมราคาที่เกิดจากการ
ลงทุนในสายการผลิต PET Aseptic ซึ่งได้เริ่มดําเนินการเต็มกําลังในปีปัจจุบันอย่างไร 
เพ่ือให้สอดคล้องและเหมาะสมกับยอดขายที่คาดหวังในอนาคต 

นายกิตติ วชิรจิรากร 
รองกรรมการผู้อํานวยการ
สายปฏิบัติการและพัฒนา
ธุรกิจ และรักษาการ

บริษัทฯ พิจารณาการลงทุนในสายการผลิต PET Aseptic เป็นการลงทุนเชิงกลยุทธ์ 
(Strategic Investment) เพ่ือวางรากฐานการเติบโตในระยะยาว มิใช่เพียงการเพ่ิม
กําลังการผลิตในระยะสั้น โดยแนวทางการบริหารต้นทุนคงที่และค่าเสื่อมราคา มุ่งเน้น
การเติบโตของรายได้ควบคู่ กับการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้สินทรัพย์ (Asset 
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ผู้รับผิดชอบสงูสุดในสาย
งานบญัชีและการเงิน 
(CFO) 

Utilization) อย่างเป็นระบบ ทั้งน้ีสอดคล้องกับทิศทางการดําเนินธุรกิจในปี 2569 
ภายใ ต้กล ยุท ธ์  3S ไ ด้แ ก่  Scale Fast, Spend Smart และ  Share Well-being 
Worldwide ในการน้ี บริษัทฯ ได้กําหนดแนวทางการดําเนินงานหลัก ดังน้ี 
1. เร่งเพ่ิมอัตราการใช้กําลังการผลิต (Utilization Rate) ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่

กําหนด โดยเฉพาะในช่วง High Season  เพ่ือให้เกิดการกระจายต้นทุนคงที่และลด
ต้นทุนต่อหน่วย  
2. ดําเนินกลยุทธ์ “Spend Smart” เพ่ือควบคุมและเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่ายที่

เก่ียวข้องกับการผลิต อาทิ ค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภค แรงงาน และการลดของเสีย 
(Waste) รวมถึงบริหารจัดการต้นทุนพลังงานท่ีมีแนวโน้มปรับตัวสูงขึ้น โดยบริษัทฯ ให้
ความสําคัญกับการใช้พลังงานทางเลือก เช่น การนํารถ EV Forklift มาใช้งาน การ
ติดต้ัง Solar Rooftop ตลอดจนการขยายและกระจายแหล่งจัดหาคู่ค้า (Suppliers) 
ทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมความยืดหยุ่นในการบริหารต้นทุน ลดความเสี่ยงด้าน
ห่วงโซ่อุปทาน และเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันในระยะยาว 

นายราชย์ สเุมธลักษณผ์ู้รับ
มอบฉันทะจากสมาคม
ส่งเสริมผู้ลงทนุไทย 

จากผลการดําเนินงานที่บริษัทฯ มีผลขาดทุนในปี 2568 บริษัทฯ มีแผนหรือมาตรการ
ในการปรับปรุงผลการดําเนินงานให้กลับมามีกําไร ทั้งในระยะสั้นและระยะกลาง และ
คาดว่าจะเริ่มเห็นผลการปรับตัวดังกล่าวในช่วงเวลาใด 

นายกิตติ วชิรจิรากร 
รองกรรมการผู้อํานวยการ
สายปฏิบัติการและพัฒนา
ธุรกิจ และรักษาการ
ผู้รับผิดชอบสงูสุดในสาย
งานบญัชีและการเงิน 
(CFO) 

สําหรับผลขาดทุนในปี 2568 เป็นช่วงเปลี่ยนผ่านจากการลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐานที่
สําคัญ โดยเฉพาะสายการผลิต PET Aseptic รวมถึงการเร่งขยายฐานลูกค้าในตลาด
ต่างประเทศ ซึ่งแม้จะมีต้นทุนเริ่มต้นในระดับสูง แต่เป็นการวางรากฐานเพ่ือรองรับการ
เติบโตและเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันในระยะยาว ทั้งน้ี บริษัทฯ ได้กําหนด
กลยุทธ์ด้านการขายและการตลาดผ่าน 3 Engines of Growth ได้แก่ การสร้างความ
แข็งแกร่งของแบรนด์ การยกระดับกิจกรรมทางการตลาด และการขยายช่องทางการ
จัดจําหน่าย เพ่ือเร่งการเติบโตของยอดขายอย่างมีนัยสําคัญ โดยในปี 2569 บริษัทฯ  
คาดว่าจะเห็นพัฒนาการเชิงบวกจากการขยายช่องทางการจัดจําหน่ายในประเทศ
เพ่ิมเติม นอกจากน้ี บริษัทฯ ให้ความสําคัญกับการบริหาร Product Mix โดยมุ่งปรับ
สัดส่วนสินค้าไปสู่กลุ่มผลิตภัณฑ์ที่มีอัตรากําไรสูง เพ่ือเป็นปัจจัยขับเคลื่อนหลักในการ
เพ่ิมอัตรากําไรโดยรวมของบริษัทฯ 

เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นซักถามหรือแสดงความคิดเห็น ประธานฯ จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาลงมติอนุมัติ 
งบแสดงฐานะการเงิน และงบกําไรขาดทุนประจําปี 2568  

การลงมติในวาระน้ีต้องผ่านมติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
หากคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหน่ึงเสียงต่างหากเป็นเสียงช้ีขาดตามข้อบังคับ
บริษัท และ พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจํากัด 
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มติที่ประชุม : ที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้พิจารณาแล้วมีมติเป็นเอกฉันท์ อนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน และงบกําไรขาดทุน
ประจําปี 2568 สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งผ่านการตรวจสอบ
ของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแล้วตามที่เสนอ ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและ 
ออกเสียงลงคะแนน ดังน้ี 

 

เห็นด้วย            433,479,317 เสียง  คิดเป็นร้อยละ  100 
ไม่เห็นด้วย                  0  เสียง  คิดเป็นร้อยละ     0 
งดออกเสียง                       0  เสียง  คิดเป็นร้อยละ     0 
บัตรเสีย                           0  เสียง  คิดเป็นร้อยละ     0 
 

วาระที่ 3  พิจารณาอนุมัติงดจัดสรรกําไรสุทธิประจําปี 2568 และงดจ่ายเงินปันผล 
ประธานฯ มอบหมายให้ นางสาวณฐมน ทองปัชโชติ เลขานุการบริษัท เป็นผู้ช้ีแจงรายละเอียดในวาระน้ี

ต่อที่ประชุม  
นางสาวณฐมน ทองปัชโชติ เลขานุการบริษัท รายงานต่อที่ประชุมว่า ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน

จํากัด พ.ศ. 2535 (รวมถึงที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) ประกอบกับข้อบังคับของบริษัทฯ กําหนดให้การจ่ายเงินปันผล
ประจําปีต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น และบริษัทฯ สามารถจ่ายเงินปันผลได้ต่อเมื่อบริษัทมีกําไรจากผลการ
ดําเนินงานและไม่มียอดขาดทุนสะสม โดยบริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 40 ของกําไร
สุทธิตามงบการเงินเฉพาะของกิจการหลังหักจัดสรรทุนสํารองตามกฎหมาย ทั้งน้ี บริษัทฯ อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ 
โดยจะขึ้นอยู่กับผลประกอบการ สภาพคล่องทางการเงิน ภาวะเศรษฐกิจ และความจําเป็นในการใช้เป็นเงินทุน
หมุนเวียนในการดําเนินงานและการขยายธุรกิจของบริษัทฯ   

สําหรับผลการดําเนินงานประจําปี 2568 บริษัทฯ มีผลขาดทุนสุทธิจํานวน 78.25 ล้านบาท บริษัทฯ จึง
พิจารณางดจ่ายเงินปันผลและงดจัดสรรกําไรสุทธิเป็นทุนสํารองตามกฎหมายสําหรับผลการดําเนินงานปี 2568  

ประธานฯ ได้สอบถามว่ามีผู้ถือหุ้นท่านใดซักถามหรือไม่ โดยผู้ถือหุ้นสามารถสอบถามโดยการส่งคําถาม
ล่วงหน้ามายังที่ประชุมและส่งคําถามผ่านระบบ Inventech Connect ในระหว่างประชุม 

เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นซักถามหรือแสดงความคิดเห็น ประธานฯ จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาลงมติอนุมัติ 
งดจัดสรรจัดสรรกําไรสุทธิประจําปี 2568 และงดจ่ายเงินปันผล 

การลงมติในวาระน้ีต้องผ่านมติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน หากคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหน่ึงเสียงต่างหากเป็นเสียงช้ีขาด                 
ตามข้อบังคับบริษัท และ พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจํากัด 
 

มติที่ประชุม :   ที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้พิจารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติงดจัดสรรจัดสรรกําไรสุทธิประจําปี 2568 
และงดจ่ายเงินปันผลเน่ืองจากบริษัทฯ มีผลขาดทุนสุทธิสําหรับผลการดําเนินงานในปี 2568  
บริษัทฯ จึงงดจ่ายเงินปันผลและงดจัดสรรกําไรสุทธิเป็นทุนสํารองตามกฎหมาย ด้วยคะแนนเสียง
ข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังน้ี 
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เห็นด้วย            433,479,317   เสียง  คิดเป็นร้อยละ  100 
ไม่เห็นด้วย                  0  เสียง  คิดเป็นร้อยละ     0 
งดออกเสียง                       0  เสียง  คิดเป็นร้อยละ     0 
บัตรเสีย                           0  เสียง  คิดเป็นร้อยละ     0 
 

วาระที่ 4  พิจารณาอนุมัติแต่งต้ังผูส้อบบญัชี และกําหนดค่าสอบบัญชี ประจําปี 2569 
    ประธานฯ มอบหมายให้ นางสาวณฐมน ทองปัชโชติ เลขานุการบริษัท เป็นผู้ช้ีแจงรายละเอียดในวาระน้ี
ต่อที่ประชุม  

นางสาวณฐมน ทองปัชโชติ เลขานุการบริษัท รายงานต่อที่ประชุมว่า เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 ซึ่งกําหนดให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชี และ
กําหนดค่าสอบบัญชีประจําปีของบริษัทฯ นอกจากน้ี ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนได้กําหนดให้บริษัท
จดทะเบียนต้องจัดให้มีการหมุนเวียนผู้สอบบัญชี โดยผู้สอบบัญชีที่ปฏิบัติหน้าที่สอบทานหรือตรวจสอบและแสดง
ความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ มาแล้ว 8 รอบปีบัญชี ไม่ว่าจะติดต่อกันหรือไม่ บริษัทฯ จะแต่งต้ังผู้สอบบัญชี
รายน้ันเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ได้เมื่อพ้นระยะเวลาอย่างน้อย 5 รอบปีบัญชีติดต่อกัน 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีจาก บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด 
(“เคพีเอ็มจี”) เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําปี 2569 โดยเคพีเอ็มจีเป็นบริษัทที่ให้บริการการสอบบัญชี               
ในระดับสากล มีความเช่ียวชาญในการสอบบัญชี และมีอัตราค่าสอบบัญชีที่เหมาะสม จึงสมควรแต่งต้ังผู้สอบบัญชี
บริษัทฯ โดยมีรายช่ือผู้สอบบัญชีดังน้ี (1) นางสาวสาวิตรี องค์สิริมีมงคล (ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 10449) 
หรือ (2) นางสาวนารีวรรณ ชัยบันทัด (ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 9219) หรือ (3) นางสาวสิรินุช  
สุรไพฑูรย์กร (ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 8413) หรือ (4) นางสาวสลิลรัตน์ หาสะรัตนะ (ผู้สอบบัญชี 
รับอนุญาตเลขทะเบียน 11125) จากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด และบริษัทฯ ได้กําหนดค่าสอบบัญชี 
ประจําปี 2569 เป็นจํานวนเงินไม่เกิน 2,400,000 บาท และค่าสอบบัญชีตามวิธีการที่ตกลงร่วมกัน ซึ่งเป็นไปตาม
ข้อกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนจํานวน 100,000 บาท โดยข้อมูลเปรียบเทียบค่าสอบบัญชี
ที่เสนอขออนุมัติ ดังน้ี 

ค่าตอบแทนผู้สอบบญัช ี ปี 2568 ปี 2569 (ปีทีเ่สนอ) 
1. ค่าสอบทานงบการเงินประจําไตรมาสท่ี 1, 2 และ 3 825,000 825,000 
2. ค่าตรวจสอบบัญชีประจํางวดวันที่ 31 ธันวาคม  1,575,000 1,575,000 
3. ค่าบริการอ่ืนๆ - -  

รวม 2,400,000 2,400,000 
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ค่าตอบแทนผู้สอบบญัช ี ปี 2568 ปี 2569 (ปีทีเ่สนอ) 
1. ค่าสอบบัญชีรายงานผลการดําเนินงานโครงการที่ได้รับ
ส่งเสริมการลงทุน BOI ที่ต้องย่ืนแบบคําขอใช้สิทธิ และ
ประโยชน์ยกเว้นภาษีเงินได้ (ต่อบัตรส่งเสริมการลงทุน 1 
บัตร) 

100,000 100,000 

 

 

ทั้งน้ี คณะกรรมการเห็นควรให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติแต่งต้ังผู้สอบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี 
ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด (“เคพีเอ็มจี”) เพ่ือส่งเสริมการตรวจสอบและการให้ความเห็นของผู้สอบบัญชีที่มีความเป็น
อิสระ มีระบบงานที่มีคุณภาพ และสร้างความเช่ือมั่นให้แก่นักลงทุนและผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ในการตัดสินใจลงทุน  

อีกทั้งเพ่ือให้การจัดทํางบการเงินมีมาตรฐานระดับสากล เพ่ือรองรับการขยายการลงทุนในอนาคต โดย
แต่งต้ังผู้สอบบัญชีรับอนุญาตตามที่กล่าวข้างต้น เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําปี 2569 โดยกําหนด
ค่าตอบแทนประจําปี 2569 เป็นจํานวนเงินไม่เกิน 2,400,000 บาท และค่าสอบบัญชีตามวิธีการที่ตกลงร่วมกัน  
ซึ่งเป็นไปตามข้อกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนจํานวน 100,000 บาท 

ประธานฯ ได้สอบถามว่ามีผู้ถือหุ้นท่านใดซักถามหรือไม่ โดยผู้ถือหุ้นสามารถสอบถามโดยการส่ง
คําถามล่วงหน้ามายังที่ประชุมและส่งคําถามผ่านระบบ Inventech Connect ในระหว่างประชุม 

เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นซักถามหรือแสดงความคิดเห็น ประธานฯ จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาลงมติอนุมัติ
แต่งต้ังผู้สอบบัญชี และกําหนดค่าสอบบัญชี ประจําปี 2569 

การลงมติในวาระน้ีต้องผ่านมติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  
หากคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหน่ึงเสียงต่างหากเป็นเสียงช้ีขาดตามข้อบังคับ
บริษัท และ พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจํากัด 
 

มติที่ประชุม : ที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้พิจารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติแต่งต้ังผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ดังน้ี                 
(1)  นางสาวสาวิตรี  องค์สิริมีมงคล  (ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน  10449) หรือ  
(2) นางสาวนารีวรรณ ชัยบันทัด (ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 9219) หรือ (3) นางสาวสิรินุช  
สุรไพฑูรย์กร (ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 8413) หรือ (4) นางสาวสลิลรัตน์ หาสะรัตนะ 
(ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 11125) จากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด เป็น
ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําปี 2569 โดยกําหนดค่าสอบบัญชีไว้ไม่เกินจํานวนเงิน 2,400,000 
บาท และค่าสอบบัญชีตามวิธีการที่ตกลงร่วมกัน ซึ่งเป็นไปตามข้อกําหนดของสํานักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนจํานวน 100,000 บาท ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มา
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังน้ี 

 

เห็นด้วย            433,479,317   เสียง  คิดเป็นร้อยละ  100 
ไม่เห็นด้วย                  0  เสียง  คิดเป็นร้อยละ     0 
งดออกเสียง                       0  เสียง  คิดเป็นร้อยละ     0 
บัตรเสีย                           0  เสียง  คิดเป็นร้อยละ     0 
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วาระที่ 5  พิจารณาอนุมัติแต่งต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีต้องออกตามวาระ   
ประธานฯ มอบหมายให ้นางสาวอนุสรา ศรีไทรทอง พิธีกร เป็นผู้ช้ีแจงรายละเอียดในวาระน้ีต่อที่ประชุม  
นางสาวอนุสรา ศรีไทรทอง พิธีกร รายงานต่อที่ประชุมว่า ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด และ

ข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 19 กําหนดให้กรรมการออกจากตําแหน่งตามวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 
ทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตําแหน่งอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด  ถ้าจํานวนกรรมการที่จะแบ่ง
ออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที่สุดกับส่วนหน่ึงในสาม และกรรมการซึ่งพ้นจากตําแหน่งแล้ว  
อาจได้รับเลือกให้เข้ามารับตําแหน่งอีกคร้ังได้ ในปี 2569 มีกรรมการที่ต้องออกจากตําแหน่งตามวาระจํานวน 4 
ท่าน ดังน้ี 

1. นายสันติ  จิรวัฒนางกูร  กรรมการอิสระ  
2. นายธวัชชัย  วรวรรณธนะชัย  กรรมการอิสระ  
3. นางสาวป่ินมณี  เมฆมัณฑนา  กรรมการอิสระ 
4. นางนุสรา  หม่า    กรรมการ 

    ทั้งน้ี เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายการส่งเสริมการกํากับดูแลกิจการที่ ดีและแสดงถึงการปฏิบัติ                 
ต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน บริษัทฯ ได้ถือเป็นแนวทางปฏิบัติโดยได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น               
มีสิทธิเสนอช่ือบุคคลที่พิจารณาแล้วเห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะเป็นตัวแทนในการทําหน้าที่กรรมการบริษัท   
เป็นการล่วงหน้า ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2568 ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ ปรากฏว่าไม่มี 
ผู้ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลเพ่ือพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วน
ได้เสียได้พิจารณากลั่นกรองเกณฑ์คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ในด้านต่างๆ รวมท้ังผลการ
ปฏิบัติงานในตําแหน่งหน้าที่กรรมการและกรรมการชุดย่อยรายบุคคลแล้ว จึงเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้นแต่งต้ังกรรมการที่ต้องออกตามวาระกลับเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง โดยมีรายช่ือดังน้ี 

1. นายสันติ  จิรวัฒนางกูร   กรรมการอิสระ 
                       (ดํารงตําแหน่งกรรมการต่ออีกหน่ึงวาระ) 

2. นายธวัชชัย วรวรรณธนะชัย  กรรมการอิสระ 
      (ดํารงตําแหน่งกรรมการต่ออีกหน่ึงวาระ) 
3. นางสาวป่ินมณี  เมฆมัณฑนา  กรรมการอิสระ 
                                               (ดํารงตําแหน่งกรรมการต่ออีกหน่ึงวาระ) 
4. นางนุสรา หม่า   กรรมการ 
                                               (ดํารงตําแหน่งกรรมการต่ออีกหน่ึงวาระ) 
โดย นายสันติ จิรวัฒนางกูร ซึ่งเป็นกรรมการอิสระที่ครบวาระในคร้ังน้ี จะมีระยะเวลาการดํารง

ตําแหน่งกรรมการอิสระต่อเน่ืองเกินกว่า 9 ปี อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วเห็นว่า คุณสันติ  
จิรวัฒนางกูร เป็นผู้มีความรู้ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
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สามารถให้ข้อเสนอแนะและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งไม่มีความสัมพันธ์หรือผลประโยชน์ทางธุรกิจ
กับบริษัทฯ จึงสามารถใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระและให้ความเห็นได้อย่างเป็นกลาง เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัท 

ประธานฯ ได้สอบถามว่ามีผู้ถือหุ้นท่านใดซักถามหรือไม่ โดยผู้ถือหุ้นสามารถสอบถามโดยการส่งคําถาม
ล่วงหน้ามายังที่ประชุมและส่งคําถามผ่านระบบ Inventech Connect ในระหว่างประชุม 

เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นซักถามหรือแสดงความคิดเห็น ประธานฯ จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาลงมติอนุมัติแต่งต้ัง
กรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ   

การลงมติในวาระน้ีต้องลงมติแต่งต้ังกรรมการเป็นรายบุคคล และต้องผ่านมติด้วยคะแนนเสียงข้างมาก
ของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน หากคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้น              
อีกหน่ึงเสียงต่างหากเป็นเสียงช้ีขาด ตามข้อบังคับบริษัท และ พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจํากัด 
 
มติที่ประชุม : ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแล้ว มีมติเอกฉันท์อนุมัติแต่งต้ัง นายสันติ จิรวัฒนางกูร (ดํารงตําแหน่งอีก

วาระหน่ึง) นายธวัชชัย วรวรรณธนะชัย (ดํารงตําแหน่งอีกวาระหน่ึง) นางสาวป่ินมณี เมฆมัณฑนา 
(ดํารงตําแหน่งอีกวาระหน่ึง) และ นางนุสรา หม่า (ดํารงตําแหน่งอีกวาระหน่ึง)  โดยลงมติแต่งต้ัง
กรรมการเป็นรายบุคคล ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ดังน้ี 

 

(1)  นายสันติ จิรวัฒนางกูร  
เห็นด้วย            433,479,217   เสียง  คิดเป็นร้อยละ  99.9999 
ไม่เห็นด้วย               100   เสียง  คิดเป็นร้อยละ    0.0000 
งดออกเสียง                       0  เสียง  คิดเป็นร้อยละ           0 
บัตรเสีย                           0  เสียง  คิดเป็นร้อยละ           0 

(2) นายธวัชชัย วรวรรณธนะชัย  
เห็นด้วย      433,479,317   เสียง  คิดเป็นร้อยละ  100 
ไม่เห็นด้วย                  0  เสียง  คิดเป็นร้อยละ     0 
งดออกเสียง                       0  เสียง  คิดเป็นร้อยละ     0 
บัตรเสีย                           0  เสียง  คิดเป็นร้อยละ     0 

(3) นางสาวปิ่นมณี เมฆมัณฑนา  
เห็นด้วย             433,479,317   เสียง  คิดเป็นร้อยละ  100 
ไม่เห็นด้วย                  0  เสียง  คิดเป็นร้อยละ     0 
งดออกเสียง                       0  เสียง  คิดเป็นร้อยละ     0 
บัตรเสีย                           0  เสียง  คิดเป็นร้อยละ     0 

(4) นางนุสรา หม่า   
เห็นด้วย             433,479,317   เสียง  คิดเป็นร้อยละ  100 
ไม่เห็นด้วย                  0  เสียง  คิดเป็นร้อยละ     0 
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งดออกเสียง                       0  เสียง  คิดเป็นร้อยละ     0 
บัตรเสีย                           0  เสียง  คิดเป็นร้อยละ     0 

 
วาระที่ 6  พิจารณาอนุมัติกําหนดค่าตอบแทนกรรมการประจําปี 2569 

ประธานฯ มอบหมายให ้นางสาวอนุสรา ศรีไทรทอง พิธีกร เป็นผู้ช้ีแจงรายละเอียดในวาระน้ีต่อที่ประชุม  
นางสาวอนุสรา ศรีไทรทอง พิธีกร  รายงานต่อที่ประชุมว่า ตามข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 20 กําหนดว่า 

ให้กรรมการของบริษัทฯ มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนในการปฏิบัติหน้าที่จากบริษัทฯ ซึ่งค่าตอบแทนได้แก่ เงินจ่าย
ประจําเป็นรายเดือน เบ้ียประชุม เบ้ียเลี้ยง เงินรางวัล บําเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอ่ืน
บริษัทฯ จะคํานึงถึงความเหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย และสามารถเทียบเคียงได้กับ
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่อยู่ในอุตสาหกรรมและธุรกิจที่มีขนาดใกล้เคียงกัน 

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้ว เห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณค่าตอบแทนเสนอ จึง
เห็นควรเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น โดยยังคงนโยบายและอัตราการจ่ายค่าตอบแทนในรูปแบบของเบ้ียประชุม 
และค่าบําเหน็จ สําหรับคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย โดยมีรายละเอียดที่ปรากฏดังน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการ 
ปี 2568  

ปี 2569 (ปีที่เสนอ) 
วงเงินที่อนุมัติ จ่ายจริง 

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 10,000,000 995,000 10,000,000 

กรรมการแต่ละคณะ ปี 2568 
(บาท/คน/คร้ัง) 

ปี 2569 
(บาท/คน/คร้ัง) 

1.คณะกรรมการบริษัท     

รอบไตรมาส ค่าเบี้ยประชุม 
- ประธาน 20,000 20,000 

- กรรมการ 10,000 10,000 

ประชุมอื่น ค่าเบี้ยประชุม 
- ประธาน 10,000 10,000 

- กรรมการ 5,000 5,000 

 
ค่าบําเหน็จกรรมการ 
(จ่ายกรรมการที่ไม่ได้เป็น
ผู้บริหารเท่านั้น) 

ในอัตราไม่เกินรอ้ยละ 
5 ของเงินปันผลที่จ่าย
ให้ผู้ถือหุ้นของแต่ละปี 

ในอัตราไม่เกินรอ้ยละ 
5 ของเงินปันผลที่จ่าย
ให้ผู้ถือหุ้นของแต่ละปี 

โดยคณะกรรมการบริษทักําหนดจํานวนที่
เหมาะสมและแบ่งจ่ายกันเอง 
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ทั้งน้ี ไม่มีค่าตอบแทนในรูปแบบอ่ืนและสิทธิประโยชน์อ่ืนๆ โดยกรรมการที่เป็นพนักงานของบริษัทฯ 
จะได้รับโบนัสและผลประโยชน์ในฐานะที่เป็นพนักงานของบริษัทฯ และได้กําหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 
และคณะกรรมการชุดย่อยประจําปี 2569 ไว้ไม่เกิน 10,00,000 บาท 

 ประธานฯ ได้สอบถามว่ามีผู้ถือหุ้นท่านใดซักถามหรือไม่ โดยผู้ถือหุ้นสามารถสอบถามโดยการส่งคําถาม
ล่วงหน้ามายังที่ประชุมและส่งคําถามผ่านระบบ Inventech Connect ในระหว่างประชุม 

เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นซักถามหรือแสดงความคิดเห็น ประธานฯ จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาลงมติอนุมัติกําหนด
ค่าตอบแทนกรรมการประจําปี 2569   

การลงมติในวาระน้ีต้องผ่านมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจํานวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้น 
ซึ่งมาประชุม 
 
มติที่ประชุม : ที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้พิจารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติกําหนดค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการ

บริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ประจําปี 2569 ภายในวงเงินไม่เกิน 10,000,000 บาท ตามเสนอ 
ด้วยคะแนน เสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังน้ี 

 

เห็นด้วย            433,479,317    เสียง  คิดเป็นร้อยละ  100 
ไม่เห็นด้วย                  0  เสียง  คิดเป็นร้อยละ     0 

กรรมการแต่ละคณะ ปี 2568 
(บาท/คน/คร้ัง) 

ปี 2569 
(บาท/คน/คร้ัง) 

2.คณะกรรมการตรวจสอบ     

รอบไตรมาส ค่าเบี้ยประชุม 
- ประธาน 20,000 20,000 

- กรรมการ 10,000 10,000 

ประชุมอื่น ค่าเบี้ยประชุม 
- ประธาน 10,000 10,000 
- กรรมการ 5,000 5,000 

3.คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน ค่าเบี้ยประชุม 

- ประธาน 20,000 20,000 
- กรรมการ 10,000 10,000 

4.คณะกรรมการบรรษัท 
ภิบาลและความยั่งยืนกจิการ ค่าเบี้ยประชุม 

- ประธาน 15,000 15,000 
- กรรมการ 10,000 10,000 

5.คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง ค่าเบี้ยประชุม 

- ประธาน 15,000 15,000 
- กรรมการ 10,000 10,000 

6.คณะกรรมการบริหาร 
ค่าเบี้ยประชุม 

- ประธาน - - 
- กรรมการ - - 

สิทธิประโยชน์อื่นใด                                                                                 - ไม่มี - 
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งดออกเสียง                       0  เสียง  คิดเป็นร้อยละ     0 
บัตรเสีย                           0  เสียง  คิดเป็นร้อยละ     0 

 
วาระที่ 7  พิจารณาอนุมัติโครงการออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัทฯ ให้แก่

ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท (“PLUS-ESOP#W2”) 
  ประธานฯ มอบหมายให้ นางสาวอนุสรา ศรีไทรทอง พิธีกร เป็นผู้ ช้ีแจงรายละเอียดในวาระน้ี             

ต่อที่ประชุม  
นางสาวอนุสรา ศรีไทรทอง พิธีกร รายงานต่อที่ประชุมว่า เน่ืองจากบริษัทฯ มิได้มีการจัดสรรใบสําคัญ

แสดงสิทธิภายใต้โครงการ PLUS-ESOP#W1 ตามท่ีได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นครั้งก่อน เพ่ือให้สอดคล้องกับ
การเสนอโครงการ PLUS-ESOP#W2 ในครั้งน้ี บริษัทฯ จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือตอบแทนและเป็นแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ที่ทุ่มเททํางานเพ่ือสร้างผลประโยชน์สูงสุดให้แก่บริษัทฯ และผู้ถือ
หุ้น และเป็นการรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการทํางานต่อไปในระยะยาว บริษัทฯ จึงประสงค์ที่จะ
เสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2569 พิจารณาอนุมัติโครงการการออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิที่
จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ ให้แก่ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ครั้งที่ 2 (“PLUS-ESOP#W2”) จํานวนไม่เกิน 
10,950,000 หน่วย อายุไม่เกิน 5 ปี โดยไม่คิดมูลค่า และกําหนดราคาการใช้สิทธิที่ 1.50 บาท ซึ่งเป็นราคาปิดของ
หุ้นสามัญของบริษัทฯ ที่ทําการซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ที่มีส่วนลดไม่เกินร้อยละ 10 จากราคา
ตลาด โดยเฉล่ียถ่วงนํ้าหนักในช่วงระยะเวลา 15 วันทําการก่อนวันที่คณะกรรมการบริษัทมีมติ สําหรับรอบการใช้
สิทธิได้แก่ เดือนมิถุนายน และธันวาคม ของแต่ละปีปฏิทินตลอดอายุของใบสําคัญแสดงสิทธิ  

ทั้งน้ี เน่ืองจากบริษัทฯ ไม่ได้มีการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิภายใต้โครงการ PLUS-ESOP#W1 ตามที่
ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นครั้งก่อน บริษัทฯ จึงจะดําเนินการลดทุนจดทะเบียนโดยการตัดหุ้นสามัญที่สํารอง
ไว้เพ่ือรองรับโครงการ PLUS-ESOP#W1 ดังกล่าว โดยรายละเอียดจะปรากฏในวาระที่ 8 ต่อไป 

นอกจากน้ี มอบหมายให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหารและ/หรือกรรมการ
ผู้อํานวยการมีอํานาจในการพิจารณากําหนด แก้ไข เปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมรายละเอียดและเง่ือนไขต่างๆ ที่
เก่ียวข้องกับการออกและจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิ PLUS-ESOP#W2 ได้ทุกประการ ตามท่ีเห็นสมควรและภายใต้
ขอบเขตที่กฎหมายกําหนด  

อย่างไรก็ตาม การออก ESOP ครั้งน้ีไม่มีผู้บริหารและพนักงานรายใดได้รับการจัดสรรใบสําคัญแสดง
สิทธิเกินกว่าร้อยละ 5 ของจํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิทั้งหมด และบริษัทฯ จะดําเนินการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิ
ให้เสร็จภายใน 1 ปีนับแต่วันที่ได้รับมติอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท 

ประธานฯ ได้สอบถามว่ามีผู้ถือหุ้นท่านใดซักถามหรือไม่ โดยผู้ถือหุ้นสามารถสอบถามโดยการส่งคําถาม
ล่วงหน้ามายังที่ประชุมและส่งคําถามผ่านระบบ Inventech Connect ในระหว่างประชุม 

เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นซักถามหรือแสดงความคิดเห็น ประธานฯ จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาลงมติอนุมัติ
โครงการออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ ให้แก่ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท 
(“PLUS-ESOP#W2”)   
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การลงมติในวาระน้ีต้องผ่านมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้น 
ซึ่งมาประชุม และไม่มีผู้ถือหุ้นซึ่งถือหุ้นรวมกันเกินกว่าร้อยละ 10 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุม
ออกเสียงคัดค้าน 
 
มติที่ประชุม : ที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้พิจารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติโครงการออกและเสนอขายใบสําคัญแสดง

สิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ ให้แก่ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท (“PLUS-ESOP#W2”) 
ตามท่ีเสนอด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังน้ี 

 

เห็นด้วย            433,479,317   เสียง  คิดเป็นร้อยละ  100 
ไม่เห็นด้วย                 0 เสียง  คิดเป็นร้อยละ   0 
งดออกเสียง                       0  เสียง  คิดเป็นร้อยละ   0         
บัตรเสีย                           0  เสียง  คิดเป็นร้อยละ 0        

 
วาระที่ 8  พิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียน และแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธ ิเพื่อให้สอดคล้องกับการ

ลดทุนจดทะเบียน 
ประธานฯ มอบหมายให้ นางสาวอนุสรา ศรีไทรทอง พิธีกร เป็นผู้ช้ีแจงรายละเอียดในวาระน้ีต่อที่ประชุม 
นางสาวอนุสรา ศรีไทรทอง พิธีกร รายงานต่อที่ประชุมว่า เน่ืองจากโครงการออกและเสนอขายใบสําคัญ

แสดงสิทธิในการซื้อหุ้นสามัญของบริษัทให้แก่ผู้บริหารและพนักงาน ครั้งที่ 1 (“PLUS-ESOP#W1”) ครบกําหนด
อายุ 1 ปีภายหลังได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจําปี 2568 โดยไม่ได้มีการออกและจัดสรรสิทธิตามโครงการฯ 
เน่ืองจากสภาวะตลาดทําให้ราคาใช้สิทธิขาดความน่าสนใจและไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ บริษัทฯ 
จึงเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2569 เพ่ือพิจารณาและอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จํานวน 
5,475,000 บาท (ห้าล้านสี่แสนเจ็ดหมื่นห้าพันบาท) จากทุนจดทะเบียนเดิม 340,475,000 บาท (สามร้อยสี่สิบล้าน
สี่แสนเจ็ดหมื่นห้าพันบาท) เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 335,000,000 บาท (สามร้อยสามสิบห้าล้านบาท) โดย
ดําเนินการตัดหุ้นสามัญที่ยังไม่ได้จําหน่ายออก จํานวน 10,950,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท และ
พิจารณาอนุมัติแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทข้อ 4. เรื่องทุนจดทะเบียนของบริษัทให้สอดคล้องกับการลดทุน
จดทะเบียน เป็นดังน้ี  
“ข้อ 4.  ทุนจดทะเบียน   จํานวน 335,000,000 บาท  (สามร้อยสามสิบห้าล้านบาท) 

แบ่งออกเป็น    670,000,000 หุ้น  (หกร้อยเจ็ดสิบล้านหุ้น) 
มูลค่าหุ้นละ               0.50 บาท  (ห้าสิบสตางค์) 
โดยแบ่งออกเป็น 
หุ้นสามัญ         670,000,000 หุ้น  (หกร้อยเจ็ดสิบล้านหุ้น) 
หุ้นบุริมสิทธิ                 -  หุ้น  (-)”   

ประธานฯ ได้สอบถามว่ามีผู้ถือหุ้นท่านใดซักถามหรือไม่ โดยผู้ถือหุ้นสามารถสอบถามโดยการส่งคําถาม
ล่วงหน้ามายังที่ประชุมและส่งคําถามผ่านระบบ Inventech Connect ในระหว่างประชุม 
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เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นซักถามหรือแสดงความคิดเห็น ประธานฯ จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาลงมติอนุมัติการลด
ทุนจดทะเบียน และแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิ เพ่ือให้สอดคล้องกับการลดทุนจดทะเบียน   

การลงมติในวาระน้ีต้องผ่านมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้น 
ซึ่งมาประชุม 
 
มติที่ประชุม : ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติการลดทุนจดทะเบียน และแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือ

บริคณห์สนธิ เพ่ือให้สอดคล้องกับการลดทุนจดทะเบียน ตามท่ีเสนอด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสาม
ในสี่ของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังน้ี 

 

เห็นด้วย            433,469,317   เสียง  คิดเป็นร้อยละ  99.9976 
ไม่เห็นด้วย                 0  เสียง  คิดเป็นร้อยละ  0 
งดออกเสียง                10,000  เสียง  คิดเป็นร้อยละ  0.0023 
บัตรเสีย                           0  เสียง  คิดเป็นร้อยละ  0 

 
วาระที่ 9  พิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียน และแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ เพื่อให้สอดคล้องกับ

การเพิ่มทุนจดทะเบียน 
ประธานฯ มอบหมายให้ นางสาวอนุสรา ศรีไทรทอง พิธีกร เป็นผู้ ช้ีแจงรายละเอียดในวาระน้ี             

ต่อที่ประชุม 
นางสาวอนุสรา ศรีไทรทอง พิธีกร รายงานต่อที่ประชุมว่า เพ่ือรองรับการจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนภายใต้

โครงการ ESOP บริษัทฯ จึงมีความประสงค์เพ่ิมทุนจดทะเบียนจํานวน 5,475,000 บาท (ห้าล้านสี่แสนเจ็ดหมื่นห้า
พันบาท) จากทุนจดทะเบียนเดิม 335,000,000 บาท (สามร้อยสามสิบห้าล้านบาท) เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 
340,475,000 บาท (สามร้อยสี่สิบล้านสี่แสนเจ็ดหมื่นห้าพันบาท) โดยการออกหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจํานวน 10,950,000 
หุ้น (สิบล้านเก้าแสนห้าหมื่นหุ้น) มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท เพ่ือรองรับการจัดสรรให้แก่ผู้บริหารและพนักงาน
ของบริษัท ภายใต้โครงการ PLUS-ESOP#W2 และพิจารณาอนุมัติแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯ ข้อ 4. 
เรื่องทุนจดทะเบียนของบริษัทให้สอดคล้องกับการเพ่ิมทุนจดทะเบียน เป็นดังน้ี 
“ข้อ 4. ทุนจดทะเบียน   จํานวน 340,475,000 บาท  (สามร้อยสี่สิบล้านสี่แสนเจ็ดหมื่นห้าพันบาท) 

แบ่งออกเป็น    680,950,000 หุ้น  (หกร้อยแปดสิบล้านเก้าแสนห้าหมื่นหุ้น) 
มูลค่าหุ้นละ                0.50 บาท  (ห้าสิบสตางค์) 
โดยแบ่งออกเป็น 
หุ้นสามัญ         680,950,000 หุ้น  (หกร้อยแปดสิบล้านเก้าแสนห้าหมื่นหุ้น) 
หุ้นบุริมสิทธิ                 -  หุ้น  (-)”   
ประธานฯ ได้สอบถามว่ามีผู้ถือหุ้นท่านใดซักถามหรือไม่ โดยผู้ถือหุ้นสามารถสอบถามโดยการส่งคําถาม

ล่วงหน้ามายังที่ประชุมและส่งคําถามผ่านระบบ Inventech Connect ในระหว่างประชุม 
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เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นซักถามหรือแสดงความคิดเห็น ประธานฯ จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาลงมติอนุมัติการเพ่ิม
ทุนจดทะเบียน และแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิ เพ่ือให้สอดคล้องกับการเพ่ิมทุนจดทะเบียน 

การลงมติในวาระน้ีต้องผ่านมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้น 
ซึ่งมาประชุม 
 
มติที่ประชุม : ที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้พิจารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียน และแก้ไขเพ่ิมเติม

หนังสือบริคณห์สนธิ เพ่ือให้สอดคล้องกับการเพ่ิมทุนจดทะเบียน ตามท่ีเสนอด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย
กว่าสามในสี่ของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังน้ี 

 

เห็นด้วย            433,469,317   เสียง  คิดเป็นร้อยละ  99.9976 
ไม่เห็นด้วย                 0  เสียง  คิดเป็นร้อยละ  0 
งดออกเสียง                10,000  เสียง  คิดเป็นร้อยละ  0.0023 
บัตรเสีย                           0  เสียง  คิดเป็นร้อยละ  0 

 
วาระที่ 10  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามโครงการ ESOP 

ประธานฯ มอบหมายให้ นางสาวอนุสรา ศรีไทรทอง พิธีกร เป็นผู้ ช้ีแจงรายละเอียดในวาระน้ี             
ต่อที่ประชุม 

นางสาวอนุสรา ศรีไทรทอง พิธีกร รายงานต่อที่ประชุมว่า ตามท่ีบริษัทฯ มีความประสงค์ที่จะเพิ่มทุนจด
ทะเบียนของบริษัทฯ เพ่ือรองรับการใช้สิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ ให้แก่ผู้บริหารและ
พนักงานของบริษัทฯ ครั้งที่ 2 (“PLUS-ESOP#W2”) เพ่ือเป็นไปตามกฎหมายและหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง บริษัทฯ 
จึงเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2569 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจํานวน 10,950,000 
หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท เพ่ือรองรับการใช้สิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ 
ให้แก่ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ครั้งที่ 2 (“PLUS-ESOP#W2”) 

ประธานฯ ได้สอบถามว่ามีผู้ถือหุ้นท่านใดซักถามหรือไม่ โดยผู้ถือหุ้นสามารถสอบถามโดยการส่งคําถาม
ล่วงหน้ามายังที่ประชุมและส่งคําถามผ่านระบบ Inventech Connect ในระหว่างประชุม 

เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นซักถามหรือแสดงความคิดเห็น ประธานฯ จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาลงมติอนุมัติการ
จัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทฯ เพ่ือรองรับการใช้สิทธิตามโครงการ ESOP   

การลงมติในวาระน้ีต้องผ่านมติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม 
 
มติที่ประชุม : ที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้พิจารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทฯ 

เพ่ือรองรับการใช้สิทธิตามโครงการ ESOP ตามท่ีเสนอด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มา
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังน้ี 
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เห็นด้วย            433,479,317    เสียง  คิดเป็นร้อยละ  100 
ไม่เห็นด้วย                  0  เสียง  คิดเป็นร้อยละ     0 
งดออกเสียง                       0  เสียง  คิดเป็นร้อยละ     0 
บัตรเสีย                           0  เสียง  คิดเป็นร้อยละ     0 

 
วาระที่ 11  พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

 ประธานฯ แจ้งว่า บริษัทฯ ไม่มีการเพ่ิมวาระอ่ืนนอกเหนือจากที่ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุม และเปิด
โอกาสให้ผู้ถือหุ้น หรือผู้รับมอบฉันทะ แสดงความคิดเห็นหรือซักถามเพ่ิมเติม :- 

ผู้ถือหุ้น ผู้รับมอบฉันทะ ได้แสดงความคิดเห็นและส่งคําถามผ่านระบบ Inventech Connect โดยมี
รายละเอียดดังน้ี 

 

นางสาว พชัร ์เอกปัญญาสกุล 
ผู้ถือหุ้น 

สําหรับปี 2569 บริษัทฯ คาดการณ์ว่าอัตราการเติบโตของยอดขายจะอยู่ในระดับ
เท่าใด 

นายกิตติ วชิรจิรากร 
รองกรรมการผู้อํานวยการสาย
ปฏิบัติการและพัฒนาธรุกิจ 
และรักษาการผู้รับผิดชอบ
สูงสุดในสายงานบญัชีและ
การเงนิ (CFO) 

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการขับเคลื่อนธุรกิจตามแผนกลยุทธ์ 3S อย่างต่อเน่ือง โดย
ได้กําหนดเป้าหมายการเติบโตของยอดขายเฉลี่ยต่อปี (CAGR) มากกว่าร้อยละ 25 
ภายในระยะเวลา 5 ปี โดยมีปี 2568 เป็นปีฐาน 

 

เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะแสดงความคิดเห็นหรือซักถามเพิ่มเติมแล้ว ประธานฯ จึงกล่าว
ขอบคุณผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมและกล่าวปิดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2569  

 
ปิดประชุมเวลา 16.20 น. 
 

 
 

                                                                                  ลงช่ือ………………………………………..……………….……. 
                                                                                 (ดร. ภก. นิลสุวรรณ      ลีลารศัมี) 
                                                                                     ประธานกรรมการบริษัท 
 
 

   ลงช่ือ.......................................................................... 
                         (นางสาวณฐมน ทองปัชโชติ) 
                                                                                         เลขานุการบริษัท 


